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Tegyiik lathatova a noket!

Marcius 8-an egy tucatnyi hazai nészervezet megalkotta a noket érinté
legégetobb kérdéskoroket osszefoglalo tizenkét pontot, amelyek meg-
oldasra varnak. A szervezok fontosnak tartjak, hogy évente ne csak egy-
szer,anénapon keriiljon sz6ba a nék szerepe, ezért minden honapban
megrendezik az aktualis ,n6napot”’, ahol részletesen elemzik a tizen-
két pont egyikét. Osszeallitasunkban gércsé ala vessziik a 12 pontot
egyenként, felsoroljuk az alair6 szervezetek nevét, valamint ismertet-
juk az,E Havi Nonap” programsorozat tervezett rendezvényeit.

v/, NGiérdekérvényesitést minden szin-
ten!”—mondja kiaz elsé pont, amia nék
érdekeinek, anemek egyenlésége szem-
pontjanak érvényesitését koveteli (gen-
der mainstreaming) a politikai intézke-
dések minden szintjén és szakaszaban,
koziillik kiemelten a térvényhozas, ajog-
szabalyalkotds, az orszagos politika és a
reformintézkedések — pl. a szakképzés,
azoktatds, azegészségligy atalakitasa és
azadd-és csaladdtdmogatasi rendszerek
feliilvizsgalata - teriiletén. A UjMagyar-
orszag Fejlesztési Tervben, az Operativ
Programok intézkedéseiben, palyazata-
iban és helyi szinten az dnkormanyza-
tokban és a varosvezetésben, varoster-
vezésbenis sziikség van a hatékonyabb
nGi érdekérvényesitésre. Lényeges, hogy
minden fazisban — tervezés, hatasvizs-
galat, kidolgozas, lebonyolitas, ellen-
6rzés, monitoring —, biztositott legyen
amegfelel szakértékkel valo egyezte-
tés, valamint fontos a gender budgeting,
ami a nemek egyenléségére érzékeny
koltségvetés kialakitasat, illetve a kolt-
ségvetés nemek egyenldségére gyako-
rolt hatdsanak vizsgélatét teszi lehet6-
vé.Eza pont siirgeti a statisztikai adatok
nemekre bontott gyijtését is.

v/ Sz6ljanak a hirek a nékrélis, kove-
teliamasodik pont ,valodinéket a médi-
dba!” cimmel. A nék médiabeli dbrazo-
lasanak megvaltoztatasara van sziikség.
Elkell érnia szexizmus-mentes nyelviés
képi megjelenitésta médiatermékekben
ésareklamokban, tennikell a sztereoti-
pikus megjelenités helyett az élethiibb
ésigazsagosabb ndi dbrazolasért. Szik-
ségvanamédiatorvényfellilvizsgélatéra,
andket sérté médiajelenségek szankci-
onalaséra. Javitani kell a médiaban dol-
gozd nék érdekérvényesitését.

v Egyenlé munkdaért egyenlé bér
jar nének férfinak egyarant — szégezi
le az (anyagi) elismerést a n6k munkd-
Jjaert! pont. Amunkaerdpiaci (vertikalis
és horizontalis) szegregdacié csokken-
tésére, a n6k gazdasagi fliggetlensé-
gének erdsitésére és a hatranyos hely-
zet(i nék reintegracidjara van szlikség.
El kell ismerni a hagyomanyos néi sze-
repeket, a hdzimunkat, a csaladszerve-
zést és az egyéb n6i,ingyenmunkat”.
Tamogatni kell a nék 6nfoglalkozta-
téva, vallalkozdva valasat, és novelni
kella nék gazdasagi szerepét. A diszk-
rimindaciot szankcionalni kell.
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2007 - Egyenld Esélyek Mindenki Szamara Eurépai Ev

v/ Biztonsdgot a néknek otthona-
ikban (is)! Ennek érdekében novelni
kell a menedékotthonok és a segi-
t6 szakemberek szamat. A csaladon
belili er6szakot csdkkenteni kell
tavoltartasi térvénnyel és a bantal-
mazésok szankcionalasaval. Modern
és szakszer( szexudlis erészak-tor-
vényekkel meg kell el6zni, és vissza
kell szoritani a munkahelyi szexualis
zaklatast és a prostituciot. Alkalmas-
sa kell tenni a magyar jogot a part-
nerkapcsolaton beliili nemi erészak
blintetésére is.

v’ Nékre szabottegészségligyiszolgdl-
tatdsokat! - slirget az 6tddik pont, azaz
elérkezett azideje a szemléletvaltasnak
anégydgyaszatban. Nagyobb toleran-
cidra, emberi, személyiségi és betegjo-
goktiszteletben tartasara, az eltérd kul-
turadlis szokdasok és szexualis irdnyultsa-
gok figyelembevételére van sziikség a
vizsgalatok és kezelések soran. Sziik-
ség van specidlis varandos torvényre, a
betegjogok, a korhazi szabalyok és pro-
tokollokfeliilvizsgalatara. A n6i betegsé-
gekrol és azok — hagyomanyos és alter-
nativ — gyogymaodjarél publikalt tudo-
manyos kutatasokon alapulé informa-
cidkhozvalo hozzaférést biztositanikell,
be kell vezetni a,néi egészségnevelés”
fogalomkorét, és el kell inditani az ezzel
kapcsolatos képzést orvosoknak, egész-
séguigyi szakdolgozoknak, mentalhigi-
énés szakembereknek, pedagégusok-
nak és laikusoknak egyarant. Teljes kord
tajékoztatast kell kapni a vizsgalatok és
beavatkozasok kockazatairdl és kovet-
kezményeirdl. A néi betegségek diffe-
rencidlt és dllamilag tAmogatott keze-
Iését biztositani kell.

—
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Amnesty International Magyarorszag - Fiona (Fiatal N6kért
Alapitvéany) « IgEN Egyesiilet - J6I-Lét Alapitvany - Lab-
risz Leszbikus Egyestilet - Magyar Internetezé N6k Egye-
stilete (MiNOK) « Magyarorszagi NGi Alapitvany (MONA)

NANE (N6k a N6kért Egytitt az Erészak Ellen) Egyesiilet

N&i Erdek - Patent Jogvédé Egyesiilet (Patriarchétust
Ellenzék Tarsasaga Jogvédé Egyesiilet) « REGINA Alapit-
vany « SEED Kisvéllalkozas-fejlesztési Alapitvany « Stop-
Férfier6szak Projekt « TAVAM (Tarsaség a Varanddsséag és
Anyasag Megszenteléséért)

Kontrollalt sziilés helyett infor-
malt sziilést, anyabarat, bababarat és
csaladbaratintézményeket kell kialaki-
tani. A hatodik pont elvarasa szerint néi
segitdk kellenek a varandds, a sz(il6 és
agyermekagyas nék mellé. Tudatosita-
nikell, hogy a varand6ssag nem beteg-
ség, ehhez egymast segitd halozatok
és nGi korok mikodését kell tAmogat-
ni. Az évi kétmilliard forintos tapszer-
tdmogatds helyett szoptatési tanacs-
adok képzésére kell nagyobb 6ssze-
geket forditani.

Agyermeknevelésteriiletén rugalmas
csaladseqitd intézményekre, tobb bol-
csddére és csaladi napkozikre van sziik-
ség. El kell érni, hogy minimum 40 sz4-
zalékban részt vallaljanak az egytitt é16
apak gyermekeik mindennapi gondo-
zasaban.Tenni kell azért, hogy a munka-
helyeka varanddsokkal egyiittmUikodje-
nek, gyesen lévSkkel rendszeres kapcso-
latot tartsanak, visszavarjak 6ketamun-
kaba. Az intézményes segit6 szolgalta-
tasok kozott biztositani kell a sziilék és
leend6 szllék Gnismereti fejlédését.

Azaz a hetedik pont
kotelez kvotat — 51szazalék néi poli-
tikust — tlz ki célul a parlamenti par-
tokban, allami funkcidkban és a helyi
politikai testiiletekben. Minden olyan
akadaly felszamolasat slirgeti, amely

utjat éllja a nék fokozottabb kozéleti
szerepvallaldsanak és érdekeik auto-
noém képviseletének. A nék érdekei-
nek hatékonyabb képviseletére van
sziikség a parlamentben is.

- slirget a nyolcadik pont. E sze-
rint id6szer( a tananyagok és tanter-
vek gender szempontu feliilvizsgala-
ta,anemek egyenl6 tarsadalmiaranyat
tudatosité nevelés. Ki kell dolgozni és
hozzaférhetévé kell tenni a specifiku-
san ndi, egész életen at tartd képzési
programokat. Csokkenteni kell a hori-
zontdlis szegregdciot az oktatasban,
a palyaorientacidban, a szakképzés-
ben és a felséoktatasban. Novelni kell
a n6i oktatok szdmat a fels6oktatas-
ban, valamint a kutatasban és a tudo-
manyos életben nékre szabott akadé-
miai karrierutak és palyazati rendsze-
rek kidolgozasaval. Gender szakérték
bevonaséra van sziikség az oktatasi
szakma minden teriiletén és szintjén
- a pedagdgusképzésben és tovabb-
képzésben, az oktatasi dontéshoza-
talban és a szakmai alap- és tovabb-
képzésekben.Tamogatnikell agender
tematikaju és szempontu nem forma-
lis pedagogiai programokat.

Eza pontfelhivja a figyelmetarra, hogy
egyenlé aranyban kell részt vallalni a
héztartasi és gyereknevelési feladatok
megosztasa terén, valamint a fogam-
zasszabdlyozas felel6ssége terén. Meg
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kell teremteni a parkapcsolatok kiilon-
b6z6 fajtai — heteroszexualis vagy lesz-
bikus/meleg, hadzassag vagy élettarsi
kapcsolat - kozotti jogegyenléséget.

—tartja szliksé-
gesnekatizedik pont. Roma nék, vidé-
ki n6k, gyermekiiket egyediil nevel$
nék specidlis tdmogatasat biztositani
kell. Oda kell figyelni a menetrendek
alkotéinak a dolgoz6 és kisgyerme-
kes szul6k idébeosztasara, babako-
csi-barat tomegkozlekedési eszko-
zoket kell beszerezni a févarosban
és vidéken. Tébb bolcsédét és keve-
sebb zsufolt dvodat kell fenntartania
févarosban és vidéken. Nagyobb ked-
vezményeket és a kdzszolgaltatasok-
hoz vald hozzéférést kell biztositani
a gyesen lévék szamara.

Reproduktiv jogokat és hozzaférhe-
t6 lombikprogramokat szorgalmaz a
tizenegyedik pont. Lépni kell az abor-
tusz-kérdésben, és el kell érni a mvi
medddvététel demokratizalasat. Ked-
vez6 jogi és szocidlis feltételeket kell
teremteni a leszbikus és egyeddilallo
nék gyerekvallalasahoz.

Tarsadalmi elismerésre és tobb allami
tdmogatésra van szlikség a néi civil szer-
vezetek miikodéséhez. El kell érnia ndi
civil szaktudas elismerését és bevona-
sat a politikai dontéshozatalba.

N&i érdekérvényesitést minden szinten!

Valédi néket a médiaba!

(Anyagi) elismerést a n6k munkajaért!

Né&kre szabott egészségligyi szolgaltatasokat!
Mélté mddon foganni, szilni és sziletni!

Tobb nét a politikai és gazdasagi dontéshozatalba!
Esélyegyenléséget teremtd oktatdst!

Demokraciat a parkapcsolatokban!

A hatranyos helyzet(i nék intézményes tdmogatasat!
A szexudlis 6nrendelkezés jogat!

A nédmozgalom tdmogatasat!

Helyszin: Eurépai Ifiusdgi Kézpont
Budapest Il. keriilet, Zivatar utca 1-3.

Bévebb informdcic: www.nane.hu/aktudlis; www.tusarok.org
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Férfibeszéd - csaladrol és munkarol

Az 6sszegyUjtottinformaciok alap-
jan a kutatas eredményeibél tanul-
many késziilt, amely konkrét szak-
mapolitikai ajanlasokat is tartalmaz
anemek egyenl&sége nemzeti straté-
gia, a csaladi és munkahelyi kotelezett-
ségek 6sszehangolasat elésegité poli-
tika, valamint a Csalddbarat Munkahely
Dij palyazat tovabbfejlesztésére.

A kutatas eredményei

Altalanossagban elmondhatd, hogy
a megkérdezett vezetdk - akar valo-
ban csalddbarat médon vezetik a
cégiiket, akdr nem - a sajat életiik-
ben nem tudjak 6sszehangolni mun-
kajukat a maganéletiikkel, és minden
esetben a csalddjuk szorul hattérbe.
Mindkét, a gazdasagi illetve politikai
teriilet képviselGire jellemzé a tdlmun-
ka, az 6nkizsakmanyolas, nem ritka a
12 6rds munkanap, valamint a hétvé-
gén, Ginnepen is végzett munka. A tel-
jesitmény hatterében minden esetben
egy,edzett feleség”all, ahogyan egyi-
kik fogalmazott.

Kevés kivételtol eltekintve a felke-
resett vallalati férfivezet6k kiegyen-
sulyozott csaladi hattérrel rendelkez-
nek, tobb esetben is négygyermekes
apakat interjuvoltak. Mindenképpen
megerdsodott az a kép tehdt, hogy a
férfi és n6i vezetéknek aszimmetri-
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kus a helyzete a maganéleti hatteret
és a hazassagi piacot tekintve. A néi
vezet6k korében folytatott vizsgalatok
sorra azt erésitik meg, hogy a hivatast
valaszté nék novekvd része nem él sta-
bil parkapcsolatban, és dltalaban nin-
csen gyermeke.

A csaldd alatt a férfi interjualanyok
hatdrozottan az apa+anya+gyerek(ek)
felallast értették, amelyet egy kivétel-
lel sajat életlikben jelenleg is megva-
|6sitanak. Megoszlottak a vélemények
arrél, hogy kinekadolgaamunkaésa
csalddi élet 6sszeegyeztetése: a tobb-
ségi vélemény az volt, hogy minden
munkavallalé szamdra ott a feladat,

de azért a néket a csalddhoz rende-
16 hagyomdnyos vélemények is elég
ersek voltak. Senki sem akadt, aki a
csaldd menedzselését egyszemélyes
vallalkozasként irta volna le, hanem
minimdlisan az egydtt él6 szll6kre
gondoltak.

Akinek a kérdezett vezetdk kozul
nem jelent problémat munka és csalad
0sszehangolasa, ott altalaban a fele-
ségre harul a haztartas és gyermekne-
velés legtobb feladata. Az 6sszehan-
golas a kérdezettek tobbsége szerint
mindenkinek egyforman dolga, de az
elméletre racafol a gyakorlat: valoja-
ban tobbnyire sajat életlikben és kor-
nyezetiikben is inkdbb a nékre harul.
Az alanyok egyik része ezt legaldbbis
indokoltnak tartotta (biolégiai, tarsa-
dalmi determinaltsag), volt, aki elle-
nezte, de sajat életében egyikiik sem
tett ellene.

A gyakorlat és az elmélet Gitkozik
olyankor is, amikor a valéban kett&s
teher alatt szenvedé nékon (a munka
utan még a haztartas és a gyerekne-
velés is rajuk harul) prébal segiteni a

/

Magyar minta az Uni6 szamara

Az Eurépai Bizottsdg dltal 2005-ben meghirdetett Az esélyegyenldség megteremtése az dj tagdllamokban: kisérleti
program Magyarorszdgon cim(i pélydzat keretében modellértéki projekt sziiletett hazankban. A férfiak szerepe a
ndk és férfiak esélyegyenldségének eldsegitésében, a sziildi, ezen beliil az apaszerep j értelmezése a munka, a karrier
és amagdnélet Gsszeegyeztetésében témakor hazai megvaldsitasa nemcsak része az Eurdpai Unié Gender Mainst-
reaming programjanak, hanem egyuttal mintaként is szolgal az uj tagallamok szamdra.

Magyarorszag az eurépai keretstratégia hdrom teriiletén kivént elGrelépést elérni: egyrészt a nék és férfiak
azonos részvételét a dontések elokészitésében és a dontésekben; masrészt a hagyoméanyos, megrogziilt nemisze-
repek és sztereotipidk olddsa és atalakitdsa terén; harmadrészt pedig a férfiak és nék részvételének esélyegyenl -
sége terén a munkaerdpiacon, illetve a gazdasdgi életben. A projekt célcsoportja alapvetden a teljes magyar tar-
sadalom, célzottan a dontéshozatalban résztvevdk, a csics- és kozépvezetdk, a vezetd allasban levé férfiak voltak.
A program keretében sor keriilt a tarsadalmi nemek egyenldségének figyelembevételével kialakitott uj, partneri
feleldsség-megosztason alapuld, a privat szférat is érintd szerepmodell felkindlasara, bemutatdsdra és népszer(i-
sitésére, valamint ennek menedzsment eszkozokkel torténd elfsegitésére, tamogatdséra.

A projekt anyagai letdltheték a www.genderpilot.hu honlaprdl.

-
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munkaadd, igy megmerevitve a hagyo-
manyos nemi szerepeket, ellenben az
adott pillanatban segitve a néket. Két
valaszadéd is egylittérz6, személyes csa-
ladbarat intézkedésként emlitette meg,
hogy a néi dolgozokat elébb engedik el
amunkdbdl tinnepekkor, hogy legyen
idejuk megfézni az Gnnepi meniit. Az
interjualanyok ugyanakkor tobb eset-
ben is széba hoztak, hogy ez mas kul-
turdkban masként van, ezzel réamutat-
tak arra, hogy a nemi szerepek erésen
fiiggenek a nemzeti kultaratol.

Az egyik alany nagyon pontosan
megfogalmazta azt a problémat,
amely sok valaszban is rejtetten meg-
jelent, ésami altalaban a gender poli-
tika egyik problematikus pontja. Mi
a célravezetd: ha az idealisztikus (jo-
vében elérendd) helyzetbdl kiindul-
va hozunk politikai dontéseket (pl.
apak gyermekgondozasanak meg-
konnyitése), vagy ha a realitasbdl, a
jelen helyzetbdl kiindulva — termé-
szetesen szigoruan atmeneti jelleg-
gel - olyan politikat folytatunk, amely
a hagyomanyos nemi szerepfelosz-
tas miatt nagyobb hatranyt szenve-
dé néknek segit elsésorban? Fennall
a veszély, hogy a néket célz6 intéz-
kedések hagyomanyos szerepeikben
rogzitik a két nem képviseldit.

Azinterjualanyok ugyan fontosnak
tekintik a vezet6k példamutatasat, de
ez a csalddbarat intézkedések eseté-
ben csak nagyon korlatozottan érvé-
nyestl. A legtébb vallalat/szervezet
vezetdjének életében ritkan latunk
példakatarra, hogy meg tudtak volna
valésitani azokat az elveket, amelyeket
a tobbi munkavallalé szamara bizto-
sitottak. Szerintiik ahhoz, hogy a dol-
gozok szamara megvaldsuljon a csa-
ladbarat munkahely, a vezetének sajat
csaladjat mindenképpen hattérbe kell
szoritania. Ehhez szinte minden eset-
ben fontos eréforrast nyujtott a kérde-
zett felesége, aki tobbféle modon, de

igen gyakran sajat palyafutasa rovasa-
ra tdmogatta, segitette a férjét.
Amaganélet és munka 6sszehango-
lasanak egyik modja az, hogy afelesé-
gekfelvallaljdk azt, hogy erésen tamo-
gatjak a férfi karrierjét (ez az, amit a
szakirodalom two persons career, azaz
kétszemélyes karrier elnevezésselillet).
Ezzel szemben a dual-career family,
azaz amikor mindkét fél karriert fut be,

Iényegesen ritkdbb volt. A feleségek
tamogatasa és szerepvallaldsa nem
jelentette ugyanakkor azt, hogy elfo-
gadtak volna férjlik gyakorlatat.
Akutatds megvaldsuldsét a Szocia-
lis és Munkaligyi Minisztérium N6k és
Férfiak Tarsadalmi Egyenlésége Osz-
talya tdmogatta.
Bévebben: www.fiona.org.hu,
www.tusarok.org

(saladbarat munkahely

Idén immar nyolcadik alkalommal adjdk
ata Csalddbardt Munkahely Dijakat. A palyé-
zatot, amelynek célja a j0 gyakorlatot felmu-
tatd munkahelyek elismerése, eldszor 2000-
ben hirdette meg a nék és férfiak kozotti tar-
sadalmi egyenldség elémozditdsaért felelds
korményzati egység, akkori nevén a N6képvi-
seletiTitkdrsdg. Ma mdr a Szocidlis és Munka-
tigyi Minisztérium gondozza a kezdeménye-
zést. Erintett teriiletek: munkaidd (kiilonbozé
munkamodellekbél valé vélasztds lehetdsé-
ge), képzés (a munkavallaldk alkalmazkodé-
képességének megteremtése), GYES, GYED,
GYET uténi visszatérés a munka vilagaba,
gyermekintézmények (megdrzésiik, fenn-
tartasuk és korszer(isitésiik), munkavallaléi
juttatdsok, munkahelyi biztonsag.

Nemzetkozi felmérések bizonyitjak,
hogy a csalddi kotelezettségeket tiszte-
letben tarté munkahelyi vezetés hatéko-
nyan noveli a vallalat versenyképességét,
mikozben el6nyds a csalddos alkalmazot-
tak szdmdra is. Az alkalmazottak motivaci-
6jdt, megelégedettségét és munkavégzésé-
nek hatékonysagat egyértelmien noveli a
csaldd és a munka érdekeit dsszeegyezte-
t6 vallalatvezetési gyakorlat. Eredménye a
kevesebb stressz, a csokkend fluktuacio és
a betegség miatti tdvolmaradas. A jél kva-
lifikdlt, elkotelezett munkaerd megtartd-
sa és a hatékonység, kreativitds ndvelése
igy hosszd tavon lehetséges, ami nyeresé-

get jelent minden tdvlati céllal rendelkezd
vdllalat szdmara.

A pélyédzat tobbek kozott olyan kérdé-
sekre terjed ki, mint hogy milyen a veze-
tésben a nék ardnya, hany férfi és ng vesz
részt a képzéseken, vannak-e kifejezetten
a férfiak csalddi elkotelezettségét erdsitd
intézkedések, a munkahelyi rendezvények,
illetve egyéb juttatasok a csaladtagok sza-
mara is nyitottak-e, vagy hogy tdmogatja-
e a munkahely a sziil6i szabadsaqrél visz-
szatérdket.

A munkaiigy szempontjabél fontos a
rész-, illetve tdvmunka lehetdségének fel-
kindldsa, torzsidd-, peremid§ kialakitasa,
kollektiv szerz6dések megléte, valamint
a versenyképesség novelését célzé képzé-
sek, amelyek lehetdséqg szerint munkaiddn
beliil torténjenek. Szocidlis szemponthdl
pozitivan értékelend6k az olyan juttatd-
sok, melyek novelik a munkavallaldk szo-
cidlis biztonsagat (csalddalapitasi és sziilési
segély, beiskoldzdsi segély, nyugdijpénztd-
ri hozzajdrulds sth.), illetve egészségmeg-
Orzését (szlirések, uszodabérlet, rekredcios
tdmogatds stb.), vagy az olyan kiegészitd
szolgdltatasok, mint alternativ gyermek-
feliigyelet biztositdsa, gyermekintézmé-
nyek tdmogatdsa.

2007-ben 59 palyazat érkezett, a dij-
atadas lapzartank utan, majus 15-én lesz
Pécsett.
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A nék és férfiak egyenldségének megte-
remtésével kapcsolatos nemzetkdzi joganyag
egyik alapkdve a CEDAW-Egyezmény, ame-
Iyet Magyarorszag az 1982. évi 10. torvény-
erejii rendelettel ratifikalt. A ndkkel szembeni
megkiilonboztetés minden formdjanak felsza-
moldsarél 1979. december 18-an New Yorkban
elfogadott egyezmény mellett a hozza tartozé
25 dltalanos ajanlast is kotelezének ismerte el
hazdnk. Az egyezmény a ndk alapvetd embe-
ri jogaival foglalkozik. Tiltja a nékkel szemben
megnyilvanulé diszkrimindciét az élet valameny-
nyi teriiletén. Az egyezmény alapjan a részes
orszagok periodikusan orszdgjelentést nyjta-
nak be a CEDAW Bizottsdghoz. (Magyarorszdg
2006. tavaszan nyujtotta be hatodik orszégje-
lentését, amelynek targyaldsa a CEDAW Bizott-
sdg 39. lilésszakan, 2007. jdlius 23. és augusz-
tus 10. kzott lesz).

2001. évi LX. torvény a nékkel szembeni
megkiilonboztetés minden formdjanak felsza-
molasardl 1979. december 18-an New Yorkban
elfogadott egyezmény kiegészitd jegyzkdnyve
kihirdetésérdl.

A kiegészitd jegyzokonyv megteremtette az
egyéni panaszjog intézményét.

A 2003. évi CXXV. torvény az egyenld
bandsmadrdl és az esélyegyenldség elémoz-
ditdsdrdl a diszkrimindcié tobb mas formd-
ja mellett tiltja a nemi alapd diszkrimindciét
is. Hazénk tobb unids direktivét is ezzel a jog-
szabéllyal tett a belsd jog integrans részévé (A
tandcs 76/207/EGK irdnyelve, valamint az azt
médositd 2002/73/EK iranyelv; a tandcs 79/7/
EGK irdnyelve, a tandcs 86/378/EGK irdnyel-
ve stb.)

362/2004. (XII. 26.) kormanyrendelet
az Egyenld Banasmod Hatdsagrol és eljdrasa-
nak részletes szabélyairél.

A hatéség nemi alapu diszkrimindcié miatt
is eljérhat. A hat6sdg felallitdséra a 2002/73/EK
irdnyelv alapjan keriilt sor.

2174/1997. (V1. 26.) kormanyhatdrozat az
ENSZ ndk V. Vildgkonferencidjan elfogadott nyi-

latkozatban megfogalmazott feladatok magyar-
orszagi megvaldsitasat szolgald cselekvési prog-
ramot tartalmazza.

1089/2006. (IX. 25.) kormanyhatarozat
a N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenldsége Tandcs
létrehozésardl, amely a kormény dontéseit eld-
készit6 konzultativ, véleményez6, javaslattevé,
a nék esélyegyenldségét eldseqitd cselekvési
programok végrehajtasa és annak ellendrzése
tekintetében koordindlé testiilet. Tagjai a kor-
ményzat, a nk esélyegyenldségének javitdsd-
ért dolgozd civil szervezetek, a nék érdekkép-
viseletét elldtd orszagos hataskord tarsadalmi
szervezetek képviseldibdl, és a ndk esélyegyen-
[6ségével kapcsolatban kiemelkedd tudomé-
nyos és gyakorlati tevékenységet végzd szemé-
lyek koziil keriiltek ki.

Pekingi Nyilatkozat és Cselekvési Terv

Az 1995-ben, az ENSZ N6k IV. Vildgkonferenci-
djan elfogadott Pekingi Nyilatkozat és Cselekvési
Terv szintén fontos alapjat képezi a hazai gender
mainstreamingnek. A Pekingi Cselekvési Tervben
a vildg orszdgai elismerték, hogy a ndk és férfi-
ak egyenld jogainak gyakorlatban vald biztosi-
tdsa elengedhetetlen feltétele a fejlddésnek és a
békének, valamint hogy a ndk helyzetének javi-
tdsa globalis kérdés.

ndk és szegényséq - ndk és az oktatds, kép-
z6s - ndk és az egészségiigy - ndk sérelmére elko-
vetett erdszak elleni kiizdelem - nék és a fegyve-
res konfliktusok - nék és a gazdaség - nék a don-
téshozatalban - nék a hatalomban - nék embe-
ri jogai « n6k és a média - ndk és a kornyezet
gyermeklanyok

Eurdpai Charta a nok és férfiak
kozotti esélyegyenléségrél
a helyi életben

2006. méjus 12-én innsbrucki kozgylésén az
Eurdpai Helyi és Regiondlis Onkorményzatok Tana-
¢sa, a CEMR elfogadta az Eurépai Chartdt a nék és
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ESELYEK ES LEHETOSEGEK

Gender: nemek (a nem tdrsadalmi fogalom)

Gender gap: barmely teriileten meglévé kiilonbségek nék
és férfiak kozott részvételiik, a forrasokhoz vald hozzaférésiik,
jogaik, bérezésiik vagy juttatdsaik mértékét illetden.

Gender mainstreaming: a ndk és férfiak adott helyze-
tének, prioritasanak és igényeinek szisztematikus integralasa
az dsszes politikai teriileten, a ndk és férfiak kozotti egyenld-
ség elémozditdsanak figyelembevételével.

Csaladon beliili erdszak: a fizikai, szexudlis vagy pszicho-
[6giai erdszak barmely formdja, amely veszélyezteti ey csa-
lddtag biztonsdgét vagy jolétét és/vaqy fizikai erdvel torténd
fenyegetés, beleértve a szexudlis erészakot, a csalddon vagy
haztartdson beliil. Magéban foglalja a gyermekek elleni erd-
szakot, a vérfertdzést, afeleség bantalmazasat és a haztartds
barmely tagjanak szexudlis vagy mds tipusd zaklatdsat.

Emberkereskedelem (Trafficing): elsésorban nd- és
gyermekkereskedelem, modern rabszolgasag olcsé munka-
erd vagy szexudlis kihasznalas céljabol.

Uvegplafon (Glass Ceiling): a férfiak altal dominalt struk-
tardk osszességébdl adédd lathatatlan akadaly, amely meg-
akadélyozza, hogy a ndk vezetd pozicidhoz jussanak.

férfiak kozotti esélyegyenldségrdl helyi szinten.
A charta célja, hogy dsztdndzze az eurdpai helyi
és regiondlis onkormdnyzatokat a nemek kozot-
ti esélyegyenl@ség megteremtésére a helyi élet
minden szintjén, és ennek érdekében a konkrét
eszkozokkel vald fellépésre.

A CHARTA ALAPELVEI

A nék és férfiak kozotti egyenléség alap-
vetd jog.

Andk és férfiak esélyegyenldségének biz-
tositdsa, tobbszoros diszkrimindcid és hatrany
kikiiszobolése.

A ndk és férfiak kiegyensilyozott részvé-
tele a dontéshozatalban a demokratikus tarsa-
dalom alapfeltétele.

A nemi alapu sztereotipidk megsziinte-
tése alapvetd fontossagu a nék és férfiak esély-
egyenldségének megteremtéséhez.
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A nemiszempontok integraldsa a helyi és
regiondlis dnkormdnyzatok valamennyi tevékeny-
ségébe elengedhetetlen a ndk és férfiak egyen-
I6ségének eldsegitéséhez.

A megfelelen finanszirozott cselek-
vési tervek és programok sziikségszeri esz-
kdzei a ndk és férfiak kozotti egyenldség eld-
segitésének.

Roadmap

Az Eurdpai Bizottsdg a ndk és férfiak kozot-
ti egyenldségre vonatkozdan iitemtervet dolgo-
zott ki a 2006—2010. kozotti periédusra (Gen-
der Equality Roadmap 2006-2010). A gender
mainstreaming hazai megvalésitésaban mér-
foldkovet jelenta roadmap célkitizéseinek tel-
jes kori felvallalsa.

Az iitemterv a nemek egyenldségével kap-
csolatos unids intézkedések hat prioritdsi terii-
letét vazolja fel: a nok és a férfiak egyenlé
mértéki gazdasdgi fiiggetlensége; a szakmai
és a maganélet dsszeegyeztetése; a két nem
egyenl|d ardny( képviselete a dontéshozatal-
ban; a nemi biincselekmény valamennyi for-
majanak felszdmoldsa; a nemekhez kot6d6
sztereotipiak lekiizdése; valamint a nemek
kozotti egyenldség elémozditdsa a kiil- és fej-
lesztési politikakban.

A roadmap megvaldsitésa a Szocidlis és
Munkaiigyi Minisztérium N&k és Férfiak Tarsa-
dalmi Egyenldsége Osztaly hosszd tavi mun-

katervének gerincét képezi. Jelenlegiismere-
teink szerint Magyarorszag az Unio egyetlen
olyan tagorszdga, amely az iitemterv megva-
[6sitdsat teljes mértékben felvdllalta. A meg-
valdsitds érdekében az osztaly munkacsopor-
tokat hozott létre, amelyeknek koordinacids
feladatait az osztaly munkatarsai latjak el. A
munkacsoportokban civil szervezetek képvi-
sel6i, szakértdk és minisztériumi koztisztvi-
sel6k dolgoznak. Az egyes munkacsoportok
tagjainak kivalasztdsa a témakorokben eddig
felmutatott szakmai tapasztalatok és eredmé-
nyek alapjan tortént.

Az iitemterv megvaldsitasanak prioritasai

Andk és a férfiak egyenld mértéki gazda-
sagifiiggetlenségének megteremtése magaban
foglalja a lisszaboni foglalkoztatdsi célkit(izések
megvaldsitasat, a ndi vallalkozasok megerdsi-
tését, a nemek egyenldségét a szocidlis véde-
lem és a szegénység elleni kiizdelem terén, a
nemek kozotti egyenldség dimenziéjanak elis-
merését az egészségiigyben, illetve ide tartozik
tovabbd a nemek kozti fizetési aranytalansagok
felszamoldsa is.

A'szakmai, a magan- és a csaladi élet foko-
zottabb dsszehangoldsa: rugalmas munkaszer-
z6dés-formdk ndk és férfiak szdméra, tbb gon-
dozdsi szolgadltatds, az egyensily megterem-
tését célzo politikdk kidolgozdsa a férfiak és a
nk szdmdra.

Egyenl6 ardnya férfi—ndi részvétel tdmoga-
tdsa a gazdasdgi és politikai dontéshozatalban.

A nemi bdncselekmények és az ember-
kereskedelem felszdmoldsaban rendkiviil fon-
tos a megeldzés szerepe, amelyhez a megoldast
az oktatds, a tudds megszerzése, a hdlozat és a
partnerség fejlesztése, valamint a bevalt gyakor-
latok kicserélése jelentik. A szokdsjogbdl vagy
hagyomanybdl eredd artd szandékd hozzaallas
és gyakorlat felszdmoldsa siirgds fellépést igé-
nyel. Az emberkereskedelem a modern rabszol-
gasdg eqgyik formdja, amelynek a leggyakoribb
aldozatai a nyomorban é16 ndk és gyermekek —
elsésorban lednyok. Az emberkereskedelem fel-
szdmoldsahoz a megel6zd intézkedéseket és az
emberkeresked6k megfeleld jogi eszkozokkel vald
biintetését otvozni kell az erdszak dldozatainak
nydjtott védelemmel és tdmogatassal.

A nemekhez kitddd sztereotipidk felsza-
moldsa a tarsadalomban: hérom kiemelt terii-
leten — kultira-oktatas-képzés; munkaerdpiac;
média — kezd6dott meg a munka, amelynek célja
a sokrét( tajékoztatds, felvildgositds és a tarsa-
dalmi érzékenység fokozasa.

A nemek kozotti egyenldség elémozdi-
tdsa az EU-n kiviil: a priorits célja az unids jog-
szabdlyok végrehajtdsa a csatlakozé, a tagjeldlt
és a potencidlisan tagjeldlt orszdgokban, és a
nemek kozotti egyenldség elémozditdsa az eurd-
pai szomszédsagi politikdban, valamint a kiil- és
a fejlesztési politikdkban.

Majus elsé vasarnapja — anyak napja. Az anyak napja vilagszerte
tinnepelt nap, amelyen azanyasagot iinnepeljiik. Magyarorszgon eza nap
majus elsd vasdrnapjara esik, de tobb orszaghan méjus masodik vasérmap-
jan inneplik. Azanydk megiinneplésének torténete az 6kori Gorogorszdgba
nydlik vissza. Akkoriban tavaszi innepségeket tartottak Rhednak, azistenek
anyjanak és vele egyiitt az édesanydk tiszteletére. Magyarorszagon 1925-ben
aMagyar Ifjisagi Voroskereszt tartotta az els6 iinnepet, amdjusi Maria-tisz-
telet hagyoményaival dsszekapcsolva. 1928-ban mdr miniszteri rendelet
sorolta a hivatalos iskolai iinnepélyek kozé az anyak napjét.

Junius harmadik vasarnapja — apak napja. Az apak napja egy
vildgi Ginnepnap. A 20. szézad elején kezdték el megtartani az anyak
napja parjaként. Az apasdg és a sziil6i szerep tinneplésével ilyenkor emlé-
keznek az apakra, nagyapdkra és a tobbi férfi elddre. Az apak napjat
vildgszerte szdmos kiilonbdzd idpontban iinneplik, Magyarorszagon
jdnius harmadik vasarnapjan. A romai katolikus egyhdz az apak napjat
hagyomanyosan mércius 19-€én, Szent J6zsef napjén tartja.

Majus 5. Esélyegyenldség Napja — Szakmai elismerések az
Esélyegyenldség Vilagnapja alkalmabol. Kiss Péter szocidlis és
munkaiigyi miniszter az Esélyegyenldség Vildgnapja alkalméabol Esély-
egyenldségért Eletmiidijat, Esélyegyenlgségért Dijakat, Pro Caritate-
Dijakat, valamint miniszteri dicséretet és miniszteri elismerd oklevelet
adott 4t a minisztérium Akadémia utcai épiiletében.

vehetett &t Pongrdcz Aladdr, a Mez8gazdasagi Nyugdijasok

Orszagos Egyesiiletének elndke 6t évtizedes kiemelkedd tevékenységé-

ért. négyen — Hdmori Tibor, a Havanna Egyesii-

let elndke, Molndr Csaba, a Korzeti Altalénos Iskola (Pankasz) igazgatd-

ja, Rdcsok Baldzs, a Miskolci Csalddok Atmeneti Otthona és Regiondlis

Kriziskezeld Kozpont vezetdje és Wirth Judit, a N6k a N6kért Egyesiilet
az Ergszak Ellen (NANE) Eqyesiilet programkoordindtora — kaptak,

hatan — Magyar Adé/, a Korai Fejlesztést és Integraciot

Tamogatd Alapitvany (Szeged) kuratériumi elngke, Dr. Rott Pdl, a Somogy

MegyeiTudomanyos Ismeretterjesztd Tarsulat (Kaposvar) elndke, Rozina
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Eurobarométer

Az Eurdpai Unid a 2007-es
EgyenléEsélyek Mindenki Szdmdra
EurdpaiEv célkitlizéseinek meg-
felel6 eléréséhez el6zetes kuta-
tast készittetett a tagallamokban
adiszkriminacié és egyenlétlen-
ség témajaban.

Afelmérés 2006. junius 7-juli-
us 12.kozott készilt aTNS Opini-
on & Social cég gondozasaban,
és az EU-ban torvények altal til-

tott hat diszkrimindciés okra —
nem, kor, vallds vagy meggy6-
z6dés, etnikai szarmazas, fogya-
tékossag, szexudlis orientacio —
fokuszalt.

Lapunk mellékletében folya-
matosan részleteket kozllink a
kutatasbdl; a teljes dokumen-
tum a www.ec.europa.eu vagy
a www.szmm.gov.hu oldalon
talalhato.

K: Egyetért-e azzal, K: Egyetért-e azzal, hogy K: Ha a mostani helyzetet dssze-
hogy sziikség volna sziikség volna tobb...? veti az 8t évvel ezelgittivel, On sze-
tobb...? V: teljes mértékben egyetért rint a diszkrimindcid alabbi tipusai

V: teljes mértékben
egyetért

elterjedtebbek vagy kevéshé elter-
jedtek Magyarorszagon? A(z) ...
alapjan torténd diszkrimindcio

V: elterjedtebb

77% 679

2% 71% 45%
27%
EU25 HU EU25 HU
EU25 HU vezetd beosztasti nére a
munkahelyeken nem

ndi parlamenti képviselére

Ldszloné, aSomogy Megyei Teriileti Gyermek-
védelmi Szakszolgélat (Kaposvér) dpolondje,
Szabd Gdborné, a Szocidlis Szolgaltatd és Infor-
mécids Kozpont Fogyatékosok Nappali Intéz-
ménye (Kormend) vezetdje, Takdcs Gyuldné, a
STILTEX Szocidlis Foglalkozatd (Kaposvér) gaz-
dasdgi vezetdje valamint Vdrkonyi Ldszloné, a
Borsod-Abaij-Zemplén Megyei Onkormanyzat
Apolé-Gondozé Otthona (Tokaj) intézményve-
zetd dpoldja — részesiiltek.
Dolog Emd; a Jakabszéllas Kozség Onkormény-
zata Altaldnos Miivel6dési Kozpont igazgato-
ja, pedig a Miskol-
¢i (sodamalom Bdbszinhdz kapott.

Majus 9. Eurépa Nap. Eurépa szdméra
fontos szimbélum ez a nap, amely az egységes

valutaval (eurd), az EU-zaszloval és az EU-him- \
nusszal kiegésziilve az Eurdpai Unid politikai
integritdsat kozvetiti. Robert Schuman, francia
kiiliigyminiszter 1950. mdjus 9-én nydjtotta be
Eurdpa szervezett keretek kizotti egységesité-
sének javaslatat, amely kozvetve az eurdpai
béke megérzésének terve is volt.

A kezdeményezés eredményeként hozta
[étre 1951-ben az Eurdpai Szén- és Acélkozos-
séget (ESZAK) hat tagdllam — Belgium, Francia-
orszag, Hollandia, Luxemburg, a Német Szvet-
ségi Koztarsasag és Olaszorszag. A javaslatot,
amelyet gyakran ,Schuman deklardci6”-ként
is emlegetnek, a mai Eurdpai Uni6 |étrejottét
megalapozé torekvések elsd fontos mérfold-
kévének tekinthetjiik. )
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K: On szerint a mai magyar tarsadalomban a kovetkezo
csoportokhoz vald tartozas inkabb eldnyt, inkdbb hat-
ranytjelent, vagy pedig nem szamit? Az, ha valaki. ..
V: inkdbb hatranyt jelent

48%
33%
4% 6%
EU25 HU v | HU
né férfi

K: Tamogatnd vagy ellenezné olyan intézkedések beve-
zetését, amelyek mindenki szamdra egyenld esélyeket
teremtenének a foglalkoztatds teriiletén? Specidlis intéz-
kedések bizonyos csoportok esetében. ... alapjan.

Kiilsd kar: EU25; belsé kar: Magyarorszdg

M Témogatja M Ellenzi Nem tudja
nemiik

K: Az On véleménye szerint a diszkriminécié aldbbi
tipusai nagyon elterjedtek, eléggé elterjedtek, elég-
gé ritkdk vagy nagyon ritkdk Magyarorszagon? A(z)
... alapjén torténd diszkrimindcid

V: elterjedt
Nem
Osszesen 40% 45%

Avélaszadok megoszlasa. .. szerint:
Nem

Férfi 36% 44%
NG 3% 46%
Tanulmdnyok (életkor a befejezés évében)

15 39% 42%
16-19 38% 48%
20+ 44% 49%
még tanul 37% 32%
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Idén immdr harmadszor iinnepelhette
a magyar lakossdg is teljes jogd tagként az
Eurdpai Unid hivatalos iinnepnapjdt méjus 9-
én. Robert Schuman egységes Eurdpa vizié-
ja mdra valésdgga valt, és idén kifejezetten
kiilonleges az iinnep, hiszen az Eurépai Unid
50. sziiletésnapjat is iinnepli. E jeles alkalom-
b6l a magyarorszagi Europe Direct irodak altal
szervezett szamos program kinalkozott arra,
hogy ki-ki kedve szerint innepeljen az orszag
minden pontjan.

Kiilonb6z8 orszagok virdgaibdl dsszealli-
tott csokrokért totoztak, tesztelték az euro-
pai unids tudasukat az érdekldddk a keszthelyi
Eurdpa Pikniken. Eurdpai népténcokat tanul-
hattak Szolnokon vagy Székesfehérvarott, fil-
meket nézhettek meg Békéscsaban és Kapos-
varon, zenét hallgathattak az eurdpai ifjusagi
zenei taldlkozon Miskolcon. Pécsett és Nyir-
egyhdzan taldlkozhattak briisszeli meghivot-
takkal. Miskolcon a munkavallalasrél, Szege-
den Magyarorszdg jovdbeli unids elnokségérdl
beszélgethettek a téméban jaratos szakembe-
rekkel. Kecskeméten fiivés zenekar dltal kisért
sziiletésnapi iinnepségen, Debrecenbena gélya-
ldbasokkal, Gyongydsdn egy latvanyos innepi
gdldn szérakoztak az érdekl6ddk. Eurdpa vird-
gai cimmel virdgkotészeti bemutatot szervez-
tek Békéscsaban, mig Udvaizlet Eurdpdbdl cim-
mel nemzetkdzi képeslap kidllitést rendez-
tek Egerben, illetve aszfaltrajzverseny vérta a
gyerekeket Dunadjvarosban és Teskandban. A
megyeszékhelyeken az Europe Direct informd-
cios irodakban vagy a koztereken elhelyezett
informacids standokon az EU-val kapcsolatos
informacidkkal, jatékokkal, kvizekkel vartak
az linnepld kozonséget.

Tovdbbi informdcié a EUROPE DIRECT
informdcids iroddkrdl: (1) 2099 732

Gender
- csak a nokre vonatkozna?

Februdr 26. és mércius 9. kdzott rendezték meg
az ENSZ N6k Helyzetével Foglalkozd Bizottsaga-
nak 51. iilését New Yorkban, ahol Magyarorszé-
gota Szocidlis s Munkaiigyi Minisztérium esély-
egyenldségi szakallamtitkdra képviselte.

A résztvevdk a ndk elleni erdszakot univer-
zélisan jelenlévének nevezték, és gyokereit a
nemek kozotti egyenlGtlenségben latték. Az erd-
szak megsziintetéséhez fontosnak tartottdk a
téma prioritdssd torténd emelését, és a politi-
kai akaratot. Megéllapitotték, hogy a ndk elleni
erdszak a ndk teljes életére kihat, és ennek tar-
sadalmi kdltségei is vannak. Fontosnak tartjék
éppen ezért a probléma dtfogd megkozelitését,
amelyhez elengedhetetlenek a kutatdsok és az
adatok beszerzése.

A gender, mint témakor az 1990-es évektél
szerepel, ésannak ellenére, hogy a gender téméak
nemcsak a ndket érintik, sokan még ma is csak
a ndkre koncentrdlnak. A férfiak sokszor hata-
lomvesztésként élik meg a gender mainstrea-
minget, a fejlesztések pedig nem koncentral-
nak a gender témakérére. Alapvetd fontossagu
lenne, hogy a szexualis és csaladtervezési kér-
désekbe vonjdk be a férfiakat. Mivel a ndk elle-
ni erGszak sokszor mutat dsszefiiggést a ,férfi-
assdggal”, ezért nagyon fontos, hogy az erdszak
elleni munkdba minél tobb férfit vonjunk be. Az
iskola egy alapvetd hely ahhoz, hogy elérjék a
férfiakat, fiukat.

A férfiak szerepének felvetése egyben atti-
tlidvéltastis jelent, mivel ezzel egyben kijelent-
jiik, hogy a nemek kozotti egyenléség nem ,néi
téma”. Sok kihivas van ezzel kapcsolathan: nehéz
aférfiak bevonasa, szlikosek a forrasok, és a nemi
szerepek valtozasa koriil még mindig sok a kér-
dés. A szexudlis és reproduktiv egészség kérdé-
sét még mindig nem terjesztették ki a férfiak-
ra, anék elleni erészakot sok helyen még mindig
tradicionalisan tdmogatjak, a gyermekneveléssel
an6k még mindig 3-4-szer annyi id6t toltenek,
mint a férfiak. Az apai szerep véltozdsa jelent-
heti a haladdst a legnagyobb mértékben, de ez
isinkdbb csak az észak-eurépai orszdgokra igaz.
A kampdnyok és a média szerepe nagyon fontos
abban s, hogy erdszakmentes szocializacié val6-
sulhasson meg.

Az iilésen elfogadott hatdrozatokrol
bévebben: www.szmm.gov.hu

Az esélyegyenldségi melléklet
KOR aSzocidlis és Munkaiigyi
KEP Minisztérium tdmogatasaval
készilt.

A mellékletet szerkesztették:
Szdsz Andrea, Vajda Mérta

ON

Kamionnal a soksziniiségért. Az eurdpai sok-
szinliséget népszerdsitd kamion dprilis 25-én indult
dtnak Strashourgbél, hogy bejérja Eurdpat. Utja
soran tizenkilenc orszagot érint, csaknem 18 000
kilométert megtéve. A kamion felbukkan majd
vérosok kdzpontjaban, egyetemeken, allashorzé-
ken, fesztivélokon; a mozgd informdcids platform
célja, hogy az embereket tdjékoztassa az egyenld
banédsmddhoz vald jogukrdl, és népszerisitse az
esélyegyenldség 2007-es Europal Ever.

A 2007-es kamionturné &llomdsai kozott sze-
repel Szeged — méjus 30. és Budapest — augusz-
tus 8. Sziget Fesztival.

Tovabbiinformdciok: http://equality2007.euro-
pa.eu., www.stop-discrimination.info

Hogyan lehet
fogyatékossaggal élni?

Madjus folyaman jelenik meg a Gender
mainstreaming programok — N6k és az okta-
tds palyazat, amelynek célja egy tfogd gender
mainstreaming szemlélet( dtvildgitds az okta-
tdsi intézményeken beliil az oktatdk, és a hall-
gatok korében.

Az év masodik felében jelenik meg uj tarta-
lommal a ,Férfiszerepek” A férfiak szerepe
anemek kozotti egyenldség eldsegitésében
cimii palyazat, amelyet néhany évvel ezel6tt
hagyomanyteremtd céllal hirdetett meg a Szoci-
alis és Munkatigyi Minisztérium.

A 2005. évhez hasonléan majus folyaman
jelenik meg az SZMM palyazata, az, Flhetsbb
Faluért Programhoz tartozé, hatranyos helyzetii
telepiiléseken elddllitott téjjelleq(i termékek helyi
fesztivlokon, vasarokon és hagyoméany6rzé ren-
dezvényeken vald széles kor(i megismertetésének
és népszeriisitésének tdmogatdsara”.

Tovabbi informdcié a www.szmm.gov.hu,
ésa www.esf.hu honlapokon varhato.

ON-KOR-KEP - esélyegyenléségi melléklet « 2007. majus




