Egy napi aggodds farasztobb,
mint egy heti munka.

Lubbock, John
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Ne akkor szembesiiljiink a hibakkal,
amikor mar elindult egy folyamat

Beszélgetés Sziics Erika szocidlis és munkaiigyi miniszterrel

o¢ A hirek szerint, 2030 kértiil akdr fél
milliét is elérheti azoknak a szama,
akik kiszorulnak az idéskoru elldtds-
bdl. Ez redlis szdm?

—Nemgondolom, hogy ennyiember
nyugdij nélkiil marad, de aztigen, hogy
tisztességes és a megélhetést biztositd
nyugdij nélkiil. Ugyanis az, aki ma nincs
amunkaerépiacon, mert nincs munka-
javagy nem legalisan vallal munkat, és
raadasul emellett nem fizet hozzajaru-
Iast sajat ellatasaért, annak nem lesz
meg a nyugdijhoz sziikséges szolgalati
ideje. Egy felmérés szerint Magyarorsza-
gonigen alacsony a nyugdijtudatossag.
Erre vonatkozoan az elmult két évben
komoly kormanyzati intézkedéssorozat
indult el, amelynek kézéppontjaban a
foglalkoztatok felel6ssége all.

o6 Egy mdsik hir:a Magyar Nemzeti
Bank és a pénztigyi tdrca konferenci-
djdn azt mondtdk a szakérték, hogy
nem lesz dttdrés afoglalkoztatdsban,
amig nem p6rég a gazdasdg.

—Szerintem, ha porog agazdasag, akkor
sem biztos, hogy attorés lesz a foglalkoz-
tatasban.Hamegnézziik afoglalkoztatasi
adatokat, kiderdil, hogy nem altaldbanvan
gond afoglalkoztatasi szinttel. A képzett
ésaszakképzett kategoridkban azEurdpai
Uni6 atlagahoz hasonlé afoglalkoztatasi
ratank, viszontazalacsony képzettség(iek,
andk és az 55 év felettiek esetében jéval
alacsonyabb. Marpedig ezen agazdasag
felpdrgése Gnmagdaban nem segit, ettd|
ugyanis nem lesz tobb bolcsédei férd-
hely sem. Es az sem biztos, hogy agazda-
sag felpdrgése olyan mértékben és olyan
gyorsan novekvd béreket eredményez,
hogy a szlil6, a hianyzé bolcséde helyett,
meg tudjafizetnia csaladi napkozit. Arrol
nem szélva, hogy a munkahelyi kultdra
nem porog egyiitta gazdasaggal, ésmég
sorolhatnam tovabb az érveket.

¢ Mikdzben azért csak porogjon
fel a gazdasdg.

—Természetesen, de ugyanakkor min-
denmegszélaldsommal aztis szeretném
rogziteni, hogy afejlédés nem jelentiazt,
hogy nem kellenek specidlis programok,
és nem kell felderiteniink azt a félmillié
embert, akiegyszerdien nem latszik. Nincs

inaktivként nyilvantartva, nincs munka-
nélkiliként, nincs allasban lévéként. Ez
pedig egy sajatos magatartasforma, ami
azelmult20 évalatt alakult ki. Beléliik lesz-
nek a nyugdij nélkiili szazezrek.

o Miniszter asszony, mit tud hasz-
nositani miskolci alpolgdrmesteri
tapasztalataibol?

- Annakidején engem féként a finan-
szirozasi kérdések bosszantottak. A szoci-
alis normativa, a civil szervezetek tamo-
gatdsa, a szakképzési el6irasok a mUiko-
dés minimum feltételei. Onkorményzati
emberként pontosan tudtam, hogy azétel
kihordasahoz, nemfeltétleniil kell szocia-
lis munkas szakképesités, plane nem dip-
loma. Igyekszem masokkal is megértetni,
hogy picit tuldimenzionalt a szakképesi-
tés-elGiras, amit az allami koltségvetés-
bél nem lehet finanszirozni. Ezért jogos
az 6nkormanyzatok felvetése, miszerint
megkapjak az dllami feladatot, de nem
kapnakhozza elegendéforrast. Tehatezen
aterliletenisvan mégbdéventennivalé. A
koltségvetésitargyalasnal kifejezetten jol
jottek miskolci tapasztalataim.

¢ Amikor elolvastam az Ut a mun-
kdhoz programot, nem értettem,
hogyha ez ilyen pofon egyszerd,
akkor miért csak most irtdk le.

— Ennél azért bonyolultabb a hely-
zet. Egy szerencsi kistérségi polgarmes-
ter azt mondta nekem, hogy szerinte
azlenne a normalis, ha segélyt csak az
kapna, aki munkaképtelen, mert annak
valéban sziiksége van ra. Am annak, aki
képes munkara, kindljunk munkat.
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o De mivan akkor, ha azilleté olyan
tertileten él, ahol nincs munka, és mire
a tdvoli munkahelyre eljut rengeteg
pénze megy el a vonatozdsra.

— Azért a 18 év tapasztalatabdl le kell
vonni masféle kovetkeztetést is. Azok a
teriletek, ahova az elmult években, évti-
zedbenalegnagyobb aranyt tdmogata-
sokaramlottak, ott sokkal inkabb lemara-
dasrol mintsem felzarkézasrol beszélhe-
tlink. Tehdt azzal a hiedelemmel kellett
leszamolni, hogy a gazdasag, ha beru-
hazasi tamogatast kap, vagy jarulékked-
vezményt, minden telepulésen képes
az ott él6 emberek szakmai Gsszetételé-
nek és jovedelmi elvarasainak megfelelé
munkahelyek [étesitésére. Eznemigaz,a
modern gazdasag nemigy mikodik. Egé-
szenmasalogikaja. Ezért van sziikség alla-
mi akcidprogramokra és intézkedésekre.
Amonoki polgdrmestera,segélyért mun-
kat"elhiresuilt kezdeményezéssel azt tizen-
teazallamigazgatasnakés akormanynak,
hogy hatdbb pénzt kapnanak, akkornem
segélyt fizetnének, hanem munkabért,

mert a teleplilésen lenne elfoglaltsaga a
munkanélkilieknek. Mi azt mondtuk, jé,
elfogadjuk a felvetést, de ez a program
csak munkat ad, nem 4llast. Ugyanakkor
azilyentipusimunkavégzés aztisjelente-
né, hogy akézfoglalkoztatés egy rezerva-
tum keretében torténne. Marpedig alap-
vetéen nemaza cél, hogy azemberek az
onkormanyzat alkalmazottai legyenek,
vagy folyamatosan ott dolgozzanak

=& Es hogy nealibimunkdt végezzenek.

— Hanem értelmes, valddi sziikségle-
teket kielégité munkat. Az igazi cél az
lenne, hogy az embereket atvezessiik a
nyilt munkaerdpiacra, a versenygazda-
sagba.Tehat: nagyon erés kapcsolatot kell
teremteniakdzfoglalkoztatas ésaverseny-
szféra kozott, ami azt jelenti, hogy a koz-
foglalkoztatas keretében olyan munkat
kell végeztetni, ami a versenyszféra sza-
marais értékes. Sok vallalkozastol érkezett
értékes btlet. Példaul, hogy az Snkormany-
zat legyen munkaeré-kolcsénzd, hogy a
helyivéllalkozas rajta keresztiil alkalmaz-
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hasson kozfoglalkoztatottat. Nem masrol
sz6l ez, mintarrél, hogy a helyivallalkozas,
aStart-kartya biztositotta kedvezmeények-
nélis elénydsebb feltételekkel foglalkoz-
tathassa a helyi munkaerét, amia gazda-
sag kifehéritéséhez is vezet.

o6 Nemréezpluszterheket az dnkor-
mdnyzatokra?

— A hatranyos helyzet( térségi 6nkor-
manyzatok — az Ut a munkahoz program
keretében — munkabérrel egytitt hdrom-
ezerképzett szakembertkapnak, akik segi-
tenekakozfoglalkozas megtervezésében,
megszervezésében és lebonyolitasaban.

Ha még nem csindltdl egy dolgot,
probadlkozz meg vele hdaromszor.
Elészor, hogy legydzd a félelme-
det. Mdsodszor, hogy megtanuld,
hogyan kell csindlni. Harmadszor,
hogy kideritsd, szereted-e csindlni.

VIRGIL THOMSON

o¢ Arendszervdltdskor el6sz6r min-
denhonnan a romdkat rugtdk ki,
azéta pedig 6ket veszik fel utoljd-
ra bdrhova. Veliik mi lesz?

- E probléma megoldasa hosszu
folyamat eredménye lesz. Mindenkinek
ra kell ébredniarra, hogy a szembenallas
ésazelutasitds agondok tovabbi mélyii-
|éséhez, a méltanyossag és az aranyos-
sag pedig a megoldasahoz vezethet. A
romak a rendszervaltasnal ugy jartak
mint a karambolozé gépkocsi utasa, aki
nem volt bekotve, és az titkdzés kovet-
keztében kireplilt azautdbdl. Aromak
is kirepuiltek a magyar tarsadalom szo-
vetébdl. Holott a rendszervaltas elétt
aroma férfiak 90 sz4zaléka és a nék 70
szazaléka dolgozott. Az utébbi tizenot
évben a legtdbbjiknek nem volt mas
valasztasa, minthogy a sajatjai kozott,
a maga médjan szervezze meg az éle-
tét. A mai roma kdzosségek egy részé-
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nek van 6rz6-véddje, sajat munkaszer-
vez6je, finanszirozoja, csak éppen egy
200 évvel ezelétti tarsadalom mintajara.
Ezért én azt szorgalmazom, hogy olyan
alternativat kinaljunk nekik, mely sze-
rint ne csak a sajat kbzosségiik szaba-
lyai szerint juthassanak hozza bizonyos
szolgdltatasokhoz, biztonsaghoz, anya-
giforrashoz, hanem a tobbségi tarsada-
lom tagjaihoz hasonldan. Azonos felté-
telekkel, lehetéségekkel. Ezért fontos a
szocidlis kdlcson, a sziil6i tréning és a
tobbi altalunk szorgalmazott intézke-
dés, szolgaltatas. Ugyanis hidba hozunk
kegyetlen torvényeket, ha valaki nem
motivalt, nem kap informaciokat, és
persze, ha nincs egy befogadé tarsa-
dalom, amely segit neki, nem jutunk
egyrdl a kettdre.

o0 Mivel lehet az 6nkormdnyzatokat
motivdlni, hogy részt vegyenek az Ut
a munkdhoz programban?

—Azonkormanyzati és normativfinan-
szirozas erés motivacio lesz a kozcélu
foglalkoztatasban. Az alanyijogon szo-
cialis segélyezett, tehat aki nem képes
munkara, esetében marad a 90-10 sza-
zalék tdmogatdsi arany, de a kdzcélu
foglalkoztatashoz csak 5 szazalék lesz az
dnkormanyzati énrész. Ugy nézki, hogy
aki nem szocidlis segélyezett, az kdzfog-
lalkoztatott, 6 pedig vagy képzésben
vesz részt, vagy munkat végez, vagy ha
egyiket se csindlja, akkor allasidén van.
De miutan ez nem munkaviszony, ezért
kozfoglalkoztatési idészaknak tekintjuk,
és esetében az 6nkormanyzati onrész
aranya 20 szézalék. Tehat az 6nkormany-
zat abban lesz érdekelt, hogy a mun-
kaképes egyén minél kevesebb ideig
legyen otthon, és vagy képezze magst,
vagy dolgozzon. Tehat azt szeretnénk
elérni, hogy az 6nkormanyzatok part-
nerek legyenek. Nem kényszeriteni sze-
retnénk, hanem megértetni, hogy nél-
kdlik nem megy.

¢ Mikor indul a program?

— Terveink szerint 2009. majus 1-
jén, ezért szeptember masodik felé-
t6l, a leghatranyosabb kistérségek
onkormanyzati képviselbivel elkez-
denénk az ugynevezett prébaterve-
zést. Szeretnénk, ha a parlamenti vita
szakaszara kiderilne, hol kell korri-
galni, miben tévedtiink. Olyan tipusu
ember vagyok, aki nem szeret akkor
szembesulni a hibakkal, amikor mar
elindult egy folyamat.

¢ Ami, ha jo a tervezés, komoly
eredményeket hozhat.

- Ezidaig tobb mint 20 polgarmeste-
riférumon vettem részt. Egyetlen olyan
hely sem volt, ahol ne kaptam volna
okos gondolatot, otletet. Senki nem
mondta, hogy hiilyeség, amit terveziink.
S6t, nemrégiben fideszes szervezésben
volt egy szocialis kerekasztal, ahol az
ellenzékiek is egyetértettek vellink.

Ugy tiinik szdmomra, hogy minél
keményebben dolgozom, anndl na-
gyobb szerencsém van.

THOMAS JEFFERSON

Ut a munkahoz

Akormanyaszocidl- ésfoglalkoztatdspo-
litika eszkoztarat tarsadalmi értékképzo és
magatartasformalo eszkoznek is tekinti.

A szocialista kormdny szocialis és
munkaiigyi minisztereként a tarsadal-
mi szolidaritdst alapelvnek, a munkat
tarsadalmi alapértéknek tekinti.

A szocialis tamogatasi rendszert gy
kell atalakitani, hogy az a munkara 6szto-
nozzon. A tarsadalmi igazsagérzet szem
el6tt tartasaval mérsékelni kell a segélye-
zés koriili tarsadalmi fesziiltségeket.

Az atalakitasok konkrét célja, hogy
aki képes dolgozni, az munkaval jarul-
jon hozza a kozos terhek viseléséhez, a

ténylegesen raszorulok viszont t6bb és
jobb mindségi ellatast kaphassanak.

A hazai allaskeresési és szocidlis timo-
gatdsi rendszer ma nem 9sztonoz kell6-
képpen a munkavallalasra. Olyan sza-
balyozasra van tarsadalmi igény, amely
a munkavallalast 6sztonzi a ,,segélyen
élés” helyett, és szigoribban szankcio-
nalja a segéllyel valé visszaélést.

A program alapvet6 eleme, hogy szii-
kiil a rendszeres szocidlis segélyezett
kategéria. A jov6ben kizarolag azok a
munkavallalasi kort személyek kapnak
segélyt, akik képtelenek munkaval biz-
tositani onfenntartasukat egészségi alla-
potuk, életkoruk, vagy egyéb méltanyol-
hato életkorillményeik miatt.

AKki képes és kész dolgozni annak:

- napi atlagosan 6 éraban kozcélu
foglalkoztatasban,

— felzarkoztatd-, szak-, vagy atkép-
zésben kell részt vennie.

A kozcéla foglalkoztatott bért kap, a
képzésben résztveve keresetpotlo jutta-
tasban részesiil.

Ervek az egyén szdmdra

A jov6ben jobban megéri a munka-
hely elvesztését kovetGen minél el6bb
elhelyezkedni, hiszen egy 6sszegben
megkapja az éllaskeresési jaradék hatra-
1év6 részének 80 szazalékat az, akia jéra-
dék folyositasa alatt elhelyezkedik.

A jovOben, aki kész és képes kozfog-
lalkoztatasban (szocidlis foglalkozta-
tadsban) részt venni annak:

- ingyenesen biztositank at-, illetve
tovabbképzési programot;

- a kozfoglalkoztatds keretében
elvégzett munkaért munkabért kap.

Megéri részt venni az Uta munkéhoz
program keretében szervezett kozfog-
lalkoztatasban, hiszen az itt teljesitett
kozmunkaért cserébe — a természet-
beni egészségiigyi ellatasok mellett a
pénzbeli ellatasok koziil:

— baleseti ellatas,

- betegszabadsag és tappénz jar.
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A kozfoglalkoztatasban eltoltott id6 a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges id6be,
valamintaz alldskeresési jaradék, illet-
ve az dllaskeresési segélyhez sziikséges
jogosultsagi idébe is beleszamit.

A jovében, ezen ellatasoknak a kolt-
ségéta segélyezett sajat munkajaval ter-
meli meg, és tobbé nem a tarsadalom
fizeti meg helyette.

Annak, aki képes munkat végezni
nem éri meg az Ut a munkéhoz prog-
ram keretében felajanlott kozfoglal-
koztatasi lehet6séget elutasitani, hiszen
ebben az esetben az ellatasa megsztinik,
és a nyilt munkaerdpiacon kénytelen
elhelyezkedni timogatds nélkal.

A kozfoglalkoztatas az elsé 1épcs6-
fok a foglalkoztatas felé.

A j6vében nem éri meg feketén mun-
kat vallalni a segélyezettnek, hiszen ha
feketemunkdn érik, a segély folydsita-
sat atmenetileg megvonjak téle, és koz-
foglalkoztatotti statusba kertil.

A jov6ben nem lehet majd felel6tlentil
kolteni a segélyt, hiszen az ellatds gyer-
mekekre es részét természetben adjak,
haarendszeres szocialis segélyezett nem
rendeltetésszertien kolti el a segélyt.

A jovében nem éri meg orvosi iga-
zolassal kibuvot keresni a kozfoglal-
koztatasi kotelezettség alol, mert az
indokolatlan tavolmaradas kisztirése
érdekében szigoritjak a munkaalkal-
massag és keresdképtelenség megal-
lapitasanak feltételeit.

Ervek a csaldd szdmdra

A segélyen el csaldd legdlisan szer-
zett jévedelme, az Uta munkdhoz prog-
ram elinditasdval akar jelent6sen meg-
haladhatja a korabban segélyb6l befolyt
jovedelmet. A munkdra képes és kész
segélyezett ugyanis a napi atlagosan 6
oras kozfoglalkoztatdsért a minimdl-
bér ardnyos részét kapja.

A kozfoglalkoztatott — ha sem kép-
zést, sem kozcélu foglalkoztatast nem
tudtak felajanlani szdmdra - legalisan

vallalhat alkalmi foglalkoztatdst, és a
rendelkezésre allasi jaradékot ebben az
esetben is megkapja.

Megvédik a csalddokat a mélysze-
génység vamszedoitdl, a kormany szo-
cialis kolcson konstrukciét dolgoz ki.

A gyermekjoléti és csaladsegitd szol-
galatokat megerdsitik, és a segélyezettek
csalddjainak timogatasa érdekében spe-

cialis feladatokat irnak el szamukra.

Ervek az onkormdnyzatok szamdra

A kozcélu foglalkoztatasi progra-
mok szervezését akar 3000 uj szakem-
ber segitheti az nkormanyzatoknal.

A kozfoglalkoztatasi tervben vallalt
kozcéla foglalkoztatasi programok lebo-
nyolitdsanak sikere érdekében, az 6nkor-
manyzatok létszambévitéséhez tovabbi
forrasokat kapnak és ingyenes képzési
programot inditanak.

A jov6ben jobban jar az 6nkormdny-
zat, ha kozcéli munkat szervez, mint-
ha segélyt fizet. A kozcéla foglalkozta-
tas keretében fizetett bér 95 szazalékat
fizeti az dllam, mig a segély esetében
ez csak 85 szazalék. A tobbit az 6nkor-
manyzatnak kell el6teremtenie.

Jarulékmentes lesz a kozcéli munka,
ha az 6nkormanyzat 0j segélyezettet von
be a kozcélu foglalkoztatasba. A kozcélu
munkasok utdn fizetett terheket is dtvallal-
jaazallamaz 6nkormanyzatoktol. (Forras:
jelenlegi kozhaszni munka keret)

Jelentésen egyszertsitik a kozcélu
foglalkoztatashoz kotdd6 adminiszt-
raciot az onkormanyzatok szamara.
Az alkalmi foglalkoztatds szabdlyai-
hoz hasonlé szabalyok vonatkoznak
majd rajuk, azaz akdr mobiltelefon vagy
internet segitségével is be lehet jelente-
ni a foglalkoztatdst a hatosagoknak, de
azalkalmi foglalkoztatas idokerete nem
vonatkozik majd rajuk.

A jovében az 6nkormanyzatoknak
akkor biztositanak kozcéla foglal-
koztatasi tamogatast, ha kozfoglal-
koztatasi tervet készitenek a rend-
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szeres szocidlis segélyezettek kozcé-
It munkavégzésére. Az 6nkormdny-
zatoknak informacidt biztositanak a
tervezett hazai beruhazasokrol.

(Atalakul a kozfoglalkoztatés struk-
tardja. Megmarad az dllam altal szer-
vezett kozmunka és az 6nkormdnyzat
altal szervezett kozcéla munka. A koz-
hasznd munkdra szant forrasok biztosi-
tanak fedezetet a kozcéli munka teher-
mentesitésére.)

Ahelyi munkaadokkal egytittmiikod-
ve az 6nkormanyzat az alkalmi munka
igényeket is figyelembe veszi, és megje-
leniti a kdzfoglalkoztatasi tervben.

Ervek a gazdasdg szerepléi szamdra

Kifizet6d6 lesz rendszeres szocid-
lis segélyezettet foglalkoztatni, hiszen
héarom éven keresztiil teljes jarulék-
mentességet biztositanak azoknak a
munkaadodknak, akik segélyezett alkal-
mazasat véllaljak. A jarulékmentes-
ség kizarolag tj munkahely létesité-
se esetén jar.

A jov6ben a munkaadénak érdekében
all allaskeresot foglalkoztatni, hiszen ha
vallalja, hogy az allaskeresével munka-
viszonyt létesit, akkor az dllam 100 sza-
zalékban finanszirozza az allaskeresé
at-, illetve tovabbképzését.

A jovében megéri alacsony iskolai
végzettségl segélyezetteket foglalkoz-
tatni, hiszen 6sztonozik a helyi gazda-
sagfejlesztést:

- Szocialis szovetkezeteket hoznak
létre allami tdmogatassal.

- Nonprofit szervezetek bevondsaval
tamogatott tranzit foglalkoztatasi prog-
ramot inditnak.

- Szocialis mikrohitel konstrukciot
dolgoznak ki, és tamogatdk a helyi val-
lalkozasfejlesztési kozpontok haldzata-
nak bévitését.

A lehetoségek dalruhdja dltaldaban a

kemény munka, ezért nem ismerifel

sok ember dket.
LANDERS
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A feketefoglalkoztatas olyan,
mint a jaték a kaszindban...

Interju Simon Gdborral, a szocidlis és munkaiigyi tdrca dllamtitkdrdval

o¢ Tudnak ezekrél a programokrol
az érintettek?

- Azt tapasztaljuk, hogy nem lehet
eleget beszélni egy-egy programrol,
mert azt Iatjuk, hogy [ényegesen tobb
forras all rendelkezésre, mint ameny-
nyit igénybe vesznek. Azt tervez-
tik, hogy az év végéig a Start Extra
és a Start Plusz kdartya segitségével
18 ezer f6 kapcsolodik a programba.
Most 60 szézalékndl jarunk, és nem
azért, mert nem akarjuk a pénzt kifi-
zetni, hiszen aki megfelel a feltételek-
nek, az elmegy az APEH-hoz, kivaltja
a kartyat, és utana jelentkezik a mun-
kaltatonal. Ezutan mar automatikus a
finanszirozas.

o8 Hol keresslik az érdeklédés
hidnydnak okadt?

- Minden ilyen program aktivitast
igényel a munkavallal6tél. Ugyanis a
kartyat neki kell kivaltani. Ha nem is
sok, de némi utanjarastigényel, hogy
ily médon foglalkoztasson valakit. Cél-
ravezetébb ezért, ha a munkavallalé
olyan vallalkozét, céget keres, ahol
szlikség lehet ra.

o0 Egy munkanélkiili, akinem olvas
ujsdgot, honnan tudhat errél?

-Vannak tdjékoztaté flizeteink, ame-
lyeket megtaldlnak a munkatigyi kiren-
deltségeken, az 5nkormanyzatokban.
Most inditunk el egy médiakampanyt.
Lesznek benne filmek is, kiilénb6z6
Ujsagokban hirdetések, radidreklamok.
Nem art, ha mindenki tudja, hogy a
mostanaban oly sokat emlegetett jaru-
Iékcsokkentés fontossaga a Start-prog-
ramban mar megvaldsult, és mégsem
tolonganak érte a munkaadok.

¢ Nem lehet, hogy azért, mert
ahol nagyon sok a munkanélkdili,
ott kevés a munkalehet&ség?

— Ebben is van igazsag. Ugyanakkor
azt latom, hogy ma Magyarorszagon
azis valos probléma, hogy a mikro-, kis-
és kozépvallalkozasok piacbévitésének
egyik alappillére: a kereslet.Hasokamun-
kanélkuli, kisebb a kereslet is. A Start-
kartyacsalddnal azt néztiik meg, hogy
miként lehet a magyarorszagi munka-
erépiacon a hatranyos munkaerd-piaci
csoportoknak olyan tobblettdmogatast,
0sztonzést adni, amia munkaltaté olda-
1an motivald er6 lehet a foglalkoztatas-
ban. Megvizsgaltuk azt is, hogy hol van
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wmoxmm  foglalkoztatdsirdta o Munkanélkiliségi rata

Szakiskola és
szakmunkdsképzd

- - - - Egyiittes foglalkoztatdsi rdta

eltérés az eurdpai unids és a magyar-
orszagi foglalkoztatasi mutatdkban. A
Start Extra program célja az, hogy az 50
év felettieket és az alacsony végzettsé-
gleket visszavigylika munkaerdpiacra.
Az utdbbiak azért szorulnak tdamogatas-
ra, mertazt latjuk, hogy miga magasabb
végzettségliek 80 szézaléka taldl munkat
(ezazarany jobb, mint az eurépai unids
atlag), addig az alacsonyabb végzett-
séglieké igen alacsony. Kéztlik vannak
a romak és azok, akik a rendszervaltas
el6tt vallalni tudtak az ingdzast.

o0 Az Gtven éven felettiek is hason-
16 helyzetben vannak. Es figyelem-
re mélté a nék foglalkoztatdsi ard-
nyais.
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- Dramainak tnik, hogy 29 éves kor
kornyékén, az dtlagos gyermekvallalasi
id6szakban, az egyébként addig kozel
egylitt haladé férfi és néifoglalkoztatds
jelentésen megugrik a férfiak javara. De
ez nem azt jelenti, hogy javul a férfiak
foglalkoztatasa. Mig az Eurépai Unio-
ban ez végig egy egyenletes gorbe,
addig Magyarorszagon ugral.

Szakkozépiskola  Féiskola Egyetem

Egyiittes munkanélkiliségi rdta

ON-KOR-KEP — ESELYEK ES LEHETOSEGEK MELLEKLET — 2008. szeptember 15




ESELYEK ES LEHETOSEGEK

o¢ Ndlunk taldn jobban megéri
otthon maradni a gyerekkel.

- A magyarorszagi gyermekvalla-
lashoz jar6 szocidlis elldtérendszer erre
is 0sztdndzhet. Az egész magyarorszagi
munkaerépiac strukturaja olyan, hogy
nem 6sztonzi a gyermeket vallalé nék
foglalkoztatasat. Példaul ahhoz, hogy egy
kisgyermekes anya vissza tudjon menni
dolgozni, megfeleld szocialis és oktatasi
intézmények kellenek. Ezért nyilvanvalo,
hogyittafoglalkoztatas és szocialpolitika
kart-karba oltve kell, hogy elére menjen.
Eppen ezért azUjMagyarorszag Fejlesz-
tésiTervben a bolcsédefejlesztés kiugréd-
an tamogatott teriilet.

o0 Az 6nkormdnyzatnak milyen sze-
repe van ebben a programban?

— Az 6nkormdnyzat, mint a lakosségi
Ugyfélkapcsolatban azegyiklegnagyobb
forgalmat bonyolité intézmény, a tajé-
koztatasban kifejezetten fontos szerepet
jatszhat. Ha az ott dolgozdk tudjak, hova
kellktildeni az allaskeresdket, illetve, hogy
milyenlehetéségeik vannak,azmar oridsi
segitség. Deezmég nem minden. Hiszen,
amikor helyi, vagy kistérségi foglalkozta-
tasi paktumok révén az Snkormanyzat és
a gazdasag szerepl6i egymassal egyitt-
mikodve kialakitjak, megkeresik a fog-
lalkoztatasi lehetéségeket, azt is tudniuk
kell, hogy milyen munkaeré-tartalékok
vannak az adott helyen. J6 példa erre a
Kecskeméten éplilé Mercedes gyar, ahol

2500 ember kap munkat.

Magyar-
orszag

Foglalkoztatasi rata

Teljes népesség 654 669 57,3
Alacsony iskolai végzettségliek 48,6 51,9 27,3
Munkanélkiliségi rata

Teljes népesség 7,2 71 74
Alacsony iskolai végzettségliek 10,9 10,5 17,5
Gazdasagi aktivitas

Teljes népesség 70,5 72 61,9
Alacsony iskolai végzettségliek 54,5 58 331

¢ Nem szeretném e beszélgetés
pozitiv végkicsengését gyengiteni,
denem dllom meg, hogy ne kérdez-
zem a szlirke- és feketegazdasdgrol,
amiugy szintén csokkenthetia Start-
programban résztvevék szamdt.

- Ahhoz, hogy ma Magyarorszagon,
a valés munkaeré-piaci helyzetet las-
suk, tudnunk kellene, hogy a fekete- és
a szlirkegazdasagban hanyan dolgoz-
nak.Tudomasunk szerint tobb szdzezer
a munkavallalé. Az igy foglalkoztatot-
tak millidrdos nagysagrendd 6sszeggel
roviditik meg a koltségvetést. Nalunk
korulbelll 20 szazalékra becstilhetd a
feketegazdasag, mig az Eurépai Unié-
ban ez 10 szazalék. Ha a 10 szazaléknyi
kilonbség befolyna a koltségvetésbe,
akkor mar megalapozottan beszélhet-
nénk azadoé- és jarulékcsokkentésrél, a
koltségvetés béviilé mozgasterérdl. Ki
lehet jatszani az dllamot, de a fekete-
foglalkoztatas olyan, minta kaszinéban
a jaték: hosszu tavon a jatékos a vesz-
tes. Hiszen mi van, ha a dolgozét bal-
eset éri, ha beteg lesz? A feketén foglal-
koztaté nem fogja kisegiteni. Meggy6-

z6désem, hogy a legjobb foglalkozta-
taspolitika a jo gazdasagpolitika. Ha a
gazdasag fejlédik, abban benne van a
munkahelyteremtés lehetésége. A ket-
tének egyltt kell élnie.

®¢ Persze addig még hosszu az ut.

—Es messzirél is indultunk. Gondol-
jael, hogy a rendszervaltas utan hany
ember veszitette el a munkajat. Olyan
folyamatok indultak el a munkaerépi-
acon, amiknek a hatdsa maig érezhe-
t6. A 90-es évek kdzepéig Magyaror-
szagon masfél millid munkahely sz(int
meg. Egy tizmillié lakosu orszagban!
Ugyanakkor a mai helyzetet befolya-
solja az is, hogy az uniés csatlakozas
6ta Magyarorszagon jelentésen nétt a
bérszinvonal, minek kovetkeztében az
olcsé munkaerét keresé toke Uj tere-
pet keres. Nos, amikor a foglalkoztatas-
rél beszéliink, ezek a szempontok nem
hagyhatok figyelmen kiviil.

»Nagy baj az oregség, de az egyet-
len esély a hosszii életre’”
COMENIUS

-2007-2013 kozott a munkaerd-
piac kinalati oldalara iranyulé intéz-
kedéseket, a human fejlesztéseket a
Tarsadalmi megujulds operativ prog-
ram (TAMOP) tamogatja az Eurépai
Szocidlis Alap (85%-ban) és hazai for-
rasok (15%) felhasznalasan keresztiil. A
tamogatasi keret 4 milliard 097 millié

eurd (mintegy 1016 millidrd Ft).

- A TAMOP itfogé célja a munka-
erd-piaci részvétel novelése, amit a prog-
ram elsésorban a munkaerdpiackinalati
oldaldrairanyul¢ intézkedésekkel kivan-
jael6segiteni. Az operativ program stra-
tégidja a foglalkoztataspolitika, az oktatds,
képzés, a szocidlis szolgaltatdsok, az egész-
ség meglrzését és helyreallitasat szolgalo
eszkozokre épitve valdsul meg.
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- Az SZMM az operativ program 8
prioritasa koziil harom - a Foglalkoz-
tathatosag fejlesztése (1. prioritas), a
munkaerdpiacra valo belélépés 6sz-
tonzése; az alkalmazkodoképesség
javitasa (2. prioritas), valamint a tar-
sadalmi befogadas, részvétel erdsi-
tése (5. prioritas) — prioritdsok szak-
mai tartalmanak kidolgozasaért fele-
16s (a forrasok mintegy 46%-4t fedi le
e hdrom prioritas).

A Start, és hasonloképpen a Start
Plusz és Start Extra program nem direkt
jellegii, a munkaad¢ altal benyujtott
kérelemre hozott dontés alapjan meg-
itélt tamogatasként, hanem un. indi-
rekt médon igénybe vehet6 jarulék-
kedvezményként miikodik.




Start-program
(fiatalok)

Start-plusz

(visszatéroé nok, tartos
allaskeresok)

Start-extra
(idések, alacsony isk.
végzettségliek)

Jarulék, kedvezmény 400 680 Ft/fé/év 400 680 Ft/fé/év 400 680 Ft/f6/év
nélkul

Jarulék kedvezménnyel

Els6 év 176 850 Ft/f6/év 176 850 Ft/f6/év mentesiil
Masodik év 294 750 Ft/f6/év 294 750 Ft/f6/év 176 850 Ft/f6/év
Megtakaritas

ElsG év 223 830 Ft/f6/év 223 830 Ft/f6/év 400 680 Ft/f6/év
Masodik év 105 930 Ft/f6/év 105 930 Ft/f6/év 223 830 Ft/f6/év
Ossz. megtakaritds 329 760 Ft/fé 329 760 Ft/f6 624 510 Ft/f6

A 2004. évi CXXIII. torvényben
meghatarozott feltételek teljesité-
se esetén a Start-kartya 24 havi érvé-
nyességi idején beliil a munkaadoét a
munkaadoi jarulék és a 29 szazalékos
tarsadalombiztositasi jarulék egyiit-
tes 0sszege utan a brutté munkabér
15 szazalékat, a masodik év utan 25
szazalékat terhel6 fizetési kotelezett-
ségnek megfelel6 jarulékkedvezmény
illeti meg. Az igénybe vett jarulékked-

vezmény az Egészségbiztositasi Alap-
nal, a Nyugdijbiztositasi Alapnal és a
Munkaerdépiaci Alapnal (MPA) bevé-
telkiesést eredményez. Ezt az MPA-
bol oly médon tamogatja a program,
hogy az MPA a bevételkiesést a tarsa-
dalombiztositasi alapoknak - az APEH
adatszolgaltatasa alapjan - megtériti,
a munkaadoi jarulék esetében azon-
ban ez az MPA-nal megmarad bevé-
telkiesésként.

En a szegények
és oregek allamtitkara vagyok...

Beszélgetés Korozs Lajos dllamtitkdrral

# LE

o Egyre tobb ember tigyével kell
foglalkoznia...

—35-40 évesintervallumban az aktiv
kortiakra esdid6sek szama a jelenlegi 22—
23 szazalékrdl 48 szizalékra fog emel-
kedni. Tehat minden masodik ember
nyugdijas lesz. Ebbéladéddan azt kérte
a miniszterelndk ur, hogy az Idésligyi
Tanacs koordindlasaval fogalmazodijék
meg egy nemzeti id6ésligyi stratégia.

Id6siigyi Tanacs
Jogszabadlyi hdttér
Az1d6stigyi Tanacs miikodésérdl és
a mikodésével Gsszefiiggd kérdésekrol
sz06l06, 1138/2002. (VIIL. 9.) kormany-
hatarozat rendelkezik.

Miikédése
Atanacsakormany mellett miikodé kon-
zultativ, véleményezd, javaslattevd, a feladatok
meghatérozott korében koordinalé testiilet.

A tandcs feladatai

a) azidések életkoriilményeit kozvet-
leniil érinté jogszabalyok, illetve mads
kormanyzati dontések el6készitésének
szakaszaban allasfoglalas kialakitasa,
javaslattétel a tervezett intézkedéssel
kapcsolatban, konzultacié kezdeménye-
zése a végrehajtas tapasztalatairol;

b) az iddskoruak érdekeinek védel-
me, az e korosztalyra jellemz6 sziikség-
letek kielégitését végz6 nem kormany-
zati szervek javaslatainak, véleményé-
nek kozvetitése a kormanynak;

c) kozremtikodés az Iddsek Vilagnap-
javal osszefiiggd kormanyzati felkészii-
lésben, illetve programokban;

d) az Id6stigyi Tandcs munkajardl
sz0l6 éves jelentés Osszeallitasa.

A tandcs tigyrendje alapjan évente leg-
alabb négyszer tilésezik.
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— A nemzeti idésligyi stratégia olyan
kozéptavu tervezésre ad lehetéséget,
amely megfogalmazza, hogy hova szeret-
nénkeljutniakdvetkez6 tizévben.Legyen
sz6 akdraszocidlis ellatérendszerrél vagy
ben marazjar, hogy elképzeléseinket tar-
sadalmi vitara is bocsatanank.

®¢ 2008 legyen az dttorés éve” —
ezazldésiigyi Tandcs idei tervének
mottéja. Mit jelent ez?

—Amagyartarsadalomnakazidésekkel
val6 kapcsolataban sokat kell valtoztatnia.
Ma még féleg aza kép él azemberekben,
hogy azidésemberfekete ruhdban szomo-
rtangubbasztotthon, ésegyetlen szérako-
zasa a tévé. A jové tarsadalmaban az idés
embertenniakarakornyezetéért, résztvesz
a helyi kdzéletben, kozosségbe jar.

e Ha van hova jdrnia.

—Mar most sok lehetdség van, de még
tobb lehetne. Ezért inditottuk el az id6s-
barat 6nkormanyzati mozgalmat. Ha a
magyar nemzet egésze tamogatja, nem
zarom kiazt sem, hogy ajové évben meg-
szlilethet egy id6sligyi torvény. Az unié-
tagokkorilbeliilmég csak egyharmadanak
vanvalamilyen elfogadott,jogszabalybanis
kodifikalt térvénye.Hogy azidések kdrében
minélinkabb elterjedjenek szandékaink;a
jové évben inditunk egy idések akadémi-
ajat. Ezegy orszagos hélézat lenne.

¢ Kormdnyzdsuk hat éve alatt
melyek voltak az id6seket érintd
legfontosabb intézkedések?

— Elsé helyen emliteném a nyugdijkor-
rekciés programot, amely az elmult évek
egyik legatfogobb rendszerszer(i beavat-
kozasi sorozata. Harom kardindlis kérdést
kellett rendezniink. Elsésorban az 1987.
december 31-e el6tt megallapitott érték-

vesztett nyugdijak felzarkéztatasat. Ez
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720 ezer, tehat minden negyedik embert
érintett. Ok 3200-3400 forinttal kezdték
nyugdijas éveiket. Persze ezek az Ossze-
gek késébb, a szézalékos ardnyban meg-
hirdetett januari nyugdijemelések kdvet-
keztében linearisan emelkedtek, de igy is
messze elmaradtaka2002-ben vagy 2004-
ben megallapitott nyugdijaktdl. Ez&rtnem
lehet megvaldsitani az Orban Viktor altal
hirdetett nyugdij-befagyasztast. A masik
megoldandé probléma volt az igyneve-
zett rossz évben megallapitott nyugdijak
korrigalasa. Aki 1991. januar 1-je és 1996.
december31-ekozott ment nyugdijba, az
mind rosszul jart. Mondok egy példat.Egy
csepeligéplakatosnak, aki 17 éves koraban
szabadult fel a szakmunkasképzében, és
utana 42 évet dolgozott majd 1994-ben
elment nyugdijba, 69 ezer forintot allapi-
tottak meg. Egy masik géplakatosnak, aki
ugyancsak42 évetdolgozott,de 2004-ben
ment nyugdijba, 99 ezer forinttal kezdte
nyugdijas éveit. A korrekciéval ezeket az
igazsagtalansagokat igazitottuk ki. Mdra,
a vegyes indexalas kbvetkeztében, mint-
egy 24 ezer forinttal magasabb az tlagos
havi nyugdij 6sszege, mintha az arkdvet6
nyugdijemelésimddszertalkalmaztavolna
akormany. A harmadik fontos intézkedés
azozvegyinyugdijakrendezésevolt. Asajét
jogu nyugellatassal rendelkezék 6zvegyi
nyugdija 20-r6l 30 szézalékra emelkedett,
és 50 szazalékrdl 60-ra azoké, akik nem
rendelkeznek sajat jogu nyugdijjal. Ez azt
jelenti, hogy az elhunyt hazastars nyug-
dijanak 60 szézalékat kapjak. Bar a nyug-
dij nem szocialis juttatas, ennek ellenére
én ezt a szolidaritasi elemet igen fontos-
nak tartom.

o0 Esélyegyenléség és nyugdij. ..

- Egyenl6é munkaért egyenl6 bér. Ez
mar a szocializmusban is gond volt. Pél-
daként vegytink két fejlesztési mérnokot,
akikmondjukaBerva gyartmanyfejleszté-
sen dolgoztak. A férfi fizetése 4800 forint
volt, a n6é biztos, hogy 4200. Ha két for-

gacsolét vesziink: a férfinak 18,50 volt az
o6rabére, a nének 16. Ha tartésan beteg
volt a gyerek, ha barmi gond adddott a
csaladban, tobbnyire ané maradt otthon.
Ebbdladdddanalacsonyabbfizetéssel ala-
csonyabb szolgalatiid6t szerzett. Kbvetke-
zésképpen neki alacsony lett a nyugdija
és nyomorult az 6regkora. Tehét egyszer
ésmindenkorra,amagyar tarsadalomnak
Jbelekellene”alni ebbe akihivasba, hogy
egyenlé munkaért egyenld bért kapjon
mindenki, kiilonben 6rokésen nyugdij-
korrekciora lesz szlikség.

oo Mit vdrnak az Idésbardt Onkor-
mdnyzat pdlydzattol?

- Toébb mint 600 teleptilési dnkor-
manyzat palyazott mar erre a cimre.
Azok kaptdk meg, amelyek a kotelezé-
en elldtandé feladatokon tul is gondos-
kodnakazott é16 id6s emberekrél. llyen
példaul a Heves megyei Kompolt kdz-
ség,amelynek 34 éves a polgdrmestere.
Balazs Zoltan tizenéves koraban elveszi-
tette az édesanyjat. Egyszer elment egy
rendezvényre az id6sek klubjaba. Itt az
asszonyok felajanlottak neki, hogy szive-
sen lesznek a nagymamai. Ettél Balazs
Zoliteljesen szivébe fogadta azidéseket.
Olyannyira, hogy rendre sorrahoztameg
az id6sbarat intézkedéseket. Csak egy
példa: az egykori bioldgiai kutatdintéze-
tet, a Fleischmann hazat azért vette meg
azidéseknek az dnkormanyzat, hogy ott
sajatklubjuklegyen.Nem torvényi eléirds
a sajat ingatlan. A szocidlis ellatas meg-
szervezésén tul nincs mas kotelezettsé-
ge egy ilyen kis teleptilés dnkormany-
zatdnak. Ehhez képest ingyenes fizikd
és fizioterapias kezeléseket szerveztek
a klubba. A szakemberek hazhoz men-
nek. Egy masik példa: a temetdi buszja-
ratot inditottak, hogy az idéseknek ne
kelljen gyalog menni a hegyoldalban
[év6 temetShdz. Kompolti taldlmany a
falu kdzepén a pletykapad is. Korabban
afelvégiek és azalvégiek nem beszéltek

egymassal. Régen a balokban rendesen
bicskaztakis egymast, ugyan két csapat-
ban, de egyiitt futballoztak, dam nem tar-
gyaltakegymassal. A polgdrmester gon-
dolt egyet, és a polgdrmesteri hivatal
elé csindltatott egy kis parkot. Az felvé-
gi oldalra és az alvégi oldalra tettek két-
két padot. Az els6 kozOs program egy
pogdcsasiitd verseny volt. Es lass csodat,
anégy pad 6sszehozta azellenfeleket. De
hogy ne csak Kompoltrél beszéljiink; azt
hiszem, Gyenesi Istvanék 6tlete volt az
id6sek taboroztatasa, mégpedig azegy-
kori uttorétaborban, ahol még rock-and
rollozni is tanultak a 70-80 éves asszo-
nyok. Azéta is szdzaval hordjak a nyug-
dijasokat az utdszezoni taborozasra. Az
elmult 6t évegyre tobb teleplilést 6szt6-
noz a palyazatra. Nagy 6rémomre idén
mar a hatdron tulimagyar telepulésekis
megmozdultak a felhivasra. Ez év tava-
szan tartottam el6adast a nagyvaradi
szabadegyetemen az idésbarat nkor-
manyzati mozgalomrol. Az ottaniaknak
annyira tetszett, hogy 6sszel a részletek-
rél szeretnének targyalni velem.

o0 [dén hdnyan pdlydztak?

—Hatvankilencen. Koziillik hatan kap-
jak meg a cimet. Egy megye, egy keru-
let, egy megyei jogu varos, egy kisvaros
és két falu.

»Az ember akkor oregszik meg, ami-
kor a sirankozds lép az dlmok helyé-
be. Mindenkit arra biztatok, hogy a
legboriisabb pillanatdban irja le,
minek oriil, legyen az akdr egy olyan
hétkoznapi aproésag, mint zoldelld fii
vagy egy kellemes beszélgetés valaki-
vel a liftben. Nyomban rd fog jonni,
milyen hihetetlneiil gazdag.”

(Jim CARREY)

A mellékletet irta és szerkesztette: Szegvari Katalin
Fotd: Csiky Ildiko

Késziilt a Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium
megbizésabol.

18  ON-KOR-KEP - ESELYEK ES LEHETOSEGEK MELLEKLET — 2008. szeptember






