»Az igazdn nehéz helyzetben semmire sincs annyira
sziikségiink, mint egy szeret6 csalddra.” (Carolyn Hax)
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»...vajon a természet torvénye aldveti-e a nét a férfinak? Nem... a természet
sosem hozott ilyen térvényt. Az uralom, melyet rajtuk gyakorolunk, valdsa-
gos zsarnoksdg; 6k is csak azért torédnek bele, mert szelidebbek, tehdt em-
berségesebbek és okosabbak ndlunk.” (Montesquieu)

Az ENSZ N6k helyzetével foglalkozo
bizottsdga New York-i iilése

Marciusban zajlott az ENSZ N6k helyzetével foglalkozo bizottsaganak 53.
iilésszaka New York-ban. A magyar delegacio vezetdje Rauh Edit, a Szocia-
lis és Munkaiigyi Minisztérium esélyegyenl6ségi szakallamtitkara volt.

El6zmény. A bizottsdag megalaku-
lasa visszavezethetd Eleanor Roosevelt
nyilt levelére, amit az Egyesiilt Allamok
kiildottjeként olvasott fel 1946 febru-
arjaban az ENSZ Kozgylésének lon-
doni llésén. A levelet a,vildg ndihez”
intézte, és felszélitotta benne a vilag
kormanyait, hogy biz-
tassak 6keta nemzeti
és nemzetkozi tigyek-
ben valé aktivabb
részvételre. Néhany
nappal késébb meg-
alapitottak egy N6k
helyzetével foglalko-
z6 albizottsagot az
Emberi Jogi Bizott-
sag keretein beldil.

A kormanyzati néi
kildottek és a néi civil
szervezetek azonban
ugy gondoltak, hogy
egy teljes jogu bizottsagra lenne sziik-
ségatémaban. Azalbizottsag elsé elno-
ke, Bodil Begtrup mar 1946 majusaban
bizottsagi statust kért a Gazdasagi és
Szocidlis Tanacstél (ECOSOC-t6l), és
1946. junius 21-én (az ECOSOC 11(ll)

A bizottsag elsd iilésén fek-
tette le legfontosabb alapel-
VéL: ,...javitani a nék helyze-
tét, fiiggetleniil az dllampol-
gdrsdgtol, a fajtol, a nyelv-
t6l vagy valldstol, mig elérik
a férfiakkal valo egyenldsé-
get az emberi élet valameny-
nyi tertiletén, és felszdmolni a
nék elleni diszkrimindciot a
jogban, a jogi eléirdsokban és
szabdlyokban vagy a nemzet-
kozi szokdsjogban...”

hatdrozataval) az albizottsag atalakult
aNok helyzetével foglalkozo bizottsag-
ga, amely a mai napig is mdkodik.

A bizottsag elsé tilésén mind a 15
résztvevé orszag kiildottje né volt —
a bizottsagnak ez a kiilonlegessége
maig megmaradt: a legtobb néi kul-
dott e testdilet Glés-
szakain van jelen.

A bizottsag a kez-
detektdl fogva kie-
melkedd&en joé kap-
csolatokat apol a
nem kormanyzati,
civil szervezetekkel
és az ENSZ szako-
sitott szerveivel és
bizottsagaival is.

Els6 tilésén fektet-
te le legfontosabb
alapelvét:,...javita-
ni a nék helyzetét,
flggetlenil az dllampolgarsagtdl, a
fajtol, a nyelvtél vagy vallastél, mig
elérik a férfiakkal val6 egyenl6séget
az emberi élet valamennyi teriiletén,
és felszamolni a nék elleni diszkrimi-
naciot a jogban, a jogi el6irdsokban
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és szabalyokban vagy a nemzetko-
zi szokdasjogban...” A bizottsag mun-
kaja soran, a hatvanas évek elejéig,
a n6k jogi helyzetének megerdsité-
sére koncentralt. A hetvenes évek
kozepéig a nék fejlesztési munkak-
ban valo részvételét helyezték tevé-
kenységuk kozéppontjaba. Az 1975-
ben a N6k Nemzetkézi Eve keretében
sor kertilt a nék elsé vilagkonferencia-
jara. A konferencia eredményeire ala-
pozva az 1976-1985 kozottiidészakra
az ENSZ meghirdette a N6k Evtizede:
Egyenl6ség, Fejlédés és Béke elnevezé-
st programjat. A bizottsag el6készit
munkdja nyoman fogadta el az ENSZ
Kozgylilése az Egyezményt a N6k elle-
ni diszkrimindcid valamennyi formdjd-
nak felszdmoldsdrél (angol rovidités-
sel: CEDAW-t), amit Magyarorszag az
1982. évi 10. torvényerejl rendelet-
tel ratifikalt.

A nék elleni erészak a nyolcvanas
évek végén, a kilencvenes évek elején
kertlt el6kel6 helyre a bizottsag napi-
rendjében. Ezzel nagyjabdl egy id6-
ben a testiilet mellett azENSZ keretén
beliil [étrejottek mds, a ndk helyzeté-
vel foglalkozé intézmények is, pl.: az
UNIFEM.T6bb regionalis és vilag szin-
tl konferenciat kovetéen 1995-ben
a N6k Negyedik Vilagkonferencidjan
elfogadasra kertiilt a Pekingi Nyilatko-
zat és Cselekvési Terv.

Ett6l kezdve a bizottsdg mar
tobbéves munkaprogram alapjan
dolgozik, amit a Pekingben megha-
tarozott kritikus cselevési teriiletek
koré rendez. 1996 6ta az lilésszakon
interaktiv szakért6i panelbeszélge-
tésekreis sor kertl. 2003-t6l magas
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szintl kerekasztal-beszélgetése-
ket is rendeznek, ahol vezeté dllami
tisztségvisel6k vesznek részt. 1987-
t6l a kordbbi kétévenkénti helyett
évente Ulésezik, 45 szavazé tagbdl
all. A tébbi tagorszag szavazati jog-
gal nem rendelkezik, de teljes jogu
résztvevoje az llésszakoknak.

A 45 szavazo orszagot az ECO-
SOC egyenlé foldrajzi elosztas alap-
jan valasztja meg: 13 tag Afrikabal,
11 Azsiabol, 9 Latin-Amerikabol és
a Karibi térségbdl, 8 Nyugat-Euro-
pabdl és egyéb allamokbdl, 4 pedig
Kelet-Eurépabdl kerul ki. Magyaror-
szag szavazo tagsdga 2008-ban jart
le. Evente egyszer, 10 munkanapot
Ulésezik, altaldban februar végén -
marcius elején.

Minden Ulésszak alatt egy kiemelt
témat targyalnak, ezzel parhuzamo-
san pedig egy kordbban mar targyalt
teriileten elért eredményeket is feliil-
vizsgaljak, valamint egy-egy aktualis
tématis megvitatnak szakért6i beszél-
getés keretében.

A bizottsag minden évben elfogad-
ja akiemelt témdaban az tgynevezett
Egyetértésben sziiletett kbvetkezteté-
seket (agreed conclusions), valamint
tobb kisebb hatarozatotis. AzEU vala-
mennyi targyalas soran kozos allas-
pontot alakit ki, amit az elnokség kép-
visel a plénum el6tt.

A bizottsag 2010-ben az (iléssza-
kot a Pekingi Nyilatkozat és Cse-
lekvési Terv 15. évforduldjanak
ajanlja, mig a 2011-2014 kozo6t-
ti munkaterv kidolgozasa jelen-
legis folyamatban van.2011-ben,
ami a magyar elndkség idészaka
szempontjabdl hazank szamara
kiilonos jelentésségu, a kiemelt
téma varhatéan a nék részvéte-
le és hozzéférése lesz az oktatds-
hoz, képzéshez és technoldgia-
hoz, valamint ezek hatasa a mun-
kaer6-piaci részvételiikre.

Az idei lilésszak. Az idei Glésszak
kiemelt témdja a kotelezettségek
egyenlé megosztasa a N6k és férfiak
kozottvolt—beleértve aHIV/AIDS 6sz-
szefliggésében felmeriilé gondozasi
feladatokatis. Emellett szd esettmég
anokésférfiak részvételéréladontés-
hozatalban, valaminta gazdasagival-
sag nékre gyakorolt hatasairdl is.

Az llésszak megnyitéjan dr. Asha-
Rose Migiro fétitkar-helyettes hang-
sulyozta az ENSZ elkotelezettségét a
nék helyzetének javitasa érdekében.
Beszédében kiemelte, hogy a féként
nék altal végzett fizetetlen munka, a
gondozasi feladatok és a nemi sztereo-
tipidk még mindig sulyos akadalyként
alinak a nék és férfiak kozotti valodi
egyenldség elérése elbtt.

Azelsé tlésnapon szélalt fel Michael
Kocdb, cseh emberi jogi és kisebbségi
miniszter az Eurépai Unié nevében. Az
EU-felszélalasban kiemelt helyen sze-
repeltaz Eurdpai Bizottsdg altal kiadott
Utemterv a N6k és Férfiak Egyenléségé-
ért 2006-2010, amely a magyar gender
politikdnakis alapvetd irdnyvonala. A
miniszter szolt az EU azon torekvései-
rélis, amelyek a munka és maganélet
0sszehangolasat, valamint nék és fér-
fiak kdzotti egyenlé munkamegosz-
tast tdmogatjak.

Az Ulésszakon a magyar delegécié
vezetdje Rauh Edit, a Szocidlis és Mun-
katigyi Minisztérium esélyegyenlésé-
giszakallamtitkara az Amerikai Egye-
siilt Allamokfelszolalasat megel6ézben,
marcius 3-4n mondott beszédet.

Elkotelezettek vagyunk

~Magyarorszdg
mélyen elkétele-
zett a n6k hely-
zetének javitdsa
mellett, valamint
amellett, hogy
igaziegyenl6ség
jojjén létre n6k
és férfiak kozott.
Hisztink abban,
hogy a nék jo-
gai alapveté emberi jogok, melyek érvé-
nyestilését minden eszkbzzel segitenikell.
Koz0s felel6sséglink, hogy ennek megva-
[6sitdsdn egyritt dolgozzunk.”

Rauh Edit felszdlalasaban besza-
molt arrél, hogy a tavaly megkez-
dett munka nyoman Magyarorsza-
gon elkésziilt egy hosszu tévu stra-
tégia, amelynek célja a nék és férfiak
kozotti egyenldség elérésének el6-
segitése. A stratégia el6készit6i sza-
mos dokumentum mellett a N6k IV.
vildagkonferenciajan kiadott Pekingi

Nyilatkozatra és Cselekvési Tervre is
tdmaszkodtak. Vizsgaltak az ott meg-
jelolt kulcsteriileteket és beillesztet-
ték a célkitlizéseket a hazai stratégi-
aba. Kiemelt figyelmet forditottak a
nék legsériilékenyebb csoportjaira, a
roma ndkre és a vidéki nékre: mind-
két csoport tekintetében, a CEDAW
ajanlasainak is megfeleléen, orszagos
kutatdsok alapoztak meg azintézke-
dési terveket. A stratégidban véazolt
prioritdsok 6sszecsengnek az Euro-
pai Uni6 2006-2010 kozotti idészakra
kiadott, n6k és férfiak kdzotti egyen-
|6ség megteremtését eléseqité Road-
map célkitlizéseivel is, melyek meg-
valdsitasat Magyarorszag teljesko-
rden felvallalta.
LA csalddi-magdnéleti felelGsség
egyenl6 megosztdsdnak elérése
alapveté a nék helyzetének javitdsa
érdekében, hiszen nem beszélhetiink
egyenl6ségrél akkor, ha a nék a fize-
tett munka mellett a fizetetlen mun-
ka szinte egészét is elvégzik. Olyan ket-
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t6s teher ez, amely dtléphetetlen aka-

ddlyként tornyosulhat a n6k el6reha-

laddsa elétt.”

A szakallamtitkar szerint nem kony-
nyl azonban megvaltoztatni azokat
a mélyen gyokerezé gyakorlatokat,
amelyek alapjan a maganéleti, csaladi
kotelezettségek megosztdsa ma zaj-
lik. A szakemberek szdmos eszkozzel
prébalkoztak eddig is, és probalkoz-
nak mais. Ezek kozé tartoznak példaul
a gyermekintézmények létrehozéasat
segité programok, a szlil6i szabadsa-
gok igazsagosabb megosztasara ira-
nyulé kezdeményezések. Igazi sike-
reket azonban akkor lehet elérni, ha
mindezek mellett a média bevonasa-
val folyamatosan felhivjuk a figyelmet
arra, hogy mennyi el6nnyel jar az igaz-
sagosabb feladatmegosztas, a terhek
egyenl6bb viselése.

Magyarorszag a HIV/AIDS megbe-
tegedések szempontjabdl a szeren-
csésebb orszagok kozé tartozik. Sza-
mos megel6z6 és felvilagositd program

sabb tdrsadalom megteremtésében,
és ennek el6nyeirdl. Az egyetemi szak-
emberek és civil szervezetek bevond-
sdval megrendezett események segi-
tik az egész magyar tdrsadalom tu-
datformdldsat.”

A szakallamtitkar beszamolt arrol
is, hogy Magyarorszag Ujabb |épés-
sel bizonyitotta elkotelezettségét az
ENSZ altal kitlizott célok tdmogatdasa-
ban. 2009 elején megalakult az UNI-
FEM-ért Magyar Nemzeti Bizottsag
Egyesiilet, mely az UNIFEM 17. nem-
zeti bizottsagaként kerilt bejegy-
zésre. A magyar UNIFEM Egyeslilet a
vildgszervezet stratégiai célkitlizéseit
figyelembe véve alakitja sajat misszi-
ojat. Elsésorban szemléletformalo fel-
adata van, segiti a hazai esélyegyen-
|6ség-tudatos gondolkodést. Masod-
sorban technikai és anyagi tdmoga-
tast nyujt az UNIFEM tevékenységé-
hez a fejl6dé orszagokban. Emellett
nemzetkdzi tarsadalmi és tudoma-

nyos tapasztalatokat ad 4t a régionk-
ban és vildgszerte él6 nék felzarko-
zasahoz. Esélyegyenl6ségi kezdemé-
nyezésekkel, szemléletformaléssal
segiti a magyar kdzvélemény alaku-
lasat. Az egyesiilet nyité konferenci-
ajan meghirdette 2009. évi program-
jat, mely a Commission on the Status
of Women 2008. évi kiemelt témaja-
val 6sszhangban a gender budgeting
folyamatok eldsegitése. A bejelentés
hatasara tobb 6nkormanyzat is val-
lalta, hogy megkezdi koltségvetésé-
nek nemek szerinti fellilvizsgalatat.
(Ldsd: ON-KOR-KEP janudr-februdri
szdm, 17. oldal)

Végezetiil kiemelte, hogy ENSZ mun-
kdja és torekvései évrél évre kozelebb
visznek a célok eléréséhez, az ENSZ-
ben zajlé folyamatok pedig szintén a
nék megfeleld aranyu és szint( képvi-
seletének elérését, valamint a nemek
kozotti valds egyenléséget probaljak
elésegitni és erbsiteni. E. Zs.

folyamatos fenntartasa mellett a fert6-
zOttségi arany csekély: a nék alacsony
HIV fert6zottségének prevalenciajaban
2003 6ta nem tortént mérhetd valto-
zas.Lathat6 azonban azis, hogy szamos
orszagban a mindennapokat neheziti
és nék millidinak életét hatarozza meg
a fert6zottség. A szakallamtitkar kife-
jezte egyetértését: ezen a teriileten
kozos fellépésre van sziikség.

Rauh Edit felszélaldsaban kitért
arra is, mennyire fontos a nék és fér-
fiak egyenlé részvétele a dontésho-
zatal valamennyi szintjén. Magyaror-
szagon 2007-ben a parlamenti kvéta
javaslata nem valt torvénnyé, azonban
megindult egy péarbeszéd a kérdés-
rél, melyet a kormanyzat a mai napig
életben tart.

,Kényvet adtunk ki a témdrdl és az

orszdg egész tertiletén roadshow ke-

retében el6addsokat tartunk a kvo-
tdrél, annak szerepérél az igazsdgo-

F=={ Elkésziilt a csalddi napkézik miikodési rendjét meghatarozé, szakmai és egész-
ségiigyi kovetelményeket ismerteté mddszertani ttmutatd, amelybdl kide-
riil, hogy a jovében egyszeriibbé vélik majd a leggyakrabban csalddi hdzak-
ban kialakitand6 helyiségek engedélyeztetése. Errdl nyilatkozott a budadrsi
kozos sajtétajékoztaton Sziics Erika szocidlis és munkatigyi miniszter, Falus
Ferenc, az ANTSZ féigazgatéja és Dobrev Kldra. A sajtétajékoztaté hizigaz-
ddja Wittinghoff Tamds, Budaors polgarmestere és a Vitamini csaladi nap-
kozi miikodtetdje volt. A csaladi napkozi intézménye hazankban tizennégy
éve miikodik, 6sszesen 205 helyen kozel 1300 féréhelyen biztositjak tobbnyi-
re bolcsédés kord gyermekek napkozbeni ellatasat. Az els6 csaladi napko-
zit Kiskunhalason 1995-ben inditottak. A legtobb csalddi napkozit (56) Pest
megyében miikodtetik, Budadrson a hatodik alapitdsara késziilnek, mtko-
désiiket az 6nkormanyzat tdmogatja. Az orszdgos adatokat nézve csak két
megyében — Veszprémben és Zalaban — nincs csalddi napkozi.
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Tarsadalmi szempontbdl taldn a csalddalapitds a legnagyobb szolgdlat,

amelyet ki-ki hazdja és az egész emberiség javdért tehet. (G. B. Shaw)

~Ajo ember sokkal értéekesebb...”

Dr. Medgyaszai Melinda egészségligy minisztériumi szakdllamtitkdrral
Szegvdri Katalin beszélgetett

—Aminap egy rdzos ligy kapcsdn Idttam

nyilatkozniegy tv misorban. lgen meg-

fontolt és nyugodt volt, de azért ennél
tobbet szeretnék megtudni énrél.

- Veszprém megyében sziilettem.
Allandé lakhelyem Nemesvamos. Ez a
kellemes kis falu 6t kilométerre van Veszp-
rémtdl. Mar tobb mint
tizéve ottélek. Minden
hétvégén hazamegyek.
Var egy lelkes kutya és
egy kevésbé lelkes fia-
talember, a fiam. O
azért kevésbé lelkes,
mert rendet kell csinal-
ni, mire az anyja haza-
ér. 2003-ban elvaltam.

Az6ta van egy nagyon jo exférjem, akit
marcius végénfogok meglatogatni, mert
jelenleg Svédorszagban dolgozik.

—llyen jéban vannak?

- Szadmomra ez természetes, hiszen
6 a gyerekeim apja. A kislanyom mar
20 éves, allatorvostan hallgaté. Szeren-
csés embernek mondhatom magam:
csodalatos, okos gyerekeim vannak.

— On eredetileg orvos.

—1963-ban belesziilettem a magyar
egészségugybe. Akkortajt az édes-
anyam korzeti orvos volt. Késébb tisz-
ti féorvos lett. Fantasztikus asszony,
aki az egész életét az egészségligy-
nek dldozta. Nemrégen volt 70 éves,
de ugyanolyan aktiv, mint kordbban.
0 a legfébb kritikusom.

Mar csak tanacsadoként dolgozik,
de természetesen van véleménye az
egészségligy minden szerepldjérdl
és 0sszes |épésérol.

— Orvosként 6n mely terliletre speci-

alizdlédott?

— Amikor az elsé gyermekem szi-
letett, Otodéves egyetemista voltam,
ezért ugy dontéttem, hogy ha azt aka-
rom, hogy a gyerekeimnek legyen
anyja, marpedig ez szilard elhatéro-
zasomvolt, olyan teriletet valasztok,
ahol - egy igen elfoglalt traumatol6-
gus sebész férj mellett — marad idém
acsaladra. gy lettem orvos mikrobio-
I6gus, késébb pedig, mivel a szakmai
féltékenység nagy ur, tisztiorvos.

— A férfi kollégdk voltak féltékenyek,

vagy inkdbb a n6k?

- Jellemzéen a nék. Nekem mar
gyerekkoromban is inkdbb fiu bara-
taim voltak.

—Hat... Egy okos, szép asszony nem szo-

kott tul népszerti lenni a n6k kérében..

- Sosem tartottam magam szép-
nek. Mindig igyekeztem jol kinézni, de
legalabb ilyen fontos, hogy szeretek
tudni. Tanulni nem szeretek, de tudni
azt nagyon, ezért mégiscsak sokat
tanulok. A kolléganék nem nézték
jo szemmel, hogy én még az ameri-
kai médszertani utmutatét is megta-
nultam, hogy tudjam, mivan a vilag-
ban, miként kell példaul egy torzset
meghatarozni, és hogy mi annak a
jelentésége. Ugy gondoltam, hogy
az orvosi mikrobiolégia konzultacio,
szolgdltatas. Tehat, ha valaki betele-
fonal, hogy van egy haroméves gye-
reke, akinek ez és ez a diagnézisa, és
szeretné tudni, hogy milyen baktérium
fertézte meg, akkor én bizony kimeri-
téen vélaszoltam. Ez teljesen idegen
volt attol a szemlélettdl, ami akkori-
ban a munkahelyemen uralkodott.
Ezzel egyiitt rendkivil halas vagyok
az akkori fénokdomnek, aki megtani-

tott a precizitasra, és arra, hogy nem
elég dolgozni, adminisztralniis kell a
tevékenységet.

—-Nemvoltelég ereje, hogy felvegye itt

a harcot az irigy kollégand&kkel?

- Ugy gondoltam, hogy nem éri
meg. Nem lehet minden nap ugy
bemenni egy munkahelyre, hogy na,
vajon ma miért szurnak le... Ahogy
Hofi mondja: ha van sapka a nyuszin,
azért, ha nincs azért...

— Széval nem harcos alkat?

- Ha érdemes, akkor az vagyok.
Ugyért harcolok, magamért nem.
Legendasan szerencsétlenul képvi-
selem a sajat érdekeimet.

— Ezzel a mentalitdssal hogyan jutott

el a szakdllamtitkdri posztig?

- Teljesen véletlendil. A tisztiorvosi
pozicidbol el6sz6r az egészségbizto-
sitashoz keriiltem. Tetszett ez a ter(-
let. Egyre feljebb keriltem a ranglét-
ran.Kozben letettem egy szakvizsgat
tarsadalombiztositasbol, majd szerez-
tem egy jogi és egy betegjogi képvise-
|6i szakoklevelet, valamint két nyelv-
vizsgat is teljesitettem. A minisztéri-
umba Székely Tamds miniszter hivott.
Egy péntek délutdn megcsorrent a
telefonom...

— Ismerték egymdst?

— Az OEP-ben dolgoztunk egyiitt.

- Kénnyen déntott?

- Egy nap haladékot kértem. Meg-
kérdeztem a gyerekeimet, a volt fér-
jemet és az OEP-nél dolgozé barat-
német. Mindenki arra biztatott, hogy
mondjak igent, mert alkalmas vagyok
a feladatra. Aznap éjszaka nem sokat
aludtam. Nem azon gondolkodtam,
hogy mondjak-e igent, hanem hogy
mondhatok-e nemet. Arra jutottam,
hogy nem lehet 6rokkeé csak kritizalni
az egészségligyet. Ha lehetéségem
van, akkor dontési helyzetbdl, tenni
is kell érte.

— Ezzel a dontéssel komoly életmdd-

vdltds is jart...
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—Nagyon szeretem az otthonomat,
ahova most csak hétvégeken mehe-
tek haza.

—Gondolom olykor el is téved itt a vd-

rosban...

- En nem bolyongok a véarosban,
mert reggel 7 6ra koril elindulok
gyalog a bérelt lakasbdl, és este 7 de
inkdbb 9-kor megyek haza.

—Nem kellett volna mégis nemet mondani?

-Haazeddig elért eredményeimet
nézem, akkor nem. Igaz, nem vildgot
rengetd ligyek, de mégis fontosak.
Ha csak annyi tortént, hogy néhany
embernek, becsuletes civil szerve-
zetnek segitettem, valamint hogy
megalakult az Orszadgos Addiktol6-
giai Centrum, az Orszagos Pszichiat-
riai Kbzpont, a Ritka Betegségek Koz-
pontja, szabdlyoztuk a tliidészdrést,
akkor mar érdemes volt igent mon-
danom a miniszteri felkérésre.

- Hogyan ldtja a nék helyzetét Ma-

gyarorszdgon?

- Avildg egy kicsikét jobb lenne, ha
a nék nagyobb szerepet toltenének
be az irdnyitasban. Ahogy elnézem
a reformhedonista férfiakat, tanul-
hatnanak toleranciat, higgadtsagot
a noéktdl...

— Reformhedonista? De j6 szo!!!

- Pordan szakallamtitkartol hallot-
tam. Es még valami: a tarsadalom job-
ban megbecsiilhetné azokat a ndket,
sajnos egyre kevesebben vannak, akik
bardtsagos otthont tudnak teremteni,
akiknek fontosabb a csaladjuk, mint
a hivatasuk.

- Milyen vezetének tarja magdt? Eszé-

be jut olykor egykori, nem szeretett

munkahelye?

— Kdénnyen kovethetd, kovetkeze-
tes vezetd vagyok. Mar a hozzaalla-
som miatt is, szeretem a munkatarsa-
imat, igy aztan tenni kell azért, hogy
valakit ne szeressek. Az elvardsaim is
vilagosak: elsésorban dolgozni kell,
tisztességesen dolgozni.

- Kiildétt mdr el munkatdrsat?

- Igen, de nem sokat. Az embe-
ri hianyossdgok és a szakmai hozza
nem értés kombindcidja alkalmatlan-
nd tesz a kdzszolgalatra. A kdztisztvi-
sel6i eskiiben gyonyord szép gondo-
latok vannak. Azt fogadjuk meg, hogy
etikusan, igazsdgosan, részrehajlas
nélkil, az emberi méltésag minden-
kori tiszteletben tartasaval intézziik a
koztarsasag ligyeit. Nehéz teher, de ha
kimondtuk, akkor teljesiteni kell.

— Egy-egy személyi déntés miatt volt

dlmatlan éjszakdja?

- El6tte és utana is. Akarmilyen is
az illeté, emberileg sajndlom. Még
nehezebb a vezetd helyzete, amikor
|étszamleépités miatt kell valakit elkil-
denie. Az egészségbiztositas, amig
én ott vezetd voltam, harom leépité-
sen esett tul. Nagyon értékes kollé-
gaknak kellett azt mondanom, hogy
mivel betoltotték a nyugdij korhatart
és van megélhetésuk, el kell valnunk
egymastol.

—Miaz, ami mostandban foglalkoztatja?

— Aritka betegségben szenvedék,
a fogyatékosok tigyei, a szakmai kol-
Iégiumok tagjainak megvalasztasa. A
héten voltam Nizzdban az Aritmolé-
giai Tarsasag eurdpai gyulésén.

Ev végére eurdpai antidepresszi-
6s nemzetkdzi konferenciat szerve-
zlink. Ez igyben is sok a teendé. Még
a héten atadjuk az Orszagos Pszichi-
atriai Médszertani Kdézpontot.

- Magdnéleti ambicidk?

—Nagymama szeretnéklenni.Nem haj-
szoloma gyerekeimet, de azért biztatom
Oket, hogy fiatalon legyenek szil6k.

— Mit lizen nétdrsainak?

- Hogy inkdbb az egészséguikkel
torédjenek tobbet, és ne a kiillemik-
kel. Mozogjanak sokat, egyenek egész-
séges ételeket. Egy kicsit forduljanak
befelé, merta jo ember sokkal értéke-
sebb, mint a szép. Es tanuljanak meg
méltédsaggal megoregedni.
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Csaladbardt Munkahely

2008-ban kilencedik alkalom-
mal hirdette meg a Szocialis
és Munkaiigyi Minisztérium a
Csaladbarat Munkahely palya-
zatot. A palyazok hat kategoria-
ban, egy adatlap kitoltésével ad-
hattak szamot azokrol az intéz-
kedésekrol, melyeket a munka
és maganélet 0sszeegyeztetése
tekintetében ismernek, alkal-
maznak.

Az Eurépai Uni6 tagallamaiban a
foglalkoztatottsdg novelésének igénye
és a demografiai egyensuly megdr-
zésének szandéka révén egyre fonto-
sabb szemponttd valik a munka és a
maganélet harmonikus 6sszeegyez-
tetése, és ebben a munkaaddk fele-
16ssége. Amikor csalddbarat munka-
helyekrdl beszéliink, az nem jelent
mast, mint azokat a munkahelye-
ket, ahol a munkaltatdk elésegitik a
munka és magdnélet 6sszeegyezte-
tését, a csalddi/maganéleti és a mun-
kahelyi kotelezettségek 6sszehango-
lasat. A kormanyzat ezt megprobal-
ja kiillonboz6 eszkozokkel elésegi-
teni (pl.: a gyes megtartasa mellett
lehetdség a teljes munkaidés allas
véllaldsara, Start Plusz kartya stb.),
de emellett hangsulyt helyez a kie-
melkedden j6 példak elismerésére és
népszerusitésére.

A csaladi kotelezettségeket tiszte-
letben tartd, rendezett munkaiigyi
kapcsolatokkal rendelkezé munka-
hely vonzé az alkalmazottak szdma-
ra és noveli a védllalat versenyképes-
ségét is. Ahol a vallalatvezetés stra-
tégiai szempontja a maganélet és a
munka Osszeegyeztetése, ott né az
alkalmazottak motivacidja, mun-
kavégzési hatékonysaga, kevesebb a
stressz, csokken a fluktudcio, a beteg-
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ség miatti tdvolmaradas. Az elkote-
lezett munkaerd megtartdsa hosz-
szU tdvon nyereséges a vallalat sza-
madra. A rendezett munkatigyi kap-
csolatok, a munkavéllalék megfelels
bevondsa és tajékoztatasa, az embe-
ri er6forrdssal valé jé gazdalkodas a
siker kulcsa. Az inaktivak 4jra mun-
kaba dllasdhoz, tervezhetd életpalydk
megvaldsitasahoz nélkiilozhetetlen
az esélyegyenl6ség megteremtése, a
jo példak megismertetetése a foglal-
koztatds teriiletén.

A korszert csalddbarat politikaknak
alapvetd eleme a nemek kozti egyen-
16ség el6segitése a munkahelyen és a
magdanéletben egyarant. A néket timo-
gat6 politikak (anyasagi, elémenete-
li), intézkedések mellett elengedhe-
tetlen az egyenlé munkaért egyenld
bért elvének kovetkezetes megvaldsi-
tdsa, a rugalmas munkavégzés lehe-
téségeinek bévitése, a férfiak 6szton-
zése ennek igénybevételére. Fontos a
nemek kozti egyenléség megvaldsi-
tdsa, a nemek 4j tipusu partnersége
szemléletének integralasa a vallalat
személyiségfejlesztd, kommunikdcids
képzéseibe, a férfiak otthoni, magén-
életi szerepvallalasanak elfogadasa,
tdmogatasa.

Ha a munkahelyi kotelezettségek
n6k és férfiak szamdra egyardnt lehe-
tévé teszik a harmonikus életveze-
tést, segitik a teljes élet megvaldsi-
tasdt, képességeik kibontakoztatasat,
az batoritélag hat maganéleti kots-
dések felvallalasara, tobbek kozott a
gyermekvallaldsra is. Ha férfi és né
egyformadn kielégit6 perspektivakkal
rendelkezik a munka vilagaban, akkor
kockézataikat is megosztjak: beteg-
ség, allasvesztés esetén sem sériil
az egyén biztonsagérzete, a csalad,
a gyermekek jovéje. Sikeres megva-
16sitas esetén a korszert csalddba-
rat politikak ténylegesen a csalado-
kat er6sitik.

»A no akkor szép igazdn, ha boldog, és akkor boldog, ha érzi, hogy
szeretik.” (Rippl Ronai Jozsef)

Egy nyertes multi céeg

Somorjai Evdval, a Magyar Telekom
humdneréforrds vezérigazgato-helyettesével Szegvdri Katalin beszélgetett

—Azmdr j6 jel, ha a humdneréforrds ve-
zérigazgatd-helyettes né. A csalddbardt
munkahely kialakitdsdban nyilvdn sajat
tapasztalataira is épitett.

- Mit tagadjam?!
Kétgyermekes, elvalt
anyuka vagyok, és
elég sokdig neveltem
egyediil a gyerme-
keimet. Az a tapasz-
talatom, hogy ha
az ember egy ilyen
i | helyzetben egyfajta
egyensulyt tud teremteni, akkor sikeres
lehet otthon is és a munkdjaban is. 2003
6ta egyre intenzivebben gondolkodunk
azon, hogy mit tehet egy véllalat ezért.

—Hdny évig nevelte egyediil a gyerekeit?

—Négy évig. Akkoriban egy szinttel lej-
jebb, igazgatdi beosztasban dolgoztam.
Tehat gyakorlatilag ugyanolyan elfoglalt
voltam, mint most. Nagy szerencsém,
hogy a szlileimre tdmaszkodhatom. Hoz-
zajuk viszem reggel a gyerekeket, télik
mennek iskoldba, dvodaba. A lelki nyu-
galmam nagyrészt abbdél adodik, hogy
tudom, a gyerekeim rendkivil jé kezek-
ben vannak.

- 2003 6ta mi vdltozott a Magyar

Telekomndl?

—Sokterviinkvalésult meg. Szamomra
az egyik legfontosabb a kismama prog-
ram elinditasa volt. Ez azt jelenti, hogy
mind a gyermekét otthon neveld vagy
visszatéré telekomosra tudatosan figye-
[Gnk. A varandds kollégak a HR belsé int-
ranetes oldalan tdjékozddhatnak a gyer-
mekvallaldssal kapcsolatos minden jogi
ésegyéb tudnivalorol. A terhesség ideje
alatt mar komolyan foglalkozunk azzal,
hogy miutan elmennek szilni, miként

tudjuk megdrizni a munkahelyiket.
Figyellink arra, hogy a helyiikre csak hata-
rozottiddre vegylink fel munkatarsakat.
Minden évben van egy egynapos rendez-
vényulink, amikor tajékoztatjuk ket arrol,
hogy elmenetellik 6ta mivaltozotta cég-
nél, milyen a piaci helyzet. Persze e-mai-
len is tartjuk vellik a kapcsolatot. Létre-
hoztunk egy oldalta www.telekom.hu-n,
amin az aktivakkal egy id6ben lathat-
jak a cégcsoport 6sszes Ures pozicidjat.
Azt kérjlk a kisgyermekesektdl, hogy fél
évvel kordbban jelezzék, ha vissza akar-
nak jénni dolgozni. En is voltam kisma-
ma aTelekomndl,a masodik gyermekem
madr itt szlletett,engemis visszavettek a
munkahelyemre.

—Sok csaldd gondja, hogy nem tudijdk el-

helyezni a gyerekeket.

—AHRminden eszkozzel segitiakisma-
makat, ilyen példaul csalddsegitési prog-
ramunk is, amelyben a visszatérék gyer-
mek-elhelyezési gondjain segitiink bol-
cs6dei és dvodai féréhelyekkel szerte az
orszagban. A DIMENZIO Biztositd és Onse-
gélyezé Egyesiilettel kozOsen sajat Gvodat
is mUikodtetiink, 10 percre azegyik legna-
gyobbirodahaztdl. S6t, nyaron telekomos
gyerekeknek kedvezmeényes nyari tboro-
zastisadunk.

Azigazsaghoz persze azis hozzatarto-
zik,hogy azemlitett HR-es eszkdzeink elle-
néreiseléfordulhat, hogy valakit mégsem
tudunk visszavenni. Sok mulik a vezet6k
mentalitasan is.

—Espartnerek ehhez?

- Alegtobben igen. Hiszen pontosan
1atjdk, hogy egy kismama éppen azért,
mert kiszolgdltatott a csaladi koriilmé-
nyeknek, atlagon fellil probal teljesiteni.
Kompenzal, nehogy azt mondjak, hogy
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mogassa a Golyahir Egyestiletet

S

megbizhatatlan. llyen szempontbol tehat
a gyerekes anyak kifejezetten jé munka-
er6k. A n6k egyébként is hajlamosak tul-
teljesiteni, hogy bizonyitsak, 6kis képesek
olyan teljesitményekre, mint aférfiak. Mi
tobb, gyakorta lojalisabbaka céghez, mint
aférfikollégak.

Visszatérve aTelekom csalddbarét gya-
korlatdhoz: biiszke vagyok arra, hogy
évente tobb ezer munkatdrsunk és csa-
ladja vesz részt céges csaladi programja-
inkon, és pihen sajat tdil6inkben. Az is
megkiilonbdztet minket a versenyszféra
mas szerepl6itdl, hogy esélyegyenléségi
tervbefoglaltuk eziranyt tevékenységiin-
ket az érdekképviseletekkel egyitt. Azért,
hogy munkatarsaink figyelmétis felhivjuk
azesélyegyenl6ség fontossagara, Eurdpa-
ban is egyedulallé médon negyedik éve
filmklubot szerveziink szamukra évente
4-5 vetitéssel, amelyet Novak Péter mode-
ral. Mindig mas téma van napirenden.Leg-
utébb a csaladon beliili erdszak, de korab-
ban volt mar vetités afogyatékkal él6krél,
a szenvedélybetegekrdl is. A vetités utan
szakemberekkel beszélgethetnek arészt-

vevok. Akinemtud eljonni, akér otthonrdl
is, online kovetheti a programot.

— Hogyan tudnak rugalmas munkaidét

biztositani a kisgyerekes sziil6knek?

- Sok mulik a kdzvetlen vezetdn, de
korantsem megoldhatatlanfeladat,ahogy
a részmunkaid6 sem. Nalunk lehet6ség
van részleges tAdvmunkara is, azaz heten-
te csupan 1-3 napot kell bent, az iroda-
ban dolgozni.

— Amikor egy gyerekes n6 visszajon dol-

gozni, nem is attdl szoktak rettegni a f6-

n6kdk, hogy azilleté nem jél dolgozik, ha-
nemattol, hogy beteg leszagyerek, és ak-
kor elttinik.

—lgen,deazapaotthon maradhat... Ez
ugyan szokatlan, de a sziilék miért ne oszt-
hatndk meg e téren is a felelésséget?

—Milyen igaz. Erdekes, hogy az dlldsinter-

jukon aférfiakndlnem szdmit, hogy hdny

kisgyerektik van, illetve, hogy az apa ott-
honmarad-e habetegleszakicsi. Jelenleg
hdny dolgozé van a programban?

— Evente 400-500.

— Nem kevés.... Mikbzben orszdgosan

csokken a sziilések szdma.

Valsdaghelyzet

Adomdnyvonal
a varandods anyadkért
és gyermekeikért

Maérciusban és dprilisban az 1788-as szamon
hivhatjdk a Telekom Adomanyvonalat.

Akilenc évelétrehozott Golyahir Egyesiilet célja
avélsdghelyzetben 1év6 varandds anyak timogata-
sa, valamint olyan koriilmények biztositasa, melyek
lehet6vé teszik, hogy biztonsagosan kihordhassék,
megsziilhessék gyermekiiket. Az egyesiilet segit a
korhazi elhelyezésében azoknaka varandds anydk-
nak, akik titokban szeretnének sziilni, illetve abban,
hogy az egyesiilet anyaotthondba, krizisszobdjaba
keriilhessenek a terhességiik idejére.

Az egyesiilet a Magyar Telekom altal tdmo-
gatott, ingyenesen hivhaté krizisvonalon keresz-
til is nyujt tanacsadast, felvilagositast a bajban
lévé varandos anyaknak az egész orszdg tertile-
tén, minden nap. Kiemelten fontos tevékenysé-
ge a Golyahirnek, hogy nyilt 6rokbefogadéssal
sziill6ket keres azoknak a sziiletendé gyerme-
keknek, akiket sajat csalddjukban nem tudnak

17

vagy nem akarnak felnevelni. A nyilt 6rokbe-
fogadas soran az 6rokbeaddk az 6rokbefoga-
dé sztil6k megismerése utan bizzék csak réjuk
megsziileté gyermekiiket. A sziiletés pillana-
tatdl kezdve a gyermekek a neveldsziil6khoz,
csaladi korbe keriilnek. Az egyesiiletnek tagjai
lehetnek midazok a csalddok, akik mar 6rokbe
fogadtak, valamintazok a segit6 szakemberek,
akik tenni szeretnének a gyermekekért.

A hetedik éve miikod6 Telekom Adoményvo-
nal (1788) a Magyar Telekom vezetékes és mobil
héalézatabdl érheté el, a hivas és az sms-kiildés
ara 100 forint. Domino eléfizetésrél kezdemé-
nyezett hivas kivételével az 6sszeg afamentes.
A két honap alatt beérkezé hivasok dra a hivok
adomdnyaként teljes egészében a Golyahir Egye-
siileté. A Gélyahir Egyesiilet az Adomdanyvonal
hozzdjaruldsaival egy uj, tobb varandés befo-
gaddsdra alkalmas krizisszallast
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— Stabil cégeknél, ahol versenyképe-
sek afizetések és atlagon feliiliek a béren
kivuli juttatasok, ahogy a Telekomnal is,
biztonsagban érzik magukat a dolgo-
26k, igy nem meglepd, hogy sokan val-
lalnak gyereket. A csaladalapitasi szan-
dékot mi magunk is tAmogatjuk példaul
azzal, hogy kamatmentes lakaskolcsont
nyujtunkvagy lehetéségetadunkarugal-
mas munkavégzésre.

— Pontosan mit jelent a rugalmas mun-

kavégzés?

—Hogy ateljesitmény szamit és nem a
bent toltott id6. Van egy térzsid6, amikor
a munkahelyen kell lenni, amugy pedig
mindenkimaga oszthatja be azidejét. Azt
azérttudnikell, hogy afeladatok elvégzé-
séhezaltaldban naponta8-106ramunka
sziikséges.

—On hdny érdt dolgozik egy nap?

—10-126rt. Utdnarohanokagyereke-
imhez hogy azestétegyiitt tolthessiik.Esa
hétvégeken is csak a csaladomé vagyok.

—Hdny munkatdrsa van a Telekomnak?

— A magyar cégben a tagvallalatokkal
egyltt nyolcezren,acsoportban,amiMace-
doniat, Montenegrét, Bulgariat, Romaniat
is jelenti tizezer folotti a létszam.

—Esén acsoport HR fénoke.

—Nagyon szépfeladat. Motenegré kiilo-
nosenizgalmas. Az ott dolgozokigen lel-
kesek, nagyon szeretnének tanulni, rend-
kivil nyitottak.

- A gazdasdgi vdlsdg érinti a szocidlis és

csalddbardt gyakorlatot is?

—-Amenedzsmentszilard elhatarozasa,
hogy amarelértértékeket, eredményeket
megtartjuk. Mar csak azértis, mert koztiik
sok olyan van, amihez els6sorban nem
pénzkell, ilyen példaul az Abigél munka-
vallaléi tandcsadas program, ahol mun-
katarsaink akdr a maganéleti probléma-
ik megoldasahoz is segitséget, tanacsot
kérhetnek. A takarékossagiintézkedések
inkdbba szponzoracié ésazadomanyozas
terlileténlesznek érezhet6ek. Amipersze
nem jelenti azt, hogy felhagynank ezek-
kel a tevékenységekkel.
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Csaladbarat munkahely

Ha mar nalunk dolgozik,

itt is akarjon maradni

A 2008. évi Csaladbarat Munkahely Dij odaitélésekor — kisvallalati
kategoériaban — elismeré oklevélben részesiilt a NASTE BAU Epit6-
ipari Kft. A cég nyolc éve tevékenykedik a térkéburkolat és a park-
épités teriiletén azért, hogy kornyezetiinket szebbé, z6ldebbé, har-
monikusabba varazsolja. Mindemellett, ahogy azt az oklevél is iga-
zolja, a cégvezetés szamara fontos, hogy munkavallaléi valédi csa-
ladbarat légkorben dolgozhassanak.

A pdlydzaton résztvevéknek sok-
mindenrdl kellett dttekintést adni-
uk. A kérdések vizsgdltik — a tobbi
kozott — a vezetésben résztvevd fér-
fiak és nék ardnydt, a bérpolitikdt, a
képzést, a tovabbképzést és a jutta-
tasokat. Emellett a pdlydzoknak be
kellett mutatniuk azt is, hogy van-
nak-e ndaluk kifejezetten a férfiak csa-

ladi elkotelezettségét erdsitd intéz-
kedések, munkahelyi rendezvények,
tamogatjdk-e a sziildi szabadsdgrol
visszatéroket. Aldbbiakban a NASTE
BAU Kft. nyertes pdlydzatdbdl idé-
ziink részleteket.

Barmilyen
jelleg csaladi
probléma meg-
oldasaban igyek-
szlink segitsé-
get nyUjtani. Az
egyik kolléga
csaladjaban pél-
ddul a gyermek
betegsége idején

Kovdcs Dezsdé az apénak és az

ligyvezet igazgaté  anyinak fele-fele
idé6t kellett a gyermekkel tdppénzen
lenni (az anya munkdja miatt), a cég-
vezetés ezt tudomasul vette és meg-
oldotta a kolléga helyettesitését. Egy
masik kolléga sajnlatos médon elve-
szitette a feleségét és egyediil maradt
két gyermekkel. A cég igyekszik min-
denben segitségére lenni, hogy sziil6i

feladatait megfelelGen el tudja latni.
Példaul rugalmas munkaidét biztosi-
tottunk szamadra.

Nalunk azonos munkakérben azo-
nos feltételekkel kottetnek a mun-
kaszerzédések. Alkalmazunk néi
és férfi milvezet6t egyardnt, azo-
nos bérezéssel. A fizikai dllomény-
ban is fix a bérezés, nincs kiillonb-
ség néi és férfi munkavallalé fize-
tése kozott. Az egyéb juttatdsokbol
(nyaraldsi timogatds, nyugdijpénz-
tari befizetés stb.) is
mindenki egyenl6-
en részestilhet.

A cégiink tuda-
tosan épiti human-
eréforras alloma-
nyat, éves oktatdsi
terv szerint végez-
ziik a képzéseket.
Fontos szamunk-
ra, hogy dolgozéink
egyre kvalifikdltabbak legyenek. Tuda-
tositjuk benniik a tudds és a folyama-
tos tanulds sziikségességét. Célunk a
munkavallal6ink elkételezettségének
novelése, ebben is segit a cég dltal biz-
tositott oktatas.

Szamunkra az a fontos, hogy a miné-
ségi szaktuddssal rendelkezé munka-
vallalé a mi cégiinknél akarjon dol-
gozni, és ha mar nalunk dolgozik, itt is
akarjon maradni. Ezért a cég a dolgo-
z6i elégedettség noveléséért — a tobbi
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kozott — a rugalmas munkaidé intéz-
ményét is alkalmazza. Az elégedett
munkaviéllalé munkahoz és céghez
valé hozzadllasa, munkateljesitménye,
de méga munkahely légkore is sokkal
jobb. Nélunk szinte csalddias.

A cégvezetés lehetdségeihez képest
segitséget nyujt a felmerils problé-
mak megoldasaban. Példdul segitiink
a csaladi hitel felvételénél a hitelszer-
vezésben. Nalunk a beteg kisgyerme-
ket a sziil§ beviheti az irod4ba, ahol
jatszosarkot alakitottunk ki, itt a gyer-
mekek feliigyelet alatt vannak.

A csaladi programok szervezésé-
ben és kivitelezésében a munkaval-
lalok is részt vesznek.

A dolgozok az elégedettségmérd
lapon javaslatot tehetnek Gj gyakor-
latok bevezetésére, de a leggyakrab-
ban a felmeriilé problémdakkal koz-
vetleniil és azonnal is megkereshe-
tik az tigyvezet6t.

A csalddi programokra minden-
ki személyes kap meghivét, a céges

évvégi értékel6 rendezvényre termé-
szetesen minden dolgozdénkat pérja-
val egyiitt varjuk. A lehetséges jutta-
tasokrdl (nyugdijpénztar, egészség-
pénztér, életbiztositds) mindenki sze-
mélyes tdjékoztatast kap.

A mellékletet irta és szerkesztette:
Szegvari Katalin

Késziilt a Szocialis és Munkaiigyi
Minisztérium megbizasabol.




