is hatdsos védelmet nyujta-
nak - hangsulyozzaaWHO. A
mas orszdgokban is kimu-
tattak, az elsé esetrél még
aprilisban érkezett jelen-
tés. A norvégiai valtozatot
kordbban mar Brazilidban, az
Egyesiilt Allamokban, Japan-
ban, Kindban, Mexikéban és
Ukrajnaban is kimutattak. Az
eddigi adatok szerint a virus-
mutdcié spontan, elszértan
jelentkezik. A betegek k6zott
nem mutathato ki kapcso-
lat, illetve a mutans valto-
zat sem okozott tovabbi fer-
t6zéseket.

Sulyos biintetést igért
a kinai kormany azoknak a
tisztségvisel6knek, akik eltit-
koljak az uj tipusu influenzé-
ban elhunytemberek szdmat,
vagy késlekednekazerrél széld
informaciok kbzzétételével. Az
intézkedést a pekingi egész-
ségligyi minisztérium szovivs-
jejelentette be atarca honlap-
jan megjelentkozleményben.
A biintetéseket azt kdvetden
helyezte kilatasba a kormany-
zat, hogy egy egészségligyi
szakért6 azt gyanitotta, hogy
a helyhatosagok visszatartjak
az emlitett adatokat. A lég-
z6szervi betegségek kantoni
intézeténekigazgatoja kétség-
be vonja, hogy azazsiai orszag-
ban valéban,csak” 53-an hal-
tak volna bele a betegségbe,
ahogyan a hivatalos statisztika
mutatja. A kinai egészséguigyi
minisztérium november elején
Uj médszert vezetett be az Uj
tipusu influenzéban elhuny-
tak szamanak Osszesitésére. E
szerintakinél megallapitottak
a fert6zést és meghalt, az Uj
tipusu influenza aldozataként
kell nyilvantartani, fliggetlendil
attdl, hogy volt-e mas beteg-
sége. Korabban mas betegsé-
gekkel hoztak 6sszefiiggésbe
aH1N1-esvirussal fert6zottek
halalat, nem szamitva be 6ket
az Uj tipusu betegség aldoza-
tai kozé. Csy-ké

Gydngyosiné Szabé Judit, a
Somogy Megyei Onkormany-
zatHumanszolgaltatasi Féosz-
talyanak féosztalyvezet6-
helyettese elmondta, 6rven-
detes, hogy az eurdpai unids
projekt keretében személye-
sen tajékozddhattak a kiilfoldi
intézmények ldtogatasa alkal-
maval az oktatastigyben, illet-
ve a szakképzésben érintet-
tek, ugyanis igy lehet6ségiik
adodott a hazai és a hataron
tuli gyakorlat egybevetésére.
Amegyei dnkormanyzat mun-
katarsai egyébként 2008-ban
egy svédorszagi tanulmany-
uton vettek részt, igy a mos-
tani, spanyol tapasztalatokat
0sszegezve még komplexebb
kép alakulhatott ki benndik.

A féosztalyvezet6-helyet-
tes elmondta, hogy Spanyol-
orszagban az a legszembe-
tlnébb, hogy tartomanyon-
ként véltozik az oktatasi rend-

szer. Van egy éllami iranyelyv,
aminek gyakorlatat, megva-
|6sitasat az adott tartomany
gazdasagi helyzete is befolya-
solhatja. Mig nalunk 18 év a
tankotelezettség, addig naluk
16. Mint megtudtam, olyan
intézményekbe is elldtogat-
hattak, amelyekkel Magyar-
orszagon nem talalkozunk.
A tanulmanyut soran bete-
kinthettek példaul a sevillai
ndéulgyi hivatal munkajaba,
amely a kimondottan hat-
ranyos helyzetben lév6 nék
esélyegyenléségének biztosi-
tasavalfoglalkozik.Segitielhe-
lyezkedésiiket, tajékoztatast
ad a bevéandorlassal kapcso-
latban és partfogolja a csala-
dokon beliili erészakot elszen-
vedettek ligyét. Bepillanthat-
tak az emigransok életkordil-
ményeit, beilleszkedését segi-
6 alapitvany tevékenységé-
be, ugyanis Spanyolorszag-

ban rendkiviil sokféle nem-
zet él egylitt. Tajékozodtak a
Bevandorlasi Hivatal munkaja-
rolis,amelynek alkalmazottai
folyamatosan nyomon kove-
tik a bevandorlék életét.

- Amultikulturalizmusigazi
tartamat abban az iskolaban
tapasztalhattuk meg, amely
Sevillaegyik hatranyos helyze-
td varosrészében, bevandor-
|6k lakta terlleten mikodik.
Az iskola, mint egy gyéngy-
szem jelenik meg a szegé-
nyes kornyezetben — mond-
ta Gyongydsiné Szabd Judit.
- Ez arra kivalo példa, hogy
miként lehet hatranyos szo-
cio6konomiai hattérben jol
képviselni az esélyegyenl6-
ség ugyét. Az odajaré gye-
rekek fot6i egy nagy tablon
jelennek meg, ahol remekil
érzékelhetd massaguk, deaz
Osszetartozast, az egységet
is jelképezi. Orosz, roman,
marokkéi didkok tanulnak
itt a spanyolokon kivil, s egy
20 f6s osztalyban tobbség-
ben vannak a bevandorlék.
J6 volt latni, hogy ilyen hete-
rogén osszetétell kdzdsség
is képes 0sszeszokott, szinvo-
nalas munkara. Aziskola tobb
olyan programot is megho-
nositott, amibe folyamatosan
bevontdka sziil6ket és a test-
véreket is a kiilonb6z6 kultu-
rak megismertetése altal.

A tanulmanyut résztvevéi
a sevillai egyetemen is tjé-
kozodtak; kulon felkeltette
figyelmiiket az a program,
amely a néi hallgaték elhe-
lyezkedését seqiti kiildnbo-
z6 EU-s palyazatok utjan.
Megjegyezték, hazankban
is j6 lenne egy ilyen jellegl
gyakorlat meghonositasa,
amely lehet6vé tenné a hall-
gatdkkiilfoldi tanulmanyutja-
nak koordinalasat. Természe-
tesen sz esetta magyar szak-
képzés atalakuld rendszerérdl
is, ezen beliil az oktatasi esély-
egyenldség biztositasardl.

Lérincz Sdndor
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AKADEMIA

Klserletl evfolyam

Oktoberben megnyltotta ~kapuit” a Polgarmes-
ter Akadémia aTOOSZ és partnerei: a Norvég He-
lyi és Regionalis Onkormanyzati Szovetség (KS)
valamint a Budapesti Corvinus Egyetem Kozigaz-
gatastudomanyi Kara (BCE KIK) konzorciuma-
ként. Ujabb infrastrukturalis beruhazasroél szé
sincs, a képzés a BCE KIK Ménesi Gti épiiletében
folyik, egyelore kisérleti jelleggel.

s

épzés

s

Vezetdk

Hosszas vitak, el6készitd
megbeszélések, 6tletroha-
mok, az oktatok és a részt-
vevOk palyaztatasat, felké-
rését kovetéen 6sszesen 60
polgarmester részvételé-
vel indult a 10 hénapon at,
két-két napig tart6 képzés.
Az alapkoncepcié szerint a
BCE KIK oktatdinak elméle-
ti képzését gyakorlatorien-
talt médon a témaban jar-
tas gyakorl6 szakemberek,
polgarmesterek egészitik ki
egy-egy helyzetgyakorlat-
tal, problémamegoldé fel-
adat, vita vagy tréning leve-
zetésével.

Azoktoberiképzés témai:
az 6nkormanyzati miikodés
alapjai, igy Ket.-ismeretek a
polgarmester szempontja-
bdl, elektronikus igazgatas-
szervezés az dnkormanyza-
toknal, a régio, regionaliz-
mus, regionalizacio kérdé-
se, az eurdpai regionalizacio
ereddi, a regionalizacio tor-
ténete az Eurépai Unié tag-

allamaiban, a tertleti igaz-
gatas jelene Magyarorsza-
gon. A parhuzamosan tanu-
[6 harom csoportot tobbek
kozott Winkler Gyorgy, Pdsztor
Béla, Budai Baldzs Benjamin,
Back Andrds, Vincze Ferenc,
Dicsé LdszI6, Temesi Istvdn,
Tézsa Istvdn, Lovétei Istvdn,
Oldhné Surdnyi Agnes és Feik
Csaba oktatta.

Novemberben az 6nkor-
manyzati szerz6désekrol
szobltak a képzések. Bog-
ddnffy Péter, Hérich Ferenc,
Varga Szilvia, Méhes Tamds
és Torok Gdbor elméleti el6-
addsai utan Oldhné Surdnyi
Agnes, Dicsé Ldszl6, Szabé
Lajos Mdtyds, Pdsztor Béla,
Balogh Jdnosné és Weinek
Leondrd tartottak szituacios
gyakorlatot a polgarmeste-
rek szamara.

Projektvezets: Zongor Gdbor,
a TOOSZ fétitkdra

Szakmaikoordindtor:Boda Bogldrka
Bévebb informdcio: www.toosz.hu.

Az asszertivitasrol: ezt a nevet kapta az a fajta viselke-
désmdd, ami abbdl indul ki, hogy minden ember igényei és
vagyai egyforman fontosak. Ehelyett gondolhatjuk persze
azt, hogy a mi elvarasaink kevésbé fontosak, vagy fonto-
sabbak masokéndl. Az egyik esetben passzivan, a masikban
agresszivan fogunk viselkedni. Tiszta tipusok altalaban nin-
csenek. Az emberek tobbsége a szitudciétdl fiiggben inga-
dozik az egyes viselkedésmddok kozott. Stresszhelyzetek-
ben azonban mindenki hajlamos arra, hogy inkdbb pasz-
szivan vagy agressziven viselkedjen, annak ellenére, hogy
valdszintileg éppen az asszertiv viselkedés hozhatna olyan
megoldast, amely minden érdekeltnek megfeleld.

A WeinekLeonard

és Balogh Janosné az
asszertiv magatartas
elényeire mutattak
ra szituacios gyakor-
latukdkal. A zugléi pol-
garmester megvalasz-
tasael6ttszervezetfej-
lesztéssel foglalkozott,
azalabbiakban 6tkér-
deztiik, hogyan latja
egy szakmabeli a pol-
garmesterek képzésé-
nek iigyét.

Fontos a tapasztalat

— Mennyire haszndlja a
szervezetfejlesztési illetve a
tréneri tapasztalatait polgdr-
mesterként?

Taldn nem is sziikséges kiil6-
nosebben részleteznem, hogy
nagymértékben tudok és kell is
tdmaszkodnom e tapasztalata-
imra a mindennapi munkam
soran. Aki mar megtapasztalta
apolgirmesteri tisztség szépsé-
gei mellettannak nehézségeit, az
pontosan tudhatja, hogy ebben
a feladatkorben minden létez6
korabbi tapasztalatara, tuda-
sdra sziiksége van. Sok esetben
masok, a tapasztaltabbak segitsé-
géreistamaszkodnia kell ahhoz,
hogy teljesiteni tudjon.

— Mit gondol a Polgdrmester
Akadémia létrehozdsdrol?

Véleményem szerint az aka-
démia fontos és eléremutato
kezdeményezés. Nekiink, pol-
garmestereknek elsésorban az
a dolgunk, hogy a lehet6sége-
ink szerint el8segitsiik annak
a kozosségnek a fejlédését,
amelyért felel§sséget vallal-
tunk és viseliink. A lehetésé-
geink ugyanis nagymértékben
aszemélyes ,eréforrdsainkbdl”
taplalkoznak, ezért hasznos,
s6t elengedhetetlen fejleszte-
ni. Ezt, pedig kittinéen szol-
galjaa Polgarmester Akadémia.
Ezértis volt kiilonds 6rom sza-

momra a kitiintet megtisz-
teltetés mellett, hogy felkér-
tek oktaténak. Izgalmas kihi-
vasként, igazi alkoto tevékeny-
ségként élem meg akar a prog-
ramalkotast, akdr a megvalo-
sitast oktatdként. Mindemel-
lett kozben rengeteget tanulok
magam is az oktato, szervezd
és hasonléképpen a résztvevé
kollégaktol.

— Haszndlta-e mdr mds
orszdg példdjdt, tapasztala-
tait a mostani munkdjdhoz?

J6 volna megismerni tobb,
a fejlett demokréaciakban mar
bevalt gyakorlatot, és megfele-
16 kritikai elemzés utdn, a helyi
adottsagokat figyelembe véve
kiprébélni. Az a tapasztala-
tom s meglatasom, hogy ilye-
neket csak elszigetelt jelensé-
gekként lehet alkalmazni itt-
hon, mert sok nehézséget jelent
a kulturalis kiillonbségek athi-
dalasa. Sajnos a rendszerszin-
tli példék és valtozasok beve-
zetése még tavolinak tlinik, de
lehet, hogy ebben csak tdl pesz-
szimista vagyok. Magam is pro-
béltam kiilfoldon bevalt rend-
szert meghonositani, de eddig
csakellendllasba és értetlenség-
be iitkozott a kezdeményezés. J6
par éve mar ennek;, de az Gtletet
nem haladta tdl az id6, bizom
benne, hogy taldn el6bb-utébb
sorra kertilhet.

— Milyen témdkat kellene
feltétleniil érintenie egy pol-

gdrmestereknek szolo képzés-
nek, tréningnek?

A Polgarmester Akadémia
koncepciéja valamennyit fel-
oleli meglatasom szerint. A
jogi, kozjogi, gazdalkodassal
és kozgazdasagtannal kapcso-
latos ismeretek nélkiilozhetet-
lenek a sikeres munkahoz ezen
ateriileten. De legalédbb ennyi-
re fontosak a kozjogi rendsze-
rek repedezéseit athidalni képes
készségek, kompetencidk javi-
tasa. Ezek fejleszthet6k, és nagy
sziikség van a mindennapokban
a konfliktuskezelésre, a kom-
munikdacidra, a vezetési isme-
retekre, a vezeti tudatossagra,
hovatovabb, ami mindennek az
alapja, az Onismeretre.
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