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A Szociélis Expo a szocidlis munka napjat
kisérd orszagos rendezvény, amely alkalmat
ad arra, hogy a szocialis szakma és a szoci-
alis intézmények, szervezetek bemutassak
ahdtranyos helyzetd tarsadalmi csoportok
esélyegyenléségének el6segitése érdekében
végzett tevékenységeiket. Fontosnak tart-
juk megismertetni az altaluk létrehozott
szakmai értékeket, eredményeket és konk-
rét szolgéltatasi ajanlataikat. Lehetéséget
kivanunk teremteni arra, hogy a résztvevék
eszmét cserélhessenek az dllami-nonprofit-
piaci szocidlis elldtds kérdéseirdl.

Célunk, hogy a rendezvény gazdag prog-
ramkindlataval, kiallitasaival, taldlkozéi-
val, mthelyeivel és konferencidival jarul-
jon hozza a hatrdnyos helyzeti csoportok-
kal kapcsolatos el6itéletek csokkentéséhez,
segitse el a szocidlis szakma és szolgdlta-
tasaival kapcsolatos vildgosabb szakmakép kiala-
kuldsét a kozgondolkodédsban. Redlis és mindenki
szamara érthet6 informdcidkat nydjtson a szocia-
lis szakma céljairél, mikodési formdirdl és szolgél-
tatdsi kindlatair6l. Teremtsen lehet8séget a szol-
galtatdk és a felhaszndl6k kozvetlen taldlkozésara,
a kereslet és kindlat 6sszekapcsoldsara, valamint
a tapasztalatok cseréjére, adjon alkalmat a szoci-
alis szakma szerepldinek, illetve a tarsszakmak
képviselSinek taldlkozdsdra, bemutatkozdséra, a
tudomdnyos, szakmai-médszertani eredmények
és a jo gyakorlatok megismertetésére, a kiillonbo-
z6 teriiletek kozotti egytittmiikodések kialakita-
sdra. Végiil, de nem utolsésorban, legyen ez a két
nap a szocialis szakemberek valédi, kozos és egyé-
ni élményeket nyujté tinnepe, ahol pozitiv médon
atélhetd a szakmai hovatartozds, a kozosségi 1ét,
a napi munka eredménye és értelme.

A szolidaritasnak és egyiittmiikodésnek kiemelt
fontossagot tulajdonitunk 2009-ben. A szocidlis
biztonsagra valo torekvést kivanjuk atgondolni,
a kiilonbo6zé identitdssal rendelkezé felhaszna-
16k és szocidlis munkasok kozotti parbeszédek,
és a szolgaltatdst igényl6k kozvetlen javaslatai és
elvarasai megismerésével. A rendezvény program-
jaival, nyilvanossagaval szolgilja az esélyegyen-
16ségi elv érvényesitését és gyakorlatanak széles
kord elterjesztését, illetve lehetdséget nydjt arra
is, hogy felhivja a figyelmet a tarsadalmi kirekesz-
tés elleni kiizdelemre.

Szocidlis Innovdcios Alapitviny

is Expo 2009 misszidja

A Szoci

Egyszerre van jelen
apazarlds és d forrdshidny

Talyigas Katalin, a Szocidlis Innovacids Alapitvany ligyvezetdje, az expo szervezéje

- Miért éppen a tizen-
harmadik kertiletben
van az expo, immdr
mdsodik éve?

— Azért vélasztot-
tuk a tizenharma-
dik kertletet, mert
ott mintaértékl a
szocialpolitika gya-
korlata. A vezetés fogékony minden
Uj kezdeményezésre. Annak idején,
amikor még a Jointnal dolgoztam, és
javasoltam az id6sek részére a jelz6-
rendszeres szolgdlat bevezetését, Toth
Jozsef polgdrmester — aki kiemelked6-
en érzékeny a szocialis problémdkra
- azelsd volt, akiigent mondott erre
a programra. Azéta a keriiletben sok
id8s raszorulo hordja a csukléjan vagy
a nyakaban azt a készlléket, amely-
nek segitségével jelezheti a kdzpont-
ban dolgozé szocidlis munkasoknak,
hogy bajban van, segitséget kér. A
szocialis és az egészségligyi rendszer
egésze jol mikodik a kerlletben, de
nemcsak azidésgondozas, hanem pél-
daul a gyermekvédelem teriiletén is.
Ugy gondolom, hogy a keriilet lako-
sai megbecsiilik ezt a munkat.

— Ezt én is, mint keriileti lakos, tapasz-
talom. Egy bardtném nagyon beteg
édesapjdhoz naponta jdr, minden el-
lenszolgdiltatds nélkiil, egy elhivatott
szocidlis gondozd, aki odaaddan Idt-
jaelazidés urat.
- Tudjuk, hogy a tizenharmadik
kerlletnek van egy nagyon jomoé-
du, fejlett, vildgszinvonalu része, de

a kertleti vezetés torekvése, hogy
a legszegényebb korzeteket is fel-
hozza erre a szintre. Ezt bizonyitja a
kiltertletek rehabilitacidja, a szoci-
alis bérlakas program is. Ugyhogy én
nyugodt szivvel javasoltam a tizen-
harmadik keriiletet a Szocidlis Expo
szinhelyéul.

- Kinek az étlete volt az expo?

- Egy kolléganém, Kozma Judit
javasolta. En magam Londonban lat-
tam el6szor olyan kiallitast, ahol a
szocidlis szolgéltatok jelennek meg,
és kinaljak fel a szakmanak és a kli-
enseknek a szolgaltatasaikat. A stan-
dokon bemutatjik, hogyan dolgoz-
nak. Am ott mas kérdések voltak
hangsulyosak, mint ma Magyaror-
szagon. Londonban az ellatds min6-
sége volt a kulcskérdés.
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— Ndlunk meg bizonydra: a léte.

- lgen, a gazdasagi vilagvalsag
6ta megvaltoztak a prioritasok.
Most nagyobb hangsulyt kap az
ellatatatlan kistérségek szolgalta-
tasainak megszervezése, és ott, ahol
szlikséges a tanya- és a falugond-
nokok jelenléte. Huszéves ez a szol-
galat, Magyarorszag ebben mintat
mutat a kelet-eurépai orszagoknak.
Azidén a foglalkoztatasra helyeztiik
a hangsulyt, latva, hogy a munka-
Ugy és a szocialpolitika kozti kap-
csolatot elodazhatatlanul meg kell
teremteni, illetve fejleszteni kell.

—Mielétt rdtérnénk az idei expdra, be-
széljiink a tavalyirdl. Miféle hozadé-
ka volt annak?

- Kezdetben nagyon drukkoltunk,
hogy egyaltalan eljon-e valaki? A
jelentkezési id6szak kezdetén alig
volt érdeklédés.

— Taldn mert nem sokat foglalkoz-
nak marketinggel és PR-ral...

- Pontosan. Mi nem hirdetjik
magunkat, hanem tessziik a dolgunk,
és a szocialis szakmanak arra mar nem
marad energidja, hogy menedzselje
magat. Ez nagy hiba, mert olykor még
a csaladom korében is tanacstalanok
azemberek, hogy baj esetén kihez kell
fordulni. Pedig elég nagy és jol szerve-
zett a szakma. Kilencvenezren dolgoz-
nak benne, akik tobb szazezer ember-
nek —a gyermekvédelemtdl azidSsel-
latasig — nyUjtanak szolgaltatast. Tehat,
lathatova és elérhetévé kellene ten-
nie magat. Ez volt azegyik inditékunk,
amikor elkezdtiik szervezni az expét.
A masik az volt, hogy mutassuk meg
az eredményeket. Mert igaz ugyan,
hogy nagyon sok problémaval kiiz-
denek azemberek, a csalddok, és nem
lehet mindenre valaszt adni, de létezik
egy erds szakmai kompetencia, amivel
enyhitenilehet a veszteségeket, amivel
segitséget lehet nyujtani a talpraallas-
hoz, az Gjrakezdéshez. Ezigen értékes
munka, még akkor is, ha nehéz egzakt
maddon mérni.

- A november 11-12-én rende-
zettexpo—atavalyinnemjdrtam
— igen profi médon miikédott.
- Masként nem érdemes.
Meg akarjuk mutatni, hogy
nemcsak az allamnak, a civil

szervezeteknek, az 6nkor-
manyzatoknak, hanem a for-
profit szervezeteknek is van,
kell, hogy legyen tarsadalmi
felel6sségvallalasa.

- Ahogy tudom, a kezdeti bi-
zonytalankodds utdn, mdr az
elsé alkalommal is nagy volt
az érdeklédés.

—lgen, egyszer csak elkezd-
tek jelentkezni. A Jozsef Atti-
la Mlvel6dési Kézpontot
valasztottuk helyszinil, azt
gondolvén, hogy méreteiben
megfelel erre az eseményre.
Tavaly tdbb mint kétezer lato-
gaté volt. Idén is elértiik ezt
a szamot. Kozel 60 szerveztet
mutatkozott be.

- Ki finanszirozza a Szocidlis Expot?

- A szervezetek maguk megveszik a
standhelyeket. A szegényebbek egy-
egy standon osztozkodnak. Példaul
Abauj, Encs és Tokaj kistérség egyutt
vettek meg egy kiallité helyet. Es ter-
mészetesen palyazatiforrdsok és ado-
manyok is hozzajarultak a megvalési-
tashoz. AzSZMM és a MEH tdmogatta
a Szocidlis Expot

— Nézziik most részletesebben, hogy

idén mire helyezték a f6 hangsulyt.

- Az els6 helyen a foglalkoztatast
emlitem. Azon gondolkoztunk, hogy
miként lehet hozzasegiteni a munka-
hozamar tobb generacié 6ta nem dol-
gozé tarsadalmi csoportokat. Es meg-
vitattuk azt is, hogy a szocidlis szak-
ma hogyan jarulhat hozza az embe-
rek munkaképessé tételéhez. Ez els6-
sorban szocializacio, de személyekkel
valo foglalkozds, egészségi allapot
és oktatasi kérdés is. Az expo maso-
dik napjanak szlogenje: szolidaritds és
egylittmUikddés volt, ezért meghivtuk
a kormanynak tandcsot adé6 szerve-
zeteket, valamint civil szervezeteket,
hogy egytitt gondolkozzanak a mun-
kahelyteremtés legaktuadlisabb kér-
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déseirél. Taldn nem meglepd, hogy a
Roma Integracio Tanacsra harul a leg-
tobb megoldando feladat kozvetité-
se a kormany felé. De nem kevésbé
jelentds a Biztos Kezdet, a gyermek-
szegénység elleni program megvalo-
sulasanak lehet8ségei is.

- Afévdroshoz, pontosabban a nagy-

vdrosokhoz képest a vidék, a kiste-

leptilések joval rosszabb helyzetben
vannak?

— Ami az ellatast illeti, kevésbé
kiépilt a rendszer. Nem lehet dssze-
hasonlitani a tizenharmadik kertilet
szolgdltatasi rendszerét, mondjuk egy
Ozd kérnyéki telepiilésével. Nyilvan-
valé, hogy utébbi esetben tébb for-
rasra, szakemberre és nagyobb oda-
figyelésre lenne szilikség.

— Elég abszurd, hogy a relative jobb

helyzetben lévé, tobbségében jobb

maodu emberek lakta teleplilések, fej-
lettebb szocidlis szolgdltatdsokkal ren-
delkeznek, mint a rdszorultabbak.

- Eztismerte f6l a 2006-ban alakult
kormanykoalicio, amelyik Iétre hivta
a kistérségi tarsulasokat, amik egyre
profibban mikodnek, a szocialis fel-
adatok ellatasaban is. Gondoljunk

csak a falugondnokokra, akik bar
nem rendelkeznek féiskolai, egye-
temi végzettséggel, de a munka-
juk hihetetlendl jelentés. Nagyon
komoly segitséget nyujtanak pél-
daul a tanyak lakéinak. Ez a szolga-
lat mar huszéves Magyarorszagon,
és ma mar Romaniaban, a Felvidé-
ken vagy Karpat-Ukrajnaban is atve-
szik t6link a modelljét. Ugyanakkor
nem hallgathatjuk el, hogy a szoci-
alis szféra nagyon sok problémaval
kiiszkodik, amiben sajnos jelentés
szerepet jatszanak a politikai ellen-
tétek, vitdk, olyan kérdésekben is,
amelyeket szakmai szinten kellene
megvalaszolni.

— Es akkor még nem széltunk az

anyagi nehézségekrél...

- Avalsagidején nem szabad a szo-
cidlis teruletrél pénzt kivonni, inkabb
at kellene csoportositani a meglévé
forrasokat. A szakmdaban dolgozok s
elismerik, hogy egyszerre van jelen
a pazarlds és a forrashiany. Valaszt
kellene adnunk arra, hogy milyen
modon lehet ésszerden, jol felhasz-
nélniarendelkezésre all6 eszkozoket,
hogy miként kellene a civil szerveze-
teket arra 0szténdzni, hogy segitsék

Hozasi Kozpont Encs

azemberekkel megértetni, magukért
is felel6sséget kell vallalniuk. Ami ter-
mészetesen nem azt jelenti, hogy
nem kell erésitenlink a tarsadalmi
szolidaritast, és nem kell fokozottan
gondoskodni azokrol, akik képtele-
nek egyediil boldogulni.

- Onben mibél tdpldlkozik a szocidlis
érzékenység, az elszdnt tenni akards
és elhivatottsdg, amirdl hires a szak-
mdban? Amikor a riporter ilyen em-
berrel taldlkozik, kivdncsi lesz, hogy
kivel (il szemben.
— Miutén az ELTE-n elvégeztem
a kdézmluivel6dés szakot, ott marad-
tam a tanszéken tanitani, de kdzben
szociologiabdl is diplomat szerez-
tem. Azutan az életem ugy alakult,
hogy a férjemmel Bolividba men-
tem. Abba az orszagba, ahol szi-
lettem. Ide menekdltek a szlleim a
haboru alatt. A kovetkezd dllomas az
USA volt, ahonnan 1946-ban haza-
jottlink. Az édesapam ugy érezte,
hogy neki részt kell vennie egy Uj
vilag épitésében. O sziiletett idea-
lista volt, és eszébe sem jutott, hogy
mint kalfoldrél érkezett dllampolgar,
gyanus személlyé valhat. Egy pon-
ton az allasabdl is felfliggesztették.
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is Innovacio Alapitvany

Szocia

Csak nagy sokara jutott Ujra munka-
hoz. Halalaig tobbek k6zott a Mér-
noktovabbképzé Intézetben dolgo-
zott. En a Szbvetkezeti Kutaté Inté-
zetben kezdtem dolgozni, ami akkor
egy nagyon j6 szinvonalu szociol6-
giai mdhely volt, és kdzben tanitot-
tam is az ELTE-n. 1964-ben férjhez
mentem egy boliviai matematikus-
hoz. Két gyerekiink sziiletett. A fér-
jem 1975-ben, tizévi ittlét utan ugy
dontott, hogy vissza akar koltdzni
Bolividba, és én vele mentem. Tani-
tani kezdtem a San Andreas Egyete-
men, La Pazban, ahol a szociolégi-
ai tanszék mellett volt egy szocidlis
munkas tanszék. Itt débbentem r3,
hogy Magyarorszagon ez a szakma

A Szocialis Innovacié Alapitvany
(SZIA) a Kelet-eurépai Térség Fejlesz-
téséért az esélyegyenlGséget, a tarsadal-
mi szolidaritast és a minéséget tartja f6
értékeinek. A SZIA 1997-ben alakult
Budapesten. Célja a nonprofit szektor
fejlesztésén keresztiil a tdrsadalmi 6sz-
szefogds és érdekérvényesitd képesség
erdsitése. 2007. aprilis 16. 6ta a Non-
profit Véllalkozasokért a Népjdléti Szfé-
raban Alapitvany a SZIA-val 6sszeol-
vadva, annak keretén beliil folytatja
mukodését.

A SZIA magaénak vallja a szolida-
ritdst, mint alapvetd elvet és értéket a
tarsadalmi és tizleti életben egyardnt,
amelyen keresztiil egyre szélesebb kor-
ben lehet6vé vilik a tdrsadalmi igaz-
sagossag megvalésuldsa. Ugyfeleink
kozott szerepelnek a magyarorszagi
civil szervezetek éppugy, mint jelen-
tés hazai és nemzetkozi cégek, helyi
onkormanyzatok.

Tevékenységiink legfontosabb haj-
téereje a civil kezdeményezések ere-
jébe vetett hitiink, amely vallja, hogy
a demokracia megval6suldsanak egyik
alapvet6 feltétele a civil szervezetek
sikeres miikodése.

Szervezetiink — A SZIA tanulé szer-
vezet, ez tesz minket odafigyeld, dina-
mikus, kreativ és megbizhaté partnerré.
Nyitottak vagyunk a valamennyi lehet-
séges forrasbol eredd friss otletekre. A
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tanulds a hajtéerd a szervezeten belil;
az a motor, amely a lehet8ségei szerinti
legkiemelked8bb teljesitmény elérésére
hajtja a szervezetet. A tanulds az egész
szervezetet athato gyakorlat, amelynek
sordn folyamatosan fejlesztjiik a csapat-
munkat és 6sztonozzitk munkatarsaink
egyéni kezdeményezéseit.

Kiildetésiink — A nonprofit szektor
szerepldinek felkészitése a mindségi
munkavégzésre, s ez ltal lathatd, érté-
kelhet$ és megbizhat6 partnerré tenni
a forprofit szektor szamara.

Munkatdrsaink — olyan véltozatos
szakmai héttérrel rendelkezé szakértdk,
akik széles kord tapasztalatokkal ren-
delkeznek ezen a téren. Dinamikus és
interaktiv egyiittm(ikodés sordn csa-
patunk elméleti tuddssal kombinalt
szakmai tapasztalatot kindl tigyfele-
inek. Szervezetiink munkajat a Szo-
cialis Innovacié Alapitvany kuratéri-
uma iranyitja, akik felelések a stra-
tégiai irdnyvonalak kidolgozdsdért
és feliigyelik a miikodést a kitizott
célok vonatkozéasdban.

Tevékenységiink kozéppontjaban
olyan stratégidk és miikodési megol-
désok kialakitdsa és elterjesztése 4ll,
amelyek egyardnt megfelelnek a non- és
forprofit szektor szamara. 2009. janu-
ar 1. 6ta tevékenységiinket a sajét fej-
lesztésti SZIA Mindségi Modell kere-
tében végezziik.

ON-KOR-KEP — ESELYEK ES LEHETGSEGEK MELLEKLET — 2009. november—december

(114

,-l""l

gk 8L
s

nem létezik. Konrad Gyorgy A Idto-
gatd cim( kdnyve ugyan jelzett egy-
fajta ilyen tevékenységet, de m(ive-
16i nem voltak szakképzett szocialis
munkdasok. Amikor Bolividbdl haza-
jottem, és visszavett az ELTE a koz-
m(ivel6dési tanszékre dolgozni, 1ét-
rehoztunk a tanszék mellett a Szo-
cidlpedagodgiai Mlhelyt. Ez mér a
rendszervaltozas el6tti id6szakban
volt, 1984-1985-ben. Ekkortajt hivott
meg Ferge Zsuzsa, az dltala alapitott
szocidlpolitikai tanszékre. Hegyesi
Gabor kollégam, azenyémhez hason-
16 éiményekkel jott haza Ausztralia-
bdl, igy mi ketten, valamint egy kiil-
foldi kolléga, Ronald Woods és Pik
Katalin dolgoztuk ki a szocialis mun-
kas oktatast. A tanszéken tanitottam,
egészen 1992-ig, amikor is az ame-
rikai Joint (Joint Distribution Com-
mittee - JDC, a legnagyobb nemzet-
kozi humanitarius zsido szervezet)
fél évre kikért, hogy segitsek abban,
hogy Magyarorszagon ismét m(ikod-
hessen a szervezet, ami 1948-ig mar
jelen volt itthon. Kiklldtek Izraelbe
tanulni, ahol t6bb kurzuson vettem
részt. Ott hihetetleniil jol szervezett
a szocialis munka, a szocialpolitika
és az egészségligy. Az ott szerzett
tapasztalatokbol sok mindent sike-
riilt Magyarorszagra adaptalni. igy
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,Sok még a dolgom
ebben a kertiletben...”

Toth Jozsef, Angyalfold polgarmestere

inditottuk el az otthoni szakapolast
és a hospice szolgélatot. A Joint-nal
toltott évek alatt nagyon sok mindent
tanultam, kdzben pedig tanitottam
az egyetemen is. Az egyik tanitva-
nyom volt Lévai Katalin, aki amikor
miniszter lett, hivott munkatarsnak
az Esélyegyenl&ségi Kormanyhivatal-
ba. O egy évig volt miniszter, utana
lett EP-képvisel6. Két évig dolgoz-
tam mellette Briisszelben. 1997-ben
oten hoztuk létre ezt az alapitvanyt,
ahol most vagyok.

—Ugy érzi, hogy a Szocidlis Innovdcié

Alapitvdnyndl helyén van?

- Nem konny(, de nagyon szép
munkat végziink. Elsésorban szoci-
alis tertileten minéségbiztositassal
foglalkozunk. Olyan sztenderdeket
dolgozunk ki, féként szocialis teru-
leten mikodo, elsosorban nonprofit
intézmények szamara, amelyek meg-
felelnek egyrészt a torvényességnek,
masrészt a felhaszndldnak, kliensek-
nek. De e mellett vannak kdzosségfej-
lesztési és teleplilésfejlesztési projekt-
jeink is. Sosem unatkozunk...

— Talyigds Katalin, az expo egyik
szervezdje szuperlativuszokban be-
szélt a keriilet szocidlis elldtdsrol.
— Oriilok neki. A megnyitén, a
tobbi kozott, arrdl beszéltem, hogy
tovabb dinamizaljuk és humanizal-
juk a keriiletet. A dinamizalast alta-
laban az épitészetre szoktak érteni,
de én az ellité dgazatra is alkalma-
zom. A humanizaldst az ellato6 dgazat
jellemzésére alkalmazzdk, az oktatas,
a sport és a szocidlis teriiletre, de én
az épitészeti értékekre, a kornyezetre,
a zoldfeliiletre, a varosiizemeltetés-
re is. A magas szint{ szocidlis ella-
tas egyik forrasa a keriilet racionalis
gazddlkodéasa. Nem konjunkturalis
jelleggel foglalkozunk ezzel a terii-
lettel, hanem minden esztendében
feltérképezziik az dgazat dllapotat.
Es bizony, amikor kilencezer gyerek
jart az iskoldba, egészen mis volt a
helyzet, mint most, amikor mar csak
négyezer-6tszaz gyerek tanul a kerii-
letben. Ezért iskoldkat zartunk be,
vagy bérbe adtuk Sket. Igy jelentds
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megtakaritdst értiink el, amit rész-
ben a szocidlis ellatasra forditottunk.
Semmilyen felesleges tevékenysé-
get nem finanszirozunk. Igy tudtuk
megteremteni a szocidlis dgazatban
araciondlis gazdalkodas lehet6ségét.
A Kkeriileti 6nkormdanyzat vagyona
az elmult nyolc év alatt megdupla-
z6dott. Ma hetven6tmillidrd forint.
Mindenki vagyonosodni szeretne,
a maginember, a cég és a keriileti
onkormaényzat is.

— Es ebben az egész testiilet partner?

— Nagy tobbségben igen. A kolt-
ségvetést altaldban az ellenzék nem
fogadja el, de kénytelenek elismerni
a gazdasag, a gazdalkodds minGségét,
amiben sajnos benne van az is, hogy
ha dgy adédik, meg kell valni harom-
szdz pedagoégustol. Ezt nem konnyd
szivvel teszi az ember! De meg kellett
lépni, hogy a felszabadulé pénzeket
fontos feladatok megoldasara hasz-
nalhassuk. Szdmokkal bizonyithat6,
hogy ndlunk a szocidlis rendszer az
elmdlt tiz évben folyamatosan béviilt.
Korabban a szocidlis munkasok koré-
ben 30-40-50 szdzalékos volt a fluktua-
ci6. Ma 5 és 8 szazalék kozotti. 428 szo-
cidlis munkasunk van. Koziilitk 287-
et elkiildiink tovabbképzésre. Egyre
tobb a fels6foku végzettségli. Tehat
a szocialis munka az dnkormanyzat-
ban elismert, klasszikus szaktertiletté
noétte ki magat. Két agon tevékenyke-
diink. Részben az intézmények teriile-
tén, részben a szocidlis segélyezésnél.
Az intézményekben minden kotelezé
feladatot el tudunk latni. Ezen tdlme-
néen vannak szabadon valasztott lehe-
téségeink is. Ilyen a jelz6rendszer és
a szocidlis segélyek nagysdgrendje is.
T6bb mint 1500 ételt hordunk ki, az
id@sek klubjaiban ezren taldlnak tarsa-
sdgra. Ebben els6k vagyunk a f6varos-
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ban. Szabadon valasztott
tevékenységiink a gondo-
z6hdaz izemeltetése, ahol
azok élnek, akik atme-
netileg nehéz helyzet-
be keriiltek. Példaul egy
egyedil él6 id8s ember,
i aki combnyaktorést szen-
vedett, és kikertil a kor-
hazbdl, de otthon nincs,
aki elldssa. Az otthon-
ban fél év alatt talpra 4ll.
Folyamatosan keressiik
az Gjat. Kozgydgyelld-
tasban pluszforrast biz-
tositunk, tankonyv- és
étkezési tamogatasban
a tanulék kétharmada
részesiil. Ennek egyhar-
madat az dllam finanszi-
rozza, a tobbit mi tesz-
sziik hozza. A szenior

olimpiatdl kezdve a kertileti kartya- — Ertem én, de ha nem kommuni-
ig, vagy a szocialis bolthdlézat, ez mind kaljak az eredményeket, akkor ha-
olyan keriileti specialitas, amit hosz- tdstalan marad a sok munka.

szt évek 6ta mikodtetiink. Hallom, — Igaz. Egyik féiskolai végzett-

hogy a MAGOSZ 6t szocidlis boltot | ségem marketing-kommunikécid,
nyit a févarosban, nalunk tizenkét éve | ezért pontosan tudom, mit kellene
mikodik egy egész haldzat. tenniink. Es ahogy haladunk elére,
egyre inkdbb érzékelem, hogy erre
— Egy baloldali embernek alaptu- | is tobbet kell forditani. Tehat el kel-
lajdonsdga a szocidlis érzékenység. | lene ,adni” a munkdnk eredménye-
Erdekelne, hogy onnél ez mibél tdap- | it. Ugyanakkor én mindennél fonto-
ldlkozik? sabbnak tartom a személyes kapcso-
— Tésgyokeres angyalfoldi vagyok. | latokat. Eljarok az iskolédkba, az id6-
A feleségem is. Itt néttem fel, min- | sek otthondba, a klubokba és még sok
den munkahelyem is itt volt a kerii- | mdsintézménybe. Cégeket ldtogatok,
letben. Edesapdm gyéri munkés volt, | mert Ggy vélem a személyes tapasz-
a mamam pedig kézbesit6 a Kossuth | talat tobbet jelent, mint egy-egy sta-
Konyvkiad6nal. tisztika. Igenis sajat szememmel sze-
retném ldtni az épiiletek allagat, még
— Gondolom, nem duskdltak a | a mellékhelyiségek éllapotdt is. Az
pénzben. intézmény-bejarasrdél nemcsak elol-
— Nem, de nem ez hatdrozta meg | vasom a hibajegyzéket, hanem meg
a gyermekkoromat. Sokkal inkabb az | is nézem, hova kellene még pénz. A
itteni kozosség, amitdl sokat kaptam: | négy ciklus alatt megismertek a kerii-
emberséget, szolidaritast. let lakéi. Megallitanak az utcan és a
piacon, amikor a feleségem mellett
— Mennyire értékelik, érzékelik a keriilet | cipelem a szatyrokat.
lakéi az onkormdnyzat torddését?

— Amikoraz Elzett gyarban dolgoztam, — Ujra elindul a vdlasztdson?
azt mondtak nekem, hogy sok a duma, — Szeretnék. Sok még a dolgom
kevés a melo. Fogd meg és vigyed! ebben a keriiletben...
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»~Elhivatottsag, egyiittérzés, szolidaritas.

A szocialis munkasnak ez a vagyona.”

Vannak apro
sikerek...

Rivnydk Istvanné, az encsi
Csaladsegito Szolgalat vezetdje

- Milyen koriilmények kdzétt dolgoznak?

- Harminchat teleptilés 6nkorményza-
ta tarsult. Sok az aprofalvas teleplés, van-
nak koztik olyanok, ahol huszonhatan, har-
minchatan, hetvenen élnek. Megneheziti a
munkankat a tdvolsag. De hogy sikerrdl is
beszdmoljak: elértiik, hogy a Csaladdsegi-
t6 és Gyermekjoléti Szolgélatban dolgozd
kollégdk koziil egyre tobben vesznek részt
oktatasban. Szocialis szakemberek képzésé-
re palyaztunk, és nyertiink. Ebbél finanszi-
rozzuk a képzést. Munkatarsaink - a tébbi
kozott — kapcsolatteremtd, Onismereti, sze-
mélyiségfejlesztd tréningeken vesznek részt.
Azt hiszem, senki el6tt nem titok, hogy Abaujj
halmozottan hatranyos helyzetben van. A
telepiiléseken jelentés a munkanélkiiliség,
az orszagos atlag harom-négyszerese.

- Bevdlt a kistérségi tdrsulds szisztéma?

—lgen.Nemcsak a kiegészité tdmogata-
sok miatt, hanem mertigy olcsébb a miiko-
dés is. Jelenleg még csak hatarozott id6re
sz6l6 mikodési engedélylink van, ugyanis
nem tudtunk megfelelnia szakképezettség-
re vonatkozé feltételeknek. Am most, hogy
mar beiskolaztuk a kollégandket, egyre rea-
lisabb, hogy megkapjuk a hatérozatlanidére
sz6l6 muikddési engedélyt.

- Kénnyd volt meggyézni a munkatdrsa-

kat, hogy Ujra iskolapadba (iljenek?

— Azt nem mondanam, hiszen tébbsé-
glik mar nem fiatal, de végll mind a heten
megértették, hogy miért fontos a képzés.

Arraisigéretet kaptam téliik, hogy tovabb-
rais a miintézményilinkben kivdnnak dol-
gozni. Helyismeretiik, tapasztalataik okan
nélkilozhetetlenek. A térség lakodi szeretik
és ismerik 6ket. Megbiznak benniik.

—Jelenleg én az egyedili diplomds szakember?

—Igen, de a kollégandék képzettség nél-
kil is, lelkiismeretesen és odaaddan vég-
zik a munkajukat.

—Jelenleg mi a legfontosabb feladatuk?

- A szegénység enyhitése. Palyazunk,
ahova csak lehet. Azelmult évben a Gyer-
mekétkeztetési Alapitvanytdl nagy érté-
ki élelmiszert kaptunk, amit az dnkor-
manyzatokkal egyeztetve osztottunk
ki.Van olyan hozzank tartozoé telepilés,
ahol a lakossdg 99 szazaléka roma szar-
mazasu. Nagyon nehéz a csalddok hely-
zete. Olyan a mélyszegénység, hogy ott
nem is latunk kiutat. A gyerekek azért

nem jarnak iskoldba, mert nincs ruhajuk.
Ha mégis elmennek, csak azért teszik,
hogy ingyen ebédhez jussanak. Ez tra-
gédia.

— Lelkileg hogy lehet ezt feldolgozni? En a

szocidlis munkdsokat mindig azért csodd-

lom, hogy képesek nap mint nap szembe-
stilnia nyomorral, elesettséggel. Annyi pénz
nincs, amivel ezt kompenzdlni lehet.

- Meggy6z6désem, hogy azok marad-
nak a szakmaban, akik hivatasnak tekin-
tik a szocidlis munkat. A bériinket a kozal-
kalmazotti torvény alapjan allapitjak meg,
ésvaldban nem annyi, amiinspiralé lenne.
Elhivatottsdg, egytittérzés, szolidaritds. A szo-
cialis munkasnak ez a vagyona.

—Nézziik egy napjdt: kimegy egy mélysze-
génységben élé csalddhoz, majd haza,
ahol kinyitja a melegviz csapjdt, ételt vesz
ki a htit6bdl, bekapcsolja a fiitést. ..
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- Naponta megélem. A kollégakkal
egyltt rendszeresen szuperviziot szerve-
zlink, esetmegbeszéléseket, konferencia-
kat tartunk, ahol kibeszélhetjik magunkat.
De nemcsak alkalmanként, hanem naponta
beszédmolunk egymasnak az aktualis ese-
tekrél, és egydtt torjik a fejlinket, hogy
miként tudnank egy-egy csalddon, raszo-
rulé emberen segiteni.

- Csalad?

- Aférjem az egyik helyi Nonprofit Koz-
hasznu Kft.-nél dolgozik, az egyik lanyom
fodrasz, a masik kozmetikus. De most a

szépségipar is nehézségekkel kiizd. A sze-
gény telepliléseken nincs pénz luxusra.

- Mi jelent az 6n szdmdra sikerélményt?

—Vannak apro6 sikerek, de azok valéban
apréak. Példaul, ha életvezetési tandccsal
tudunk egy csaladon segiteni. Elmondok
egy torténetet, amire szivesen gondolok.
Van a kdrzetben egy nyolcgyerekes roma
csaladd, amelyik putriban él. Amikor talal-
koztam veliik, harom agyukvolt, se tizhely,
se hltészekrény... Débbenet volt, ami-
kor kimentiink. Azt azonban tudtuk, hogy
milyen 6sszegl tdmogatasokat kapnak, és
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éreztiik, hogy a naivsaguk, a tudatlansa-
guk miatt képtelenek beosztani a pénzt.
Nem elittak, csak egyszerlien nem fogtak
fel, hogy van ma, és van holnap. Amikor ma
volt, akkor mindent megvettek, am holnap-
ra nem maradt egy fillérjik sem. Azt kér-
tem t6lik, hogy mikodjenek egyiitt velem
harom hénapig, és probaljuk meg egyitt
beosztani a pénzt. Mondtam, zarjuk be a
pénzt egy boritékba, és egyutt nyissuk ki
minden nap. Korrektek voltak. Nélkiilem
nem nyultak a boritékba. Egyiitt mentiink
vasarolni, mindig megkerestiik a legol-
csébb arukat. Odaig jutottunk, hogy - az
ésszer(i gazdélkodas eredményeképpen
- vettiink h(tészekrényt, tlizhelyet, dgya-
kat. Ugyan ma s a putriban él a csaldd, de
mar képesek beosztani a jovedelmeket.
Rendszeresen megkeresnek, és tajékoz-
tatnak a fejleményekrél. Nemrég vettlink
irbasztalt a gyereknek. Nekem ez sikerél-
mény, hiszen elértiik a legfontosabbat: a
gyerekeket nem kellett dllami gondozésba
venni. A csaladbol kiemelés nagyon szo-
moru végjaték egy csalad életében.

- Mik a tervei a kbzeljovében?

- A csaladdsegit6 gyermekjoléti szolgalat-
nal, a megszoritd intézkedések miatt, nagy
terveink nincsenek. Ha szinten tudnank tar-
tani a szolgaltatasokat, akkor én azt mon-
dom: kdszonjiik szépen, jél vagyunk.

— Mennyibél gazddlkodnak egy évben?

- Szazhetven milli6 az intézmény kolt-
ségvetése. Ebbdl kilencféle szolgaltatast
nyujtunk. Integralt intézmény vagyunk,
tehdt sokiranyu a tevékenységiink: étkezte-
tés (egy 6tszaz adagos f6z6konyhank van),
hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi
gondozas, most mar palydazati iton van az
id6sek nappali ellatasa, idések otthona,
csaladsegités, gyermekjolét. Es erre van a
szazhetven millié forint. Ez évben hasznos
volt az Ut a munkahoz program, mert ez
tette lehet6vé, hogy bizonyos munkékra
kézmunkasokat mobilizaljuk. Ezmegtaka-
ritast jelentett a koltségvetésiinkben. Ha ez
nincs, akkor a rendszer 6sszeomlik.

- A polgdrmesterek mennyire egytittm-

kédéek?

- Azt nem mondom, hogy elzarkéznak,
devannak olyanok, akik nem tdmogatoéak.
Azt elvarjak, hogy én mindenrél tajékoz-
tassam Oket, de visszajelzést nem minden-
kitél kapok. Pedig ilyen nehéz helyzetben
sokat segitene az 6sszefogas.
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> Legjobb Noi
% Munkahely Dij 2009

A Magyar N6i Karrierfejlesztési Sz6-
vetség a 2007-ben az Egyenld Esélyek
Mindenki Szamdra Eurdpai Ev tiszte-
letére elinditott kezdeményezést a nagy
érdeklddésre valo tekintettel folytatja
és palyazatot ir ki a Legjobb N6i Mun-
kahely Dij 2009 elnyerésére.

A kezdeményezés célja, hogy — 6sszhang-
ban az Eurdpai Unié esélyegyenl8ségi titem-
tervével és a Lisszaboni Stratégidval, tovabba
az ENSZ N6k IV. Vildgkonferenciajan elfoga-
dott célkittizésekkel — rimutasson a nék fog-
lalkoztatasanak esélyegyenl8ségi szempont-
jan tul a n6k alkalmazasénak gazdasdgi sziik-
ségszertliségére is.

Magyarorszag, amely nemzetkozi és euré-
pai unids osszehasonlitdsban sem foglalt el
eddig kiemelkedd helyet az esélyegyenlGség-
gel kapcsolatos felmérésekben, a jelen projekt
megvaldsitisival legjobb példaként szolgal-
hat az Eurdpai Uni6 tagorszagai szdmara és
vildgviszonylatban is.

A Legjobb Néi Munkahely Dij célja, hogy
olyan legjobb gyakorlatokat mutasson be,
amelyeket mas vallalkozasok atvehetnek. A
példaként szerepld vallalkozdsokban a mun-
kavéllaloik érdekeit is figyelembe véve siker-
rel hangoljak 0ssze az tizleti érdekeket és a
HR stratégiat, valamint fejlesztik tarsadalmi
felel6sségvéllaldsi programjaikat is.

A Legjobb N6i Munkahely palyazat kiira-
saval a Magyar N6i Karrierfejlesztési Szovet-
ség célul tiizi ki, hogy

i felhivjaa vallalatok figyelmétarra, hogy anék
munkahelyi integracidjaa versenyképesség szem-
pontjabdl stratégiai kérdésnek tekintendd,

i feltérképezze a Magyarorszdgon miko-
dé6 vallalatok korében a HR stratégian beliil
az esélyegyenléség/sokszinliség megvalosi-
tasdra tett intézkedéseket,

i» elémozditsa a n6k munkaerd-piaci integ-
réciGjara és karriertervezésére irdnyuld legjobb
gyakorlatok megismertetését

s és tdimogatdst nydjtson, tandcsot adjon
az esélyegyenl8ség/sokszintiség, megvalo-
sitdsdra irdnyuld stratégiak és intézkedések
kidolgozdsaban.

A Legjobb N6i Munkahely Dij elnyerésé-
re a Magyarorszagon miikodé véllalatok két
kategéridban palydzhatnak: 30—250 munka-
vallalét foglalkoztato, valamint a 250-nél tobb
munkavallaldt foglalkoztaté véllalatok.

hirdetm

A pdlydzat bekiildési hatdrideje:
2010. februdr 12.

A Legjobb N6i Munkahely pdlydzat irdnt egyre nagyobb a vdllalatok érdek-
l6dése: mig els6 alkalommal 6sszesen tizen pdlydztak, a 2008. oktéber 17-én
kihirdetett mdsodik pdlydzatra mdr ennek a dupldja, husz pdlydzat érkezett.
A 2009 mdjusdban megtartott dijatadd linnepségen a 250-nél t6bb munka-
vdllalét foglalkoztaté vdllalatok kategdridjdban az SAP Hungary Kft. vehet-
te dt az elsé helyezettnek jdré dijat. A Thermal Hotel Aquincum Zrt. Rama-
da Plaza a 30-250 munkavdllalét foglalkoztaté vdllalatok kategdridban ért
el harmadik helyezést. Szegvdri Katalin a két dijnyertes vdllalat igazgatdjd-
val, Ablonczy Baldzzsal (SAP Hungary) és Fazekas Tamdssal (Ramada Plaza)

beszélgetett.

Ablonczy Balazs, az SAP Hungary ligyvezetdje

— Hdny né dolgozik a cégnél?

— Amunkatérsak korilbeliil 30 szézaléka
nd.Ez azardny nemcsak az SAP Hungary-ra,
hanem az egész vilagcégre igaz. Tehat az
otvenezer alkalmazottbdl kdzel tizenstezer
a holgy. Magyarorszagon szazotven folotti
a n6i munkavallalék a szdma.

— Hdnyan vannak a vezeté beosztdsban?
- A nyolc fé6bdl ketté.

— Milyen szerepet jdatszottak, jdtszanak a

nék az életében?

- Van egy hugom, akihez éppen ugy,
mint az édesanyamhoz és a feleségemhez,
aki harom gyermekiinket neveli, erésen kot6-
dém. Andket mindig s tiszteltem, és ez a tisz-
telet tovabb eré6s6détt bennem az egyete-
men. Informatikai mérnoknek tanultam.Ezena
karon kevesebb né végez, dm akik ezt a palyat
vélasztottak, kiemelten megbecstiltek voltak
az egyetemen és késébb a szakmaban is.

— Nem inkdbb lekezelik 6ket?
- Hat lehet, hogy

- A mamdja er6s asszony? Vagy inkdbb

gydngéd?

- O nagyon kedves, empatikus, gyén-
géd asszony.

- Esa huga?

- Hat a htigom, az a kishtigom. O sem
er@szakos, de pontosan tudja mit akar, és
mit nem.

— Magyarul, nincsenek rossz élményei a
nékkel kapcsolatban.
- Nincsenek.

— Kezdem érteni a cég nébardt politikdjdt.
Vagy netdn felsébb utasitdsra figyelnek az
dtlagndl jobban a nékre?

— A cégnek van jo néhany globalis kez-
deményezése, ami pontosan azt célozza,
hogy legyenek hélgy munkavallaléink. Az
SAP informatikéval foglalkozik, szoftver-
fejlesztéssel, szoftverértékesitéssel, imple-
mentdcidval. Itt nagyon sokszor kertilnek
el6 olyan problémak, leginkdbb a fejlesztés

kivilréligen, de aki belil
van, az mindig megbe-
csiili azokat a néket,
akik ilyen nehéz palyat
valasztottak, tudva,hogy
a kisebbséghez fognak
tartozni ebben a szak-
maban. A tankoriink-
ben egyetlen lany volt,
a huszonvalahany fiu
kozott, és 6 nagy népsze-
r(iségnek 6rvendett.
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Ablonczy Balazs kordbban a Duna
Elektronika Kft. igyvezeté igazgatoja és
tarstulajdonosa volt. Ezt megel6z6en a
Magyar Telekom T-Systems lizletagveze-
t6-helyetteseként jelentés szerepe volt
az lzletadg csoportba valé integraldsa-
ban, valamint az egységes szolgéltatasok
stratégidjanak kidolgozasaban. A Xerox
hazai és Adria régidjanak tigyvezetdéként
dolgozott.
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és az implementacio teriiletén, hogy sok
szemszogbol, sokféle latasmoddal, kiilon-
b6z6 tipusu gondolkoddsmaéddal prébal-
juk megoldani a feladatokat, és tigyeliink
arra, hogy ne mindig ugyanazok a logikus,
egyszer( lépések sorjazzanak, amik inkdbb
a férfiakat jellemzik. Gyakorta egy-egy, a
néktél inkdbb elvarhatd, kreativ gondolat
segit egy feladat megoldasaban. Es mivel
a mi munkankban a kitartas igen fontos
tényez6, a nék ebben is élen jarnak. Olykor
egy apro probléman kell hetekig rdgéd-
ni, és ebben a nék tirelme nélkiilézhe-
tetlen. Most példaul van egy kifejezetten
nagy implementacionk, egy egyedi gaz-
délkodasi rendszer felépitése, amit egy
jelentés allami intézmény szamara készi-
tiink. Ezen projekt vezetéje is egy holgy,
pontosan azért, mert kitarté munkaval
elérte, hogy kdzelebbrél ismerje az allam-
igazgatas muiikodését, igy a termékiinket
le tudja forditani arra a nyelvre, amire ott
szlikség van.

- Az SAP-ndl kététt a munkaidé, vagy mint
amultikndl dltalaban, éjjel-nappal lehet
dolgozni?

- Kotetlen munkaidében dolgozunk.
De ezis az egyik tényezd, amitél j6, ember-
barat és nem utolsésorban nébarat mun-
kahely vagyunk. Nem az a fontos, hogy
reggel mikor csekkol be valaki, vagy dél-
utan mikor megy el, hanem az, hogy a
feladatait megfeleléen, korrektiil elvé-
gezze. Es ebben a nék és a férfiak telje-
sen egyenranguak, mind a pozicidkat,
mind a lehetéségeket, mind a fizetése-
ket illetéen.

- J6 néhdny cégnél kifejezetten félnek a

néktél. Ha fiatal, akkor azért, mert majd

lesz gyereke. Ha kicsit idésebb, akkor mdr
van gyereke, aki beteg lehet... Mindez
nem szempont 6ndknél?

- Dehogynem szempont. De ezt lehet
kezelni. A véllalat filozéfidjanak egyik fon-
tos eleme, hogy kellé szdmban keriljenek
ndk a vallalathoz. Az 4llasborzéken, tobor-
zasokon kifejezetten keressiik a holgye-
ket. A kdvetkezé feladat, hogy kitalaljuk,
hosszu tavon miként tartsuk meg azokat,
aki jol dolgoznak. Enhez tudomasul kell
venni, hogy 6k a csaladi életben tébbet
véllalnak, mint a férfiak. Tobbnyire 6k jar-
nak sziil6i értekezletre, 6k maradnak ott-
hon, ha beteg a gyerek stb. Mivel nalunk
a kit(izott célok és kulcsmutatoknak eléré-
se, a feladatoknak az elvégzése a fontos, és
nem az, hogy ki hany 6rét il itt, mindenki

(@ nék is) maga osztja be a munkaidejét.
Egyébként a munkavallaléink tdbb mint
fele tud otthonrdl is dolgozni.

— Es be sem jénnek, csak egy héten egy-

szer-kétszer?

- Megtehetnék, de altaldban nem ez a
jellemzé. Enis tudnék otthon dolgozni, de
a nap nagyobb részében az iroddmban,
targyaldsokon vagyok.

- Afelesége dolgozik?

- O otthon van. F64llasu édesanya.
Harom kisgyereket nevel, és nagyon halas
vagyok neki ezért.

— Mi térténik, ha dllapotos lesz az egyik

dolgozéjuk?

- Ha valaki ndlunk bejelenti, hogy kisma-
ma, nem azon torjik a fejlinket, hogy miként
szabaduljunk meg téle, hanem a vezetéje
leiil vele beszélgetni arrdl, hogy mik a ter-
vei, mennyiideig akar otthon maradni. Miu-
tan szult, attol fliggéen, hogy mennyi id6t
tervez a babaval otthon lenni, vagy ideig-
lenesen helyettesiti valaki, vagy Gj mun-
katdrs veszi 4t a helyét. Egyébként az SAP-
kismamak megtarthatjak az e-mail cimu-
ket, eléri 6ket a belsé hirlevél, tudjak, hogy
mi torténik a vallalatnal. Benne maradnak
a vallalat életében. A HR vezet6k havonta,
kéthavonta folhivjak dket, és beszélget-
nek veliik. Nem azt mondom, hogy nem
fordult mar elé, hogy valaki nem ponto-
san a korabbi munkakorébe jott vissza, de
mindenképpen képességének megfeleld
munkat kap.

- Amikor jelentkezik valaki, megkérdezik,

hogy akar-e gyereket sziilni?

- Nem szoktunk ilyet kérdezni. A pénz-
tigyi teriletiinkdn az utébbi hdromne-
gyed évben hiarom holgy lett kismama,
ami némi fennakadast okoz a napi munka
végzésében, de ez azért nem megoldha-
tatlan akadaly.

- Nem véletlenlil kérdeztem a magdnéle-

térél. Mert akinek hdrom gyermeke van,

akiket fédlldsu anya nevel, az minden bi-

zonnyal, mdsképp néz egy néi dolgozdra,

mint egy macsé agglegény.

- Biztosan szerepet jatszik ez is, de erés
a cég kultdrajanak motivacidja is. Akkor
tudunk jol dolgozni, ha jol érezziik magun-
kat a munkahelyiinkon. Kovetelni is attol
lehet, akinek, ha radszorul,engedményeket
adunk és segitlink.
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Az SAP aziizleti szoftvermegoldasok
vezet6 nemzetkozi szallitéja olyan alkal-
mazdsokkal és szolgaltatdsokkal, amelyek
tobb mint 25 dgazatban segitenek a kiilon-
b6z6 méretli cégeknek a legjobb miikodés
elérésében. A cég a vilag 120 orszdgaban
tobb mint 92 000 tigyféllel rendelkezik.
Az SAP részvényeit a vilag tobb t6zsdéjén
jegyzik, igy a frankfurti és a New York-i
(NYSE) tézsdén is.

Az SAP Hungary Kft. a hazai infor-
matika egyik legnagyobb szoftver cége,
amelynek fejl6dése a hazai iizleti és gazda-
sagi korokben igazi sikertorténetnek szd-
mit. A magyar piacon kozel két évtzede
jelen1év4 cég nem csupdn a magyar nagy-
vallalatok kézel 60 szdzalékanak tizleti
megolddsszéllitéja, hanem az elmult évek
sordn a kis- és kozepes vallalatok meg-
bizhaté partnerévé is valt. Nagyvallalati
termékeit széles korben haszndljak a ver-
senyszféra mellett az dllamigazgatdsban,
akozszolgéltatasban, az egészségiigyben
és a felsGoktatasban is, mig kis- és koze-
pes véllalatokat megcélzo portfolidja (az
SAP Business All-in-One és az SAP Busi-
ness One rendszerek) barmilyen méreti
és barmely ipardgban tevékenykedd cég
tizleti folyamatait képes hatékonyan ira-
nyitani. A jelenleg Magyarorszagon mint-
egy 500 f6t foglalkoztaté SAP Hungary
Kft. tandcsadasi és oktatasi tevékenysége
is hozzajarult ahhoz, hogy az SAP méra
a magyar informatikai piac egyik meg-
hatdroz6 szerepléjévé véljon.

[\ ~ AR

- Kinek jutott eszébe, hogy pdlydzzanak

andébardt munkahely dijra?

- AHRterdletlink javasolta, hogy palyaz-
zunk. A palyazati anyagban nagyon sok
dolgot leirunk magunkrdl, és az értékelés
soran kiemelt értékkel figyelembe vették
azokat a kérdéiveket, amelyeket a ndlunk
dolgozé nék toltottek ki.

— Miért fontos a cim, amit elnyertek?

- Mert azt jelzi, hogy nélunk j6 dolgoz-
ni, nem csak a néknek, mert az SAP nem
csak néi munkahely.
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Az édesanyam egy csaladi ebéden annyit
mondott: — Latod kisfiam, ugye milyen
nagy sziikség van a nékre!

Nem csak a dijért
palydztunk
Fazekas Tamas, a Ramada Plaza Budapest iigyvezetoje

— Egy elegdns, féleg kiilfoldiek latogat-
ta szdlloda, mit profitdl egy ilyen dijbol?
Ettél nem lesz nagyobb bevétel, ennek
nincs rekldmértéke. Vagy mégis?

: — Van rek-
lamértéke. Miu-
tan elnyertiik a
| dijat, tobben
is megkerestek
benniinket, és
jelezték, hogy
olvastdk a hirt.
Amugy nem
véletleniil tet-
tiik fel a honlapunkra is. Egy ilyen elis-
merésnek promécios értéke van. Hogy
mennyit hoz a konyhdra, azt nem tudom
egzakt médon mérni, de mi nem csak a
dijért palyaztunk. Amidta én itt vagyok,
két éve, az egyik legfontosabb feladatom-
nak tekintem, hogy az itt dolgozé embere-
ket kicsit jobban motivaljam. Egy széllo-
da nem futészalag, aminek a végén lejon
egy aru. Itt a nap minden pillanatdban a
legkiilonb6z6bb hangulatt, természeti
embereket kell kiszolgalni. Es nem lehet
szempont, hogy az itt dolgozdéknak éppen
j6 vagy rossz kedviik van.

— Anyukdja mit szolt ahhoz, hogy a fia

nébardt munkahelyet vezet?

— Az édesanyam egy csalddi ebéden any-
nyit mondott: — Ldtod kisfiam, ugye milyen
nagy sziikség van a nékre?

Fazekas Tamas Végzettség: NBA dip-
loma, Gazdasagi Féiskola — Idegenfor-
galmi és Vendéglaté szak. Munkahelyek:
Ramada Plaza Budapest - vezérigazga-
t6, Corinthia Grand Hotel Royal - értéke-
sitési és marketing igazgato, Hilton Hotel
Budapest - kereskedelmiigazgato asszisz-
tens, Hilton Hotel Dusseldorf — pénziigyi
értékesitési manager, Hilton Hotel Inter-
national London Fidelio - értékesités és
vendéglatas gyakornok. Csaladi allapot:
39 éves nés, két gyermek apja.

— Hdny nd dolgozik a szdlloddban?

— A személyzet tobb mint a fele, mint-
egy 80 f6, a menedzsmentben hatan van-
nak. A nalunk dolgozé nék a palyazathoz
csatolt kérdbiven visszaigazoltdk torek-
véseinket. A nekik nydjtott kedvezmé-
nyek, esetenként ajandékok, mind azt
szolgéljak, hogy magabiztosan végezzék
munkdjukat, érezzék fontossagukat. A
kismamadk kezét sem engedjiik el. Mon-
dok egy példat: egy kollégand, aki hata-
rozott idejli munkaszerz6déssel dolgo-
zott a széllodéban, egy napon, nem sok-
kal a szerz8dés lejarta el6tt, bejelentet-
te, hogy kisbabat var. Pontosan tudtam,
hogy minimum egy évig nem szamitha-

Részlet a Ramada Plaza Budapest
palyazatabol

Céguinkminden kiilonleges adottsagokkal
rendelkez6 n6éi munkatérsat kiilénos figye-
lemmel kezel. Arratoreksziink, hogy azadott
helyzetben a nék szdmara a legjobbat nyujt-
suk. A visszatéré anyukaknak minden esetben
azeredetimunkakorét prébéljuk fenntartani.
Ez abban nyilvanul meg, hogy az adott kol-
Iégand helyére csak hatarozott id6tartamra
alkalmazunk 4j munkatérsat. A megvalto-
zottmunkaképességlieknekisigyeksziink a
megvaltozott helyzethez megfelelé munkat
felajanlani. A tjszulott kicsiket pedig minden
esetben megajandékozzuk.

Anyagi lehet6ségeink a multban nem
engedtek nagyobb teret a néi esélyegyen-
I16ség novelése érdekében. Szervezetlink
jelenleg azonban a lehet6ségekhez mér-
ten mindent megtesz annak érdekében,
hogy az esélyegyenléség egészségesen
mikddjon a széllodédban. A magasabb
ndifoglalkoztatasi arany is mutatja, hogy
menyire nyitottak vagyunk a néi munkaerd
foglalkoztatasaban. Ennek megfeleléen
alakitjuk munkakorilményeinket, és hang-

tunk a munkdjara, mégis igy dontottem,
hogy hatarozatlan idére, Gjra kotom vele
a szerz8dést.

— Sok vezetd inkdbb oriilne annak, hogy a

szerzddeés lejdartdval megszabadul téle.

—Igen 4m, de ez a holgy az értékesitési
teriileten kivdl6an dolgozott. Tehat nem az
énjoindulatomnak, hanem sajat magdnak
koszonheti, hogy a sziilés utdn is itt akar-
tuk tartani. Ezért véglegesitettiik.

— Mit széltak az itt dolgozo nék a dijhoz?

— Egy kicsit félve mutattam meg nekik,
mert éppen megszoritasok voltak a cégnél,
de ugy lattam, oriiltek az elismerésnek.

sulyt fektetliink a nék tiszteletére is. Min-
den évben nénap alkalmaval megvendé-
geljuk 6ket éttermiinkben, ahol a pompas
ment a vezetéség férfi tagjai szolgalnak
fel. AjAndék is parosul az ebédhez.
Vezetdink a beosztasok elkészitésekor
mindig térekednek figyelembe venni azt,
hogy minél jobban 6sszeegyeztethetd
legyen a munkabeosztas a csaladi élettel.
Fontos, hogy anyukaink kényelmesen tud-
jak megoldani a gyereknevelést és betegség
esetén is rugalmasan kezeljuk a tavollétet.
A Legjobb N&i Munkahely Dijra csak
egy olyan vallalat érdemes, ahol a szer-
vezeti kultdra tdmogatja a nemi szere-
pek differencialtsagdnak csokkentését.
A mi kultdrankrél elmondhaté ez, hiszen
a szervezeti kultura vizsgalatunkbél ez
egyértelmuien kiderult. A GLOBE kutatas
egyik dimenzidja ugyanis a nemiszerepek
differencialtsagat vizsgalja a vallalatnal.
Ebbdl megtudhattuk, hogy a nemi szere-
pek csokkentésére toreksziink, és a jovo-
ben méginkabb ezt szeretnénk. Jelenleg
a néi vezeték szama is igen magas, akik
bére igazodik a férfi vezetd beosztasu
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7] kollégdikhoz. Tehat
ebben sem tesziink
kiilonbséget.
Mindez azt mutat-
ja, hogy olyan irdny-
ba tartunk, ami min-
denképpen tamogat-
jaanbiegyenjogusa-
got és esélyegyenl6-
séget cégiinknél.Eza
dij segitene azembe-
rek tudataban ezt
megerdsiteni.
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— Sok embert kellett elkiildeni?

— A szakszervezettel egyetértésben, arra
toreksziink, hogy mindenki megérizhesse a
munkahelyét, és ezért inkabb id6nként roviditett
munkaidét alkalmazunk. Példaul a szakszerve-
zettel val6 folyamatos kapcsolattartds eredmé-
nyeképpen a dolgozok 1-1 napra fizetés nélkiili
szabadsdgra mentek, ami 150 ember esetében
jelent6s megtakaritast jelentett. Ezzel sikeriilt
elkeriilni a drasztikus létszamleépitést.

— Ez nem magyar tulajdonii szdlloda.
— Maltai a tulajdonos.

— O pdrtolja a nébardt torekvéseket? Ne-

tdan kizdrélag a bevétel érdekeli?

— Persze, elsé szempont a bevétel,
de nem ebben meriil ki az érdeklédése.
Ezért is vesz részt egy belga szervezet

jotékonysagi tevékenységében, amely
beteg gyerekek utaztatdsat véllalja. Pozi-
tivan fogadta azt is, hogy a n6barat mun-
kahely dijra palydztunk. Az eredmény
pedig bekeriilt a nemzetkozi szalloda-
lanc hirlevelébe.

— Nehéz ebben a gazdasdgi helyzetben

szdlloddt vezetni? Nagyon érzékelhetd

a vdlsdg?

— Igen. Ezért még fontosabb, hogy a
vendégek igényeinek a legmagasabb szin-
vonalon feleljiik meg. Az energidnk leg-
nagyobb részét az emberi eréforrés keze-
1ése teszi ki. A maximumot kell kihozni a
kollégdkbdl, anélkiil, hogy embertelenil
hajtanénk Sket. Es kozben persze arra is
oda kell figyelni, hogy nekik sem kony-
ny( az életiik. Mivel a bevételek jelentd-

sen csokkennek, nagyon kreativnak és fle-
xibilisnek kell lenni, hogy ha mar bevé-
telt nem lehet novelni, akkor a koltsége-
ket tudjuk csokkenteni. Ezért is 6riillok a
dij hazon beliili fogadtatasnak. Nagy sz6,
hogy a nehéz helyzetben nem a fejemhez
vagtak, hanem azt jelezték, minden gond
ellenére, jo itt dolgozni. N6nek, férfinak
egyardnt. Nem tudjik egymadst p6tolni,
mert példaul egy n6i mosoly a recepci-
6ban, vagy bérhol a szélloda teriiletén,
néha mindennél tobbet jelent. Nem az a
lényeg, hogy bombdazé nék futkossanak a
szdlloddban, hanem hogy olyanok foglal-
kozzanak a vendégekkel, akiknek a kisu-
garzdsa, egy-egy megnyugtatd szava, pil-
lantasa néhdny napra otthonnd vardzsol-
ja a vendégeknek a szallodankat. A nék
hatodik érzéke pétolhatatlan.

— Gondolhatjik, egyesek biztosan gon-

Az anyagi javaknadl el6bbre valo,
hogy az ember becsiilhesse onmagdt

Ignacz Jozsefet 2006-ban valasztottik meg az ormansagi Besence polgarmes-
terének. Vele készitett életinterjat Szale Laszlo Gjsagiré ahamarosan megjelend
Vakmerd remények cimii kitetébe. A konyv tizenot cigany szarmazasu értelmi-
ségi életét, munkassagat mutatja be, melybol az Ignacz Jozseffel késziilt beszél-
getésnek a falurdl és az 6nkormanyzati munkarol szo6lo részletét kozoljiik.

doljék is, de az emberek nem ostobak. A
segély nem ad biiszkeséget, mélt6sagot sen-
kinek. Amikor a képzésben részt vevik a
falat vakoltak, festették, a tet6t javitottdk,
atérezték: de jo, hogy ezt megtanultam, de
j6, hogy értéket dllitok eld. S egy ember éle-
tében az életmindség szempontjabdl min-
denféle anyagi javakndl el6bbre vald, hogy
becsiilhesse 6nmagdt. Persze, rendkiviil

— Fédlldsu polgdrmester?

— Nem, féallasban az Orsza-
gos Foglalkoztatasi Kozalapit-
vany dél-dundntili program-
vezetdje vagyok.

— Mit tehet a polgdrmester egy
150 lakosii kis faluban, ahol nincs
iskola, s alig van munkahely?

— Sokat. A legelsé és legfon-
tosabb: az embereket hozzasegiteni a men-
talitds- és szemléletvaltoztatishoz. Ez aleg-
nehezebb is: f6lrdzni az embereket az apé-
tiabdl, hogy elhiggyék, van kitt, érhetiink
el eredményeket. Azzal kezdtiik, hogy a
falubuszunkkal elmentiink tanulményut-
ra, folkerestiink olyan telepiiléseket, ahol
j6 példakat lathattunk, ahol mar jutottak
valamire, s lassan a besencei emberek is
elhitték, hogy itthon mi is képesek lehe-
tink hasonldra.

— Példdul mire? Hogyan lehet munkahe-

lyet teremteni, ahol erre esély sincs?

— Munkahely nincs, de munka minden-
hol van. 2007-ben koriilnéztink, s szamba
vettiik, milyen lehetéségeink vannak. Meg-
kérdeztiik az embereket, aztan kidolgoztunk

egy tervet, mely tobb irdnyt is megjeldl, arra
megyiink majd, amerre lehet. A lehetdségek
koziil az els6 a mez6gazdalkodas, a masodik
az okoturizmus fejlesztése — gyonyord a téj,
érintetlen a természet —, a harmadik az ipar:
els@sorban az épitdipar, illetve a mezégaz-
dasagi termékek foldolgozasa johet széba.
El6szor is szerveztiink egy épitSipari kép-
zést. A ,tanterep” a sajat hazaik voltak. Az
onkorményzat adott kamatmentes kolcsont,
6k pedig szakmai gyakorlat kozben megjavi-
tottak, folgjitottak a sajat hazaikat.

— Honnan volt pénz ra?

— Az Orszagos Foglalkoztatdsi Kozalapit-
vany (OFA) Kisfalu programjan nyertiink 41
millié forintot. A munkanélkiiliséget orvosol-
ni kivdné programok altaldban féloldalasak.
Tobbnyire csak a képzésre koncentralnak.
Ami j6 a képz6 intézménynek, mert bevé-
telt hoz neki, s j6 a képzésben részt vevo-
nek, mert kozben tdmogatést kap. De uténa
is csak munkanélkiili lesz. Képzettebb mun-
kanélkili.

— Gondolhatjdk a munkdtdl elszokot-
tak, hogy konnyebb tanulni pénzért,
mint dolgozni, nem?
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nehéz ket kibillenteni a megszokottbdl, s
ennél csak egy nehezebb van, életben tar-
tani a lelkesedésiiket. Volt olyan pillanat,
amikor ugy éreztem, bukik az egész. Tobb-
szO6r majdnem foladtak: minek er6lkodni, a
segélyt igy is, gy is megkapjuk. Egy hétig
altalaban viszi 6ket a lendiilet, a lelkesedés,
de itt hét honapig kellett kovetkezetesen,
fegyelmezetten végigcsindlni a tanuldst is,
amunkat is. Aztan amikor kezdtek jonni az
eredmények, akkor kezdték elhinni, hogy
mégiscsak érdemes. Mondtak: de szép lett
az 6 hdza, s akkor mdr egyuttal mindenki
a sajatjara is gondolt.

— Most mdr szépek a hdzak, de mibél

fognak benniik megélni az emberek?

— A kovetkez6 nagy terviink a kertészet.
Minden porta végében nagy termé6£old hizé-
dik szaz-kétszaz méter hosszan. A téeszi-
dékben ezeket miivelték haztdji modjara. A
téesz traktora folszantotta nekik, 6k pedig
ott megtermelték a csalad z6ldség-gyiimolcs
szitkségletét. Amidta nincs téesz, ezek a fol-
dek parlagon hevernek. Most komplex szer-
z6dést kotottiink a sellyei MezGgazdasagi
Szakkozépiskolaval, az 6 gépeik fogjak fol-
szantani a foldeket, ezen kiviil 6k adjék lako-
sainknak az elméleti képzést — erre kaptak
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EU-s pénzt —, s késGbb, ha mar beindult a
termelés, ndlunk lehet majd a szakkozépis-
kola tankertészete.

— A foldek kinek a tulajdondban van-

nak, és mi lesz a terméssel?

— A hazak végében 1évé foldek, minden-
kinek a magédntulajdondban vannak. Az
onkormdnyzat ezeket bérbe veszi, s meg-
szervezi rajtuk a munkat ugy, hogy tulajdon-
képpen mindenki a sajat foldjét muveli. Sok
onkormanyzati segitséggel: képzés, foliasat-
rak folallitasa, kozos értékesités stb.

— Mibdl lesz erre az onkormidnyzatnak pénze?

— Az egész az OFA Kisfalu programra
épil. E mellett EU-s forrasbdl nyertiink
54,6 milli6 forintot, melynek 6todét lehet
beruhdzasra és eszkozvasarlasra forditani.
18 milliéba keriil az inkubdtorhaz, amely-

ben lesz hiitéhaz — vagy legaldbbis hiit6-
kamra — és raktdr, ahol a megtermelt élel-
miszert fol tudjuk dolgozni, csomagolni
és tarolni az elszallitasig. Ebbdl a pénzbdl
vessziik meg a féliasatrakat, az irodai sza-
mitégépeket stb.

— Gyonyorti terv, de félek, nem lesz kony-
nyti végigvinni. Milyen nehézségekkel
szdmol elsdsorban?

— Azt biztosan nehéz lesz az emberek-
nek foldolgozniuk, hogy a sajat f6ldjiikon,
a sajat keziikkel végzik a munkat, a termést
mégsem vihetik haza. Aztdn az, hogy nem
mindenki viszonyul egyformédn a munkd-
hoz. De bizom a tébbségben, abban a mag-
ban, amely mar belekdstolt a sikeres tanu-
lasba és munkéba, és képes lesz magaval
vinni azokat, akik mar régebben kiestek a
munkdabol. Szervezetileg is el kell valasz-

tani a felel@sségi koroket, hiszen ez egy
érzékeny és torékeny struktira, egyetlen
gyenge lincszem tonkre teheti az egész
kozosség erbfeszitéseit. De minden szer-
vezeti egység az onkormanyzat tulajdona-
ban lesz. Az igazan Uj ebben a rendszer-
szerliség, hogy minden elem egy madsikra
épil: munka, tanulds, termelés, kornye-
zetfejlesztés — s mindennek betet6zése-
ként az igényszint emelkedése és az élet-
mindség-javulds.

— Mivel lenne elégedett polgdrmesteri

ciklusa végén?

— Ha megvaldsulna, amit elmondtam, s
bebizonyithatnink azt a nyilvanvalé tényt,
hogy ugyanolyan koriilmények kozott a
cigany gyerek ugyanolyan teljesitményre
képes, mint a nem cigédny, s hogy ez igaz
egy egész falu lakossédgdra is.

kélni halljuk.

Erdi Tamas 30 éves

-

Szabé Magda.

Onemvilagtalan,csaknem
latja azt, amit mi, de Iat sok
mast, amit mi, laték nem. Lat
egy olyan vilagot, amit csak
alegnagyobbak, s ahova, mi
civilek csak néhany percrejut-
hatunk be, ha Tamast muzsi-

En csak irni tudok, de Tamds
ujjaival az Isten lizen — irta

Egy csodds este

a Szépmiivészeti Muzeumban

jatszik, ugyanolyan intenzitassal,
atéléssel tolmacsolja a zeneiroda-
lom remekmdiveit. Kocsis Zoltant
még nem lattuk ilyen mosolygos-
nak és gyongédnek.Vasary Tamas
pedig izgalmas mUvészi titkokat
osztott meg vellink. Hogy miként
valik a fogyatékossag erénnyé?
Az egyik ok talan az lehet, lega-
labbis Torécsik Mari szerint, hogy
amit a sors egyik kezével elvett,
azt a masikkal potolta. Tamas a
latas helyett istendldotta tehetsé-

Tamas akerek évforduldta Szép-
mUivészeti MUzeumban barataival,
tisztelSivel, rajongoival linnepelte.
SzUinni nem akaro taps fogadta a
produkciékat. A koncertenTamas
nem sokat beszélt, nem ugy a két
vilaghird zongoristaVasary Tamas
és Kocsis Zoltan, valamint Torécsik
Mari, akinek tolmacsolasaban az
ifji zongorista kis kordban az els6é
meséket hallgatta. Amivészek szu-
perlativuszokkal jellemezték a fia-
tal m(vészt, aki akdr New York-ban,
akar egy itthoni kis telepulésen
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get kapott. Na és persze nagysze-
r(i tandrokat és szuil6ket, akik nem
sirdnkoztak azon, hogy fitk mas,
mint a tébbi gyerek, hanem min-
den erejlikkel segitették 6t, hogy
mas legyen, mint a tobbi gyerek. E
kivételes adottsagokkal megaldott
Kis Hercegnek alarendelték magu-
kat és a palyajukat. Evekkel ezel6tt
azt kérdeztem a sziil6ktdl, mikor
sirt, panaszkodott, hisztizett utolja-
raTamas. A mai napig nem kaptam
valaszt akérdésemre, ugyanisilyen
esetre nem emlékeznek...
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Beszélgetés Erdi Tamassal

—MintnemIatd, mittapasztal, mennyire

segiti 6nt és sorstdrsait a tdrsadalom?

— Erre sajnos nem tudok igazi,
komoly valaszt adni. Ehhez sokkal
tobbet kellene tudnom a sorstarsa-
im életérél, én azonban egy eléggé
zart vildgban, a muzsika vilagaban
élek. Azt tudom, hogy én rengeteget
kaptam az egyes emberektdl, de hogy
mit kaptam, vagy mit kapok a ,tarsa-
dalomtdl’; azt nem tudom. Amennyi
a sorstarsaimtol eljut hozzam, abban
sok a panasz: nekem is, ha nem a szii-
leimmel élnék, havi harmincharom-
ezer forintbdl kellene megélnem, és
ez bizony nem lenne kénny(. En per-
sze masként élek, hiszen sokat kon-
certezekitthon is, kiilfoldon is, de aki
ezt nem teheti, annak bizony nagyon
nehéz lehet.

—Hogyan tanulja meg a zenedarabokat?

- Van egy csodalatos tanarném,
Becht Erikanak hivjak, 8 éves korom
ota 6 az, aki tanit és iranyit. A darabok
szOvegét vele tanulom, és a muivek
kidolgozasa is részben vele torténik.
Kezdetben jatszottunk: meghallgat-
tam t6le néhany Gtemet, aztan meg-
probalta kitalaltatni velem, vajon
hogyan folytatnam. Remek jaték volt,
mert hol sikertilt, hol nem. Ez persze
csak a nagyon dallamos miveknél valt
be. Amikor mar modernebb szerzék-
re, nagyobb darabokra keriilt sor, ez
mar nem mikodott. Azéta mar kidol-
gozott szamomra egy specialis méd-
szert: elmeséli a kottaképet, s igy az
6 szemével latom én is a zenem(-
vet. llyenkor a képzeletem mikaodik,
de ez nagyon is bevalt, mert ezzel a
modszerrel remekil tudom régziteni
nemcsak a hangokat, hanem a dara-
bok strukturajat is. A Braille-kottakat
nem hasznalom. Részben pontatla-
nok, masrészt nagyon lassan lehet-
ne beldlik tanulni, mert ha az egyik
kezem a kottat olvassa, akkor hogyan
zongorazzak?

Jol csak a szivével ldt az ember...

— Sokat utazik, mi jelent élményt szd-

mdra kiilféldén?

—Sokat utazom —szerencsére, teszem
hozz4, mertimadok csavarogni a vilag-
ban. Persze sosem egyedill, valakia sz{i-
leim koziil mindig kisér, de az a leg-
jobb, ha mindhdarman mehetiink. A
vildgizgalmas: tele éiményekkel. A szii-
leim mindig elmesélik, merre jarunk, mi
ott az érdekes, és egyébként is az ide-
gen vilag Uj szokasokkal, Uj torténel-
miismeretekkel, Uj izekkel, dj illatokkal
var, és persze egy Uj, ismeretlen k6zon-
séggel, amelynek nem lehet csal6dast
okozni.Ez nagy kihivas és nagy felel6s-
ség — de éppen ettdl izgalmas.

ERDITAMAS egy hibas inkubator keze-
Iés kovetkeztében elvesztette a lata-
sat. Zenei érdeklédésére hamar felfi-
gyeltek. Tanarai Becht Erika és Kollar
Zsuzsa egy specialis modszerrel , lat-
hatévd” teszik szdméra mindazt, ami
a kottdban taldlhaté. 15 éves, amikor
el6szor sikert arat a Budapesti Tava-
szi Fesztivalon Vasary Tamas vezény-
letével Mozart A-dur zongoraverse-
nyével. 19 éves korara megjelenik két
Mozart CD-je, ugyancsak a,mester’,
Vasary Tamas iranyitasaval. Krod Tanar
Ur figyelme és rendszeres kritikai elis-
merése, nagy lendiiletet ad rendkiviili
munkdjahoz. 17 éves, amikor Moszkva-
ban elsé helyezést ér el a Louis Braille
Nemzetkdzi Zongoraversenyen, majd
felvételt nyer a Bécsi Zeneakadémidra,
ahol Joé Imola tanitvanya. 2002-ben
aTorontdi Royal Conservatérium 6sz-
tondijasaként mivészdiplomat szerez
Leon Fleisher tanitvanyaként. 2002
Ota részt vesz Rév Livia mesterkurzu-
sain Pdrizsban. 15 éves kora 6ta Vasa-
ry Tamas is rendszeresen foglalkozik
vele. Torontdi tanuléévei alatt jatszott
aTorontdi Szimfonikusokkal, az Izlan-
di Szimfonikusokkal fellépett a Carne-
gie Hallban, a Lincoln Centerben. Jat-
szott Amerika, Kanada és Europa sza-
mos nagy varosaban. Legutébb Lon-
donban a Barbican Kézpontban, Vasa-
ry Tamdssal Mozart kétzongoras ver-
senymUivét jatszotta.
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- Apapdja még mais olvas esténként?

- Igen, ez szinte szertartdssa
valt ndlunk. A vacsora nem telhet
el anélkil, hogy ne folytatnank az
el6z6 napi torténetet. Mar szaznal
tobb kdnyvem van kazettan, mert
mindig felveszem, amit édesapam
olvas. Most Zola Patkdnyfogéjdt ,ol-
vassuk”, de mar tul vagyunk meg-
annyi klasszikuson. Az az igazsag,
hogy nagyon szeretem az irodal-
mat, mert ezen keresztil taldn a
torténelmet, a masik szenvedélye-
met is jobban megismerem, mintha
csak tankonyveket vagy lexikonokat
olvasnék azinterneten. Igy szebb is,
érdekesebb is, mert a mozaikokbdl
nekem kell 6sszeraknom, mi is tor-
tént egykor a vildgban.

2000-ben masodkiadasban nagy
sikert arat Kanadéban két Mozart zene-
kari CD-je.

2003-ban megjelenik Schubert sz6-
I6lemeze, amiért komolyzene-kategé-
riaban Gundel-dijjal jutalmazzak.

2004-ben pedig Chopin CD-je lat
napvilagot.

2005 februarjaban, a Miivészetek
Palotajaban nagy sikert aratott kon-
certje a Palota els6 komolyzeneileme-
zeként DVD-n is megjelenik.

2006-ban Bartok és Liszt legked-
vesebb mveivel jelentkezik Uj sz6-
I6lemezén, majd harmadik kiadas-
ban mindkét Mozart CD-je napvila-
got lat. Szélélemezei a Hungaroton
gondozasaban jelennek meg.

Itthon szinte minden Szimfonikus
zenekarral jatszott mar, 2007-ben
Kocsis Zoltan felkérésére Pécsett a
Pannon Filharmonikusokkal Cho-
pin zongoraversenyt, Budapes-
ten a Nemzeti Filharmonikusokkal
Mozart d-moll zongoraversenyét
jatszotta.

2008-ban megkapta a 30 év alat-
titehetséges fiataloknak jaré Junior
Prima Dijat, ami hazdnkban az egyik
legnagyobb elismerésnek szamit.
2008 decemberében a New York-i
ENSZ Palotédban 6 adott koncertet
a Fogyatékosok Nemzetkozi Vilag-
napjan. Eddig 23 orszagban koncer-
tezett.




— Mi jelent pihenést, kikapcsoléddst?

—Sajnosazén hivatasomteljesembert
kivan, ezért a napi hat-hét 6ras tanulas,
és gyakorlas elengedhetetlen. Nincs
vasarnap! Legfeljebb egy-egy koncert
utan lazit kicsit azember, mondjuk egy
teljes napot, de tobbet sosem. Az esték
viszont szabadok: szinhdzba jarunk és
tarsasagba féként, meg persze, Ope-
rdba, koncertekre. Es nagy baratom az
internet: esténként hireket hallgatok,
misorokat toltok le, és levelezek, mert
a programom hangosan beszél, igy egy-
szer(i és gyors a hasznalata. Rengeteg
levelet kapok, ezekre meg valaszolni
O0rom és kotelesség is egyben. Remek
barataim vannak a neten.

—Tervek?

- Nincsenek terveim, csak dolgaim
vannak. Ezen a palydn nem én csina-
lom a terveket, hanem masok, aztan én
vagy szerepelek az 6 terveikben, vagy
sem. Nekem annyi tervem lehet, hogy
megtanulom-e ezt vagy azt a darabot,
meg annyi, hogy ezt hogyan jatsszamel,
ha arra kerdiil a sor. A tobbi nem rajtam
mulik. De ha mar a tervekrél beszéllink:
hihetetlen boldogsag, ha érzékelem a
koncertterem mozdulatlan csendjét.
llyenkor érzem, hogy nem dolgoztam,
nem kinlédtam hidba. Ha azember 6r6-
met tud szerezni sok-sok embernek, nos,
ennél jobb érzés nincs. Es az a tervem,
hogy ezt még sokszor megtegyem.

,Erdi Tamas fiatal kora ellenére, maris
érett, nagy, bolcs muzsikus. Jatéka alapjan
ugy gondolom, Fisher Annie lehet egyik
példaképe. Csoddlatos egyszertiséggel ter-
mészetességgel jatszik, zongorahangjatelt,
dallam- és formaérzéke bamulatos. Hihe-
tetlen munkat végezhetett eddig, amig
erreaszintre eljutott, hiszen a sziiletésétdl
fogva vak, mégis, amikor halljuk 6t, nyo-
mét sem érezziik semmiféle kiizdelem-
nek. A technika tolkéletesen biztonsagos,
agyors futamok gyongy6z6en peregnek,
a lasst tétel melddidi beszédesek, koltdi-
ek. Igy csak az elhivatottak muzsikélhat-
nak, azok, akiknek anyanyelviik a zene,
Mozart zenéje! — KOVACS Sandor: Uj
Zenei Ujsag. Bartok Radio.

Mi oregedtiink, j

o fiatal maradt

alegnagyobb bajban éppen olyan nyu-
galmat sugarzott, minta gyerekeknek
aszinpadrél. Hairom rendkiviil sulyos
helyzeten van tul. Masnak egy is sok
lenne. 0 pedig angyali tiirelemmel
meséli hogyan birta ki, mint ahogy
balesete, betegségei idején is nyug-
tatott masokat. Honnan az er6?

A Rézsa Janos rendezte Csiribiri cim(
koncertfilmje jabb bizonysag faradhatat-
lansagara. A film Haldsz Jutka szemszogé-
bél lattatja, mi térténik a nézétéren. Es mi
nézékegyiddre kicsukjuk” avilagot, elfe-
lejtjlik a hétkdznapokat, tisztara mossuk a
lelkiinket a filmbdl dradé szeretettel.

Uliink a kdvézdban, és éppen elkezde-
nénk a beszélgetést, amikor hozzanklép
egy huszonéves fiu. — Lattam a Csiribiri
filmet nagyon tetszett. Szeretném, ha az
unokahugaimnak dedikalna egy képet.
Nekem marvan.Tetszik ram emlékezni?
A gy6ri koncerten taldlkozunk... — Isme-
rés az arca, de tudja nagyon sok gyerek-
kel taldlkozom... - vélaszolja tiirelmesen
Halasz Jutka, és készségesen dedikal.

- Kérem, mutasd meg a noteszed.

— Decemberben két estét jatszom a
Vigszinhdzban és 27 koncertem lesz
az orszagban.

- Nagyon fdraszté lehet.
—Nagyon szeretem a gyerekeket, és
feltolt6dom a velik toltott idé6 alatt.

—Még mindig te vezetsz a vidéki utakra?

- Csak ritkan adom &t a volant az
egyik zenész kollégdmnak. A férjem
mellett nem félek az autdéban, de
masokkal bizalmatlan vagyok...

- AVigszinhdzban mdr hagyomdnyo-
sak a koncertjeid.
- Ugy kezdédétt...

- A Pesti Szinhdzban kezd6détt, ahova
énis jdrtam a kisfiammal...
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- A szinhdzam felajanlotta a tarsulat-
nak, hogy akinek van 6nall6 estje, aza
Pestiben bemutathatja... Aztan akkora
volt az érdeklédés, hogy dtmentiink a
Vigbe.. Ugy hallom, idén a megszokott-
ndl is nagyobb az érdeklédés. ..

— Sokfelé jdrsz, a koncertfilmben iga-
zdn nagy szegénységben él6 falvakban
is készliltek felvételek.

- Ezek jotékonysagi koncertek vol-
tak. Szandékosan kerestlink olyan hely-
szineket, ahol ennivaléra is alig telik a
csaladoknak. A szivem szakad meg,
amikor olyan gyerekekkel taldlkozom,
akik még soha nem tették ki a labukat
a falujukbol.

Szipognak, konnyeznek a nézgék,
nagymamak, nagypapdk, fiatal anyu-
kak, kissé szemérmesebben azifju apak,
afilmbéli koncerten és a mozi nézéterén,
amikor Halasz Jutka azt énekli:

Lehet, hogy tévedek, de olyan ismer6s vagy nekem
Taldlkoztunk mi mdrvalamividdm zenés helyen
Nememlékszem pontosan, hiszen nagyon rég lehetett
ésnem (ilt melletted még az a ttindéri kisgyerek

Ohigen, valamit sejtek én, bdr biztos nem vagyok
Sok-sok évvel ezel6tt te liltél éppen ott

Ugye te voltdl az a kisledny, akihangosan énekelt
ésnemis vetted észre taldn, hogy mindenkirddfigyelt
En énekeltem egy dalt és te énekeltél velem
Aldmpdk fénye felragyogott csillogd szemeden

Ha a gyermekedre nézel, Idtod, azid6 hogy szalad
hiszen minden vdltozik, de a dal ugyanaz marad
Ldtod, nekem is mdr régen felnétt a kisfiam

ésnem mdilt el felettem sem azidé nyomtalan

De sosem fogynak a gyerekek, akik kérek sziintelen:

hogy Jutka nénilegyen szives, énekeljnekem!
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- Nagyon szép a film plakdtja. ..

- Mint a diszlet...A jelmez- és disz-
lettervezdt pici kora 6taismerem. Egy-
szer kaptam egy levelet Isztambulbdl,
amiben arrél irt egy magyar hazaspar,
hogy a gyerek magyar nyelvtudasat
az én dalaim segitségével igyekeznek
megdrizni, és ezért nagyon szeretnék,
ha meglatogatnam &ket. Kicsit megle-
petta meghivas, de valaszoltam nekik.
Megirtam, hogy én nem repkedhetek
csak ugy a vilagban, mert van egy kis-
fiam, és a szabad idémet vele toltom.
Sebaj, valaszoltak, akar két hétre is var-
nak a gyerekemmel. Kideriilt, hogy a
papa a helyi Malév kirendeltség veze-
téje volt. Nos, aza kislany, Kovacs Ivett,
akit a Boszporusz partjdn megismer-
tem, ma mar jeles diszlet- és jelmezter-
vezd. O az, aki a filmben lathaté mese-
vildgot varazsolta a szinpadra. De még
afellépd poldomat is 6 festette ki, hogy
passzoljon a diszlethez.

Generaciok néttek fel Haldsz Jutka
dalain. Mi 6regedtiink, 6 fiatal maradt.
Ahogy egy kritikusa irja: égbeszo-
ké konnyedséggel ropkod a szinpa-
don. Minden felnétt volt egyszer gye-
rek, Halasz Jutka az maradt. Ha nem
tudnd azember, hogy az 6 szobdjaban
jar, aztis hihetné, valamelyik kis rajon-
goja avendéglato. A sarokban, a szek-
rény tetején ildogélé babaknak, allat-
kaknak megvan a maguk torténete. Az
egyik babat Szikszon kapta egy iskola-
ban. A,tobbiek”a balesete utan jottek a
hazhoz, rajongé gyerekektdl, kollégak-
tol, bardtoktdl. A lila elefant Galvolgyi
Janos ajandéka, a borz Kern Andrastél
vald, a rézsaszin maci pedig egyenest
Los Angelesbdl érkezett, Jutka ameri-
kai baratnéjétol.

Halasz Jutka nem tarja magat éne-
kesnének, 6 csak énekel... Es jatszik
szinhazban. Bamulatos kdnnyedséggel
[épett 4t a naiva szerepkorbél az anya
szerepekbe. Pedig eznem kénny( val-
tas egy szinészné életében. Ruttkai Eva
a példakép.Kislanykéntis csodalta, hat
még amikor 6 is a Vigszinhaz tagja lett,
és kozelrdl figyelhette a nagy miivész-
nét. Még palydja elején egy szerepben
szinte végig szinpadon volt Ruttkai-
val. Alig volt par mondata, de az el6-
adas mais felejthetetlen szamara.- Ha
nem Eva jdtssza a f6szerepet, meghal-

tam volna az unalomtdl, de vele minden
este tinnep volt. Pedig tobb mint szdz-
szor ment a darab. Halasz Judit féltve
6rziakis levelet, melyet egy premierre
kapott Ruttkai Evéatol: Neked mindig jot
akarok. Nagyon szeretlek. Ahogy szere-
tik a nézoék is. ,Szeretlek, Judit néni!” —
hangzik el napontaismerds és ismeret-
len gyerekek szajabol. Nem régen egy
koncerten egy kisfiu felszaladt a szin-
padra, kikapta Jutka kezébél a mikro-
font, és ezer ember el6tt tette kozhirré
vallomasat. Egyetlen rossz mondatot
sem olvastam réla, annal tobb rajon-
g6 bejegyzést. Hogy mia titka? Szeren-
csém volt tobb alkalommal is egyutt
dolgozni vele. Pontos, preciz, kimélet-
len 6nmagaval, nem akar semmit kony-
nyen meguszni. A sikerért keményen
megdolgozik. A szinhdz azonban a pil-
lanat mUvészete. Nem igy a film. Halasz
Jutka Szabd Istvannal, Rézsa Janossal és
mas neves rendezékkel forgatott film-
jei 6rokre a magyar filmtorténet jelen-
t6s fejezetei maradnak.

- Zavar az idé muldsa?

- Csak annyira, amennyire éppen
egészséges. Inkabb orommel tolt
el, hogy tdbb korosztalynak tudok
élményt adni. Alig varom, hogy las-
sam 6ket! Remélem fehér lesz a kara-
csony és nem kell messzire mennem,
hogy felcsatoljam a silécem!

Haldsz Jutka életében Uj fejezet kez-
d6édott anagymamasaggal, ami Gj dalt
is ihletett:

Ha anyukdd azt sem tudja mdr, hogy hol dll afeje

és apukddnak a sokmunkdtdl nincs egy percideje
ésugy érzed mdr tirhetetlen, hogy senkinem figyel rad
akkor azt ajénlom, hivd a nagymamcit.

Ha otthon éppen foldre borult azelkészilt leves

és azt mondjdk, hogy miattad van, és mindenkiideges
ésrdaddsul megint koszos a frissen mosott ruhdd,
akkor azt ajdnlom, hivd a nagymamcdit.

Anagymama mindig készen dllés mindig van ideje
ésndla jobban nem szereti az unokdit senkise
Anagymama mindent megenged és ndla mindig jé

hogy legyen kicsak veled térédik, a nagymama arra val.

Mire vilagra jott a harmadik unoka,
Halasz Jutka Uj daldval nemcsak a testvé-
reknek, hanem nekiink, békétlen felnét-
teknek is tizent:

Sohase bdntsd a kisebbeket,
Az okos mindig ttirelmesebb
Igazsdgos és j6 legyél
Es szeresd a testvéred.

Ne legyen t6bb testvérhdbord, erre
vagyik a nagymama, a m(ivészné, és az
ember, akit emberségért, kedvességért
a gyerekek megvalasztottak (Magyar-
orszagon elséként) a lengyel gyerekek
altal alapitott Mosoly-Rend Lovagjanak,
amelyet elsék kdzott Il. Janos Pal papa
és Peter Ustinov is megkapott.

A Magyar Allam Kossuth-dijjal,
Jaszai Mari-dijjal, Erdemes m{ivé-
szi kitintetéssel, a Magyar Koztar-
sasagi Erdemrend tisztikeresztjével
jutalmazta munkdassagat. A szakma
Pager-dijjal, Bilicsi-dijjal, két alka-
lommal Ajtay-dijjal, valamint Erzsé-
bet-dijjal tlintette ki. Két civil alapit-
vany is megtisztelte elismerésével,
megkapta a kecskeméti Eurdpa JOv6-
je Egyesiilet, Europa Gyermekeinek
Jovojéért dijat, és a mori Apheland-
ra alapitvany ,..a humanizmus esz-
méjét megvalositod alakitasaiért, és
az emberi kapcsolatokat apol6 gyo-
nyord dalaiért”az Aphelandra Dijat.
Prima Primissima Dijas.

Az ENSZ Gyermekalap (UNICEF)
Magyar Nemzeti Bizottsaga 2003-
ban joszolgalati nagykdvetnek nevez-
te ki.

— Az UNICEF nagykovetség meg-
tisztel6 cim, csak sajnos az a pénz,
amit az UNICEF nevében gytjtok, az
nem a magyar gyerekeké lesz, hanem
azoké, akiknek a vilagszervezet eloszt-
ja. Marpedig itthon is sok a raszoru-
16. En a magam eszkdzeivel probalok
nekik segiteni. Jotékonysagi koncer-
tekkel, szeretettel és joszdval, amibdl
egyre kevesebb van zajos, ricsajos vila-
gunkban.

2003-ban a kozonség bevélasztotta
a Halhatatlanok Tarsulataba.
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