Nagykovetek a szegénység ellen

ASzocialis és Munkaiigyi Minisztériumrendezvényén,

A szegénység és
a

marcius 16-an atvették hivatalos megbizoleveliiket

LIS a 2010 a Szegénység és a tarsadalmi kirekesztés elle-
ni kiizdelem eurdpai évének magyar nagykovetei és
»arcai’. Azeseményrol Szegvari Katalin tudosit.

Herczog Laszl6 szocidlis és munkaligyi
miniszterazeseményen emlékeztetettarra,
hogy az Eur6pai Bizottsag elnoke januar
21-énnyitottameg Madridban a Szegény-
séqg és a tarsadalmi kirekesztés elleni kiiz-
delem eurépai évét,amelynekelsédleges
célja, hogy rairanyitsa a figyelmet a sze-
génység tarsadalmiproblémajaraésarra,
hogy a szegénység és a kirekesztés elleni
kiizdelem mindannyiunk k6zos tigye kell,
hogy legyen: a kormanyoké, a politikaé, a
tarsadalomé, a kdzosségeké. A miniszter
hangsulyozta: 2010 szegénységellenes
évvé nyilvanitasa nem oldja meg 6nma-
gabanaszegénység ésa kirekesztés prob-
[émajét, arra viszont alkalmaslehet, hogya
szegénységben, kirekesztettségben él6k
helyzetérd| eléremutaté tarsadalmi koz-
beszédet generdljon. Redlis képet nyujt-
son ezekrd| az élethelyzetekrdl, okaikrdl
és kovetkezmeényeikrdl. Csokkentse a sze-
gényekkel szembenfenndll6 eléitéleteket,
sztereotipiakat, é&s modot adjon a j6 gya-
korlatok, példamutaté kezdeményezések
megismerésére. Ebben segithetnek azév
nagykdvetei és arcai.

Marton Izabella, a Magyar Szegény-
ségellenes Halézat igazgatoja a ,nagy-
kovetekhez"szolva néhany fontos gon-
dolatot ajanlott figyelmikbe: eurépai
civil szervezetek, koztiik az eurdpai
szegénységellenes hal6zat kezdemé-
nyezték mar évekkel ezel6tt, hogy 2010
legyen a szegénység elleni kiizdelem
eurépai éve. Ezt azért tartom fontos-
nak elmondani, mert egy ilyen kezde-
ményezés a civil tarsadalom, a civil sze-
repl6k aktiv részvétele nélkil semmi-

képpen sem lehet sikeres. Ugyanakkor
nem szabad irredlis elvarasokat tdmasz-
tanunk. Nyilvan a szegénység mint tar-
sadalmi probléma, nem fog megsz(in-
ni az év végére. De redlis célként kitliz-
hetd, hogy elinduljon a fejekben egy
masfajta gondolkodas, és egyre tobben
higgyenek abban, hogy a szegénység
elleni kiizdelem fontos, a szegénység
legyézhetd. Es elégedettek lehetiink az
év végén, ha elértiik, hogy a szegény-
ség elleni kiizdelem tarsadalmi tdmo-
gatottsagaa jelenleginél nagyobb lesz,
és dontéshozoink konkrét kotelezett-
ségvallaldsokat tesznek a szegénység
elleni kiizdelem teriletén.

Az uij nagykovetek

HalaszJudit Kossuth-dijas szinészné.
—Amikor gyerek voltam, sokat hallottam,
hogy minden embernekjogavanamun-
kahoz. Nem lehet ez masként ma sem,
hiszen itt kezd6dik minden. Amig nem
biztositjuk mindenkinek, hogy munka-
val keresse meg a kenyerét, addig mind-
annyian bajban lesziink. Hogy mit tudok
én tenni? Adom a nevemet, a mUvészi
hitelemet, és ahogy eddig tettem, elme-
gyek sok olyan teleplilésre, ahol j6, ha a
gyerekek naponta egyszer jéllaknak, leg-
alabb az iskoldban vagy az 6vodaban.
Sok ilyen gyerekkel talalkoztam mar, és
sajat tapasztalatombdl tudom, hogy koz-
tuk szamos tehetséges kis ember van, aki
azesélyegyenléség kdzelébe sem kertil.
F4jo szivvel gondolok rajuk. Azt kérem
mindenkitdl, aki hivatalbdl tehet értiik,
hogy minden erejiikkel segitsenek raj-

tuk. Ebben a munkaban a magam esz-
kozeivel én is részt fogok venni. Ezért
fogadtam el ezt a megtisztel6 nagyko-
veti megbizast.

Molnar Ferenc,Caramel” énekes.
- Aztény, hogy sok a szegény Magyar-
orszagon, sajnos mar-mar evidencia.
Mintha olykor el is fogadnak azembe-
rek, hogy ez igy természetes. Barhova
megyek fellépni, de civilként is szinte
minden nap szegény emberek vesz-
nek kordl. Ezért igyekszem olyan kon-
certeket is szervezni, ahova azok is el
tudnak jonni, akiknek nem telik belé-
pdjegyre. Minden héten hazamegyek
a szlleimhez Térokszentmikldsra, és
azt tapasztalom, hogy hovatovabb a
szegények is természetesnek veszik,
hogy nekik az a sorsuk, hogy éhezze-
nek, nélkiilozzenek, ne legyenek terve-
ik. En azt szeretném, ha ez nem lenne
természetes. Hogy miben tudok segi-
teni? Huszezreseket nem tudok oszto-
gatni, de ahol tehetem, minden esz-
k6zommel azt hangsulyozom, hogy a
tehet&sebbek, a dontéshozok, azegész
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tarsadalom feladata, hogy segitsenek
az elesetteken. Amiéta megnyertem
aMegasztart, mar értem, milyen nagy
a feleléssége annak, aki sokakhoz tud
sz6Ini. En tudom, hiszen a sajat béro-
mon tapasztaltam meg, hogy mi a sze-
génység, s ezaltal talan hitelesnek tlnik
majd, amit mondok. Barhogy alakulis a
sorsom, nem szeretnék a sajat személyi-
ségemen tullépni. Nem szeretnék mil-
lidrdos lenni, hiszen én az vagyok, aki
voltam, mert sokszor a szegények gaz-
dagabbak, mint a milliomosok.

Badis Kriszta ird, toleranciadijas film-
rendezd, aromak Hétes telepi alkotd és
fejleszté programjanak létrehozdja.

- Azazigazsag, hogy ha csak ugy kér-
tek volna fol, barhonnan, hogy legyek
»arc”akkor én azt, kapasbol elutasitom.
Nem szeretnék aruvédjegy lenni. De ez
esetben nyilvénval6, hogy masrél van
sz6. Amiota az eszemet tudom, amio-
ta barmit is tehetek a munkammal, az
eléitéletek ellen kiizdok, és prébalom
masokkal is megértetni a szolidaritas
jelentéségét. Itt most varazslatosan 6sz-
szetalalkozott két Ut: a dontéshozdké és
a civil szervezeteké. En erre mar régen
vartam, mert nagyon fontos, hogy ezek
azerdék egylitt tudjak kifejteni a hatasu-
kat. Sokan vagyunk, akik kiilonféle ter(i-
leteken maganyosan kiizd6ttiink eddig
is olyan tigyekért, melyekért a kozosség-
nek, azegész orszagnak kellene tennie.
Abban reménykedem, hogy most egy Uj
ut nyilik, ahol ezek az erék egyiitt, egy-
mast erdsitve jarnak majd. Szeretném,
ha ezaz év nem a panaszok éve lenne,
hanem a cselekvésé, meg egy picit az
elérelépésé is. Nem fogunk nagy dol-
gokat csindlni, nem fogjuk megvaltani
avilagot, de ez nem azt jelenti, hogy
nem akarjuk megmenteni.

Bognar Arpad szinész-ir6-képzém-
vész, Simé Sandor-dijas rendezé.

- Boldog uj élet cim( filmem vetité-
se utan azt kérdezte t6lem valaki, hogy
lehetséges-e boldog életet élni. Tudni
kell, hogy ez a film nem egy vidam alko-
tas. A sztori egyszer(: egy nevel6otthon-
bdl kikerilt roma fi nem képes boldo-
gulniazéletben. Am egy napon utégon-
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dozojatol megkapja azt a dossziét, ami
a gyerekkorat feldolgozé aktakat tar-
talmazza. Ezek a dokumentumok talan
reményt adhatnak ahhoz, hogy Ujraér-
telmezhesse sajat, félbemaradt gyerek-
korat. Mivel én is allami gondozasban
néttem fel, nem volt idegen szdmom-
ra fészereplém kozege. Tudom, hogy a
szUl6 nélkil felnétt gyerekek mar egé-
szen kis korukban megtanuljak a tulélés-
nek azt a fajta technikajat, ami kizarja a
jovo pozitivlehetdségeit. Nekem tovabb-
rais azacélom, hogy amdveimben ezek-
rél a problémakrol, a magam képessé-
ge éstudasaszerint széljak még akkor s,
ha sokan ugy gondoljak, elképzelésem
nem éppen kdzonségbarat.

Elek Dora, az értelmi sériiltek Balta-
zar Szinhdzanak vezetdje.

- Tizenkét éve vezetem a szinhazat.
A tarsulatom tizenkét tagja él6 példa
arra, hogy igenis lehetséges, hogy vala-
ki hatrannyal indul, de a célba gy6ztes-
ként fut be. Ezek nagy szavak, tudom,
de a mi példank bizonyitja: a szemé-
lyiség fejlédéséhez, akar egészséges,
akdar sérilt az illet6, elengedhetetlen,
hogy maga dénthessen a sorsarol. En
a dont6 lokést adtam meg a tarsulat
tagjainak. Megkérdeztem, hogy ki akar
szinhazat csindlni és szinhazbol megél-
ni. Minden ezen mulott. Ezek azembe-
rek megtaldltak sajat utjukat, ahol sike-
resek, ahol a tehetségiik maximalisan
kibontakozhat, és ezt elismeri a tobb-
ségi tarsadalom is.

Juhasz Veronika kerekesszékes
Eurépa-bajnok vivé.

— Hala istennek azért léteznek olyan
emberek, akik segitenek, de sajnos nem
sokan. En haromszoros hatrannyal indul-
tam. Roma vagyok, allami gondozasban
néttem fel és mozgassériilt vagyok. Azért
vallaltamel, hogyazév ,arca” legyek, hogy
sorstarsaim lassak: mindig van kiit. Nem
szabad eldobni semmilyen lehet6séget,
mert kiildnben ott maradsz, ahol vagy.

Lazar Gyorgyné, a Szomolyai Ciga-
nyokért Egyesiilet projektvezetdje.

- Az egyeslletlink bar romakkal fog-
lalkozik, de a kistérségben nagyon sok
nem romaval is talalkozunk. Tapasztalat-
bél mondom:a szegénység nem cigany-
kérdés. Amikor folkértek, hogy legyek
+arc’, sokat gondolkodtam, hogy vajon
mit varnak télem. Nem vagyok ismert
ember, szinészné vagy énekes, mit éraz
énarcom? Aztan arra jutottam, hogy ha
csakazén kis korzetemben el tudom érni,
hogy az emberek ne lépjenek tul azon,
hogy van szegénység, ne Iépjenek tul
azon, hogy van kirekesztettség, akkor
mar sokat tettem. Ha kell, kiabalok is,
hogy meghalljak azemberek:tennikella
szegénység, a kirekesztettség ellen.

Pasztor Eszter, a bédvalenkei Fres-
kofalu projekt vezetdje.

—Szerencsés embernek mondhatom
magam, mert fiatal koromban Kenya-
ban jartam kozépiskolaba. Ha azember
fiatalként elkeveredett egy harmadik
vildgbeli orszagba a mi szocializmu-
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sunk szépen kiegyensulyozott egyfor-
masdagabdl, akkor ott a szegénység-
gel taldlkozni folért egy gyomorszaj-
ra mért kemény balegyenessel, ami-
nek a hatasa valahogy ott maradt ben-
nem. Sok év telt el azébta, és jo két és
fél évvel ezel6tt kezdett el érdekelnia
szegénység kérdése itt, Magyarorsza-
gon is. Es akkor barataim elvittek Bor-
sodba. Az els6 olyan falu, amelyet, mint
egy katasztréfaturistanak megmutat-
tak, Bodvalenke volt. Egy fest6i kor-
nyezetben megbuvo kis falu, kozel a
szlovak hatarhoz. Kétszaz ember lakik
ott. Nyolcvanot szazalékban romak. Se
kozel, se tavol semmilyen munkalehe-
t6ség nincs. Ugyanakkor ez a kdrnyék
Magyarorszag egyik legszebb része.
Mi meg, mintha ottfelejtettiik volna...
Nem maradt mas, mint a teljes remény-
telenség és céltalansag. Es akkor -
durvan egy évvel ezel6tt - sziiletett
az a gondolat, hogy csinaljunk valami
olyat, amivel mindenkinek a megbe-
cslilését ki lehet vivni. Ciganyfestoket
hivtunk a faluba, és megkértiik 6ket,
hogy fessenek freskokat a hazak falara.
Eddig elkészult kilenc monumentalis
md. Van kéztiik néhany olyan, ami az
egész magyar képzémuvészet diszé-
re vélik. Ez az akci6é azonban csak egy
keret. Arra j6, hogy a tobbségi tarsada-
lom figyelmét felkeltsiik: milyen gyo-
nyord dolgokra képesek cigany hon-
fitarsaink. Azt reméljik, hogy némi-
képpen hozzdjarulunk az elditéletek
lebontasahoz. Bizunk benne, hogy
mind tobben jénnek el megnézni a
hazakat. Mi megetetjik 6ket lecséval,
és utana taldn megveszik a szoknyat,
amit a mi varrodankban készitenek
majd, meg vesznek példaul a szaritott
erdei gombankbdl. Magyarul: megpré-
balunk munkahelyeket teremteni az
embereknek, hogy ne a segélybdl kell-
jenmegélni,illetve éhezni. En egy kicsit
+hiradénak” érzem magam. Nekem, a
kozéposztalybodl szarmazd nének ez a
rejtett Magyarorszag egy eddig telje-
sen ismeretlen vilag volt. Szeretném
masoknak atadni, amit megtanultam
errél a vilagrol.

— Kiadvanyaik, programjaik ldt-
tdan azon csoddlkozom, hogy miként
tud ebben az anyagias vildgban egy
nonprofit szervezet megélni, dol-
gozmi.

— A Hungarian Business Leader Foru-
mot (HBLF) az a tendencia teszi nap-
rél napra eredményesebbé, amely egyre
er6sodik a vildgban. A viéllalatok kez-
dik felismerni, hogy harmonizélni kell
agazdasag, akornyezet és a tirsadalom
érdekeit. Annak a vilignak vége, amely-
ben csak a profit szamit. Ez persze nem
azt jelenti, hogy egy vallalatnak nem
kell gazdasdgosan miikodnie. Hiszen
ha veszteséges, akkor mdsra sincs sem
embere, sem pénze. A kérdés az, hogy
milyen mértékd a profit, meddig kell
novekedni egy vallalatnak.

— Meddig lehet kizsdakmdnyolni a
természetet...

— Mi arra 0sztonozziik a cégeket,
hogy a profit termelése kozben vizs-
galjak meg, milyen hatdssal vannak
arra a kornyezetre, helyi gazdasagra,
az ott él16 emberekre, ahol miikodnek,
és folytassanak parbeszédet veliik.

— Tizenhét éve faradoznak ezen...
Azalapito, a brit tronorokos Kdroly
herceg — a tobbi kozott — errdl is
eszmét cserélt mostani budapesti
latogatdsa alkalmdbol.

A tdarsadalmi feleldsségvdllalds
az eredményességet is noveli

Adriany Kincsével, a HBLF Gigyvezet6
igazgatojaval Szegvari Katalin beszélgetett

— Kéroly walesi herceg aktiv szere-
pet véllalt 1992-es megalakulasunk-
kor, és az6ta is rendszeresen tdjékoz-
tatjuk, milyen eredményeket ért el az
altala alapitott szervezet. Ez a mosta-
ni latogatasa is alkalmat adott féru-
munknak, hogy a harom éve sikere-
sen miikodé Romaster (roma tehet-
séggondozd) Programunkat szemé-
lyesen mutassuk be Kéroly herceg-
nek, akivel még a klimavédelemrél
is targyaltunk cégvezetdk jelenlé-
tében.

Egy el6adason hallottam, hogy
a tarsadalmi felelgsségvallalas ott
miikodik igazén jél, ahol beépiil
a cég munkatarsainak DNS-ébe,
vagyis ez egy olyan fajta gondol-
kodds, aminek feliilrél kell indul-
nia, ezért is vagyunk kapcsolatban
minden tagvéllalatunk vezérigazga-
tojaval és tobb vezetdjével is. Ha a
vezérigazgaté markdnsan képvise-
li példaul a kornyezetvédelem fon-
tossdgat, akkor ez szemlélet lefe-
1é tovabb gytrtzik. Ez barmilyen
profili vallalatra igaz. Barhol lehet
z6ld irodat 1étrehozni, lehet keve-
sebb aramot haszndlni, fttést kor-
szerUsiteni. De nézziink egy masik
példat, ami az én kedvencem. Léte-
zik bank, amelyik csak olyan cégnek
ad hitelt, amelyik hajlandé kornye-
zetvédelmi és tarsadalmi hatdstanul-
manyt késziteni, persze csak bizo-
nyos projektnagysag felett.

* Tarsadalmi felelésségvallalas — Corporate Social Responsibility (CSR), avagy a vallalatok tar-
sadalmi felel6sségvallalasa lényegében annak a médja, ahogy az iizleti szféra figyelembe veszi
miikodésének gazdasagi, tarsadalmi, kornyezeti hatasait, hogy azok miként maximalizaljak
az eredményeket és miként minimalizaljak a negativ kovetkezményeket. Egy olyan 6nkéntes
tevékenység, amely tilmutat a szabalyozdi elvarason, egyszerre teljesitve a vallalat névekedé-
si igényeit és a szélesebb tarsadalmi elvarasokat.
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— Izgalmas, de azért tudjuk, hogy
a bankoknak a nyereség a legfon-
tosabb...

— A kett6 nem zarja, nem zarhat-
ja ki egymast.

— Kicsit szkeptikus vagyok.

— Megértem, hiszen ez a gyakorlat
még igen ritka, de azon dolgozunk,
hogy nelegyen az. Ezzel persze most
egy picit eléreugrottam.

- Ha ez a jovd, akkor mdr hihe-
tobb...

— Ez lenne a jov, de azért mar
annyival el6rébb vagyunk, hogy nyu-
gat-eurdpai bankok alairtak egy olyan
megallapodast, mely szerint az egy-
milli6 dollar feletti projekteknél kote-
lez4 kornyezeti és tarsadalmi hatas-
tanulmanyt végezni. Mi azon dolgoz-
tunk, hogy Magyarorszagon is ez a
szemlélet terjedjen el. Sikeriilni fog.
Ebben biztos vagyok.

— Beszéljiink az esélyegyenliség-
76l... Mire inspirdljdk e téren a val-
lalatokat?

— Hogy el6szor a sajat portdju-
kon nézzenek koril: hogyan ban-
nak a sajat munkatarsaikkal, mennyi-
re befogaddak, miként viszonyulnak
a roméakhoz? Nekiink kiilon prog-
ramunk van a romdk tdmogatasara,
amit az IBM-mel kezdtiink el, mégpe-
dig azért, mert sok cég arra hivatkoz-
va nem vesz fel romakat, hogy nincs
semmilyen képesitésiik, nem tudnak
idegen nyelvet. Az IBM vezetése azt
mondta, 6k segitenek a tehetséges
roma gyerekeknek eljutni a kapu-
hoz... Ez a program a kozépiskola-
ban kezdi el tamogatni a gyerekeket,
hogy bejussanak a felsoktatasba.
Mara 43 diakot 17 véllalat mentoral
és tamogat, és ez a gyakorlat folya-
matosan terjed.

— Onkéntes programok is szerepel-
nek az onok koncepcidjiban... Ezt
mifelénk régen kommunista szom-
batnak nevezték...

— Am kiilf6ldén nem ismerik ezt
a hajdani kifejezést, taldn ezért sike-
resek az ilyen akcidik... De mar itt-
hon is tobb cég munkatdarsai vél-
laljak, hogy egy-egy napra elmen-
nek dolgozni valamilyen alapitvany-
hoz vagy egy gyermekotthonba... A

| HBLF egy nagyon kicsi iroda, har-

man vagyunk, viszont 6nkéntesekbdl
allé oriasi holdudvarral dolgozunk.
Vezérigazgatok, HR-esek, kommu-
nikacios vezet6k jonnek dolgozni a
mi hivé szavunkra. Mutatok egy szép
kiadvanyt, amelybe 6k készitettek
fotékat. A cime: Kép a képességrdl,
az egyenld esélyekrdl. Vandorkidlli-
tdson mutattuk be.

— Mibél tartja fonn magdt egy ilyen

szervezet?

— A tagvallalatok tagdijaibdl és pro-

jektekre kapott timogatdsokbdl.

— Konnyen kinyilnak az ajtok

onok elott?

A Hungarian Business Leaders Forum

(HBLF) a felel6s vallalatiranyitas irant elkote-

lezett hazai és nemzetkdzi véllalkozasokat,

vezetd Uzletembereket és elismert szakérté-

I ket témoritd nonprofit szervezet. Ezafilozofia

egyarant szolgdlja a vallalkozasok, az egyén

ésatarsadalom érdekeit, igy el6segiti Magyarorszag

tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti fenntarthato fej-
16dését a felndvekvd generacidk szamara.

A kilencvenes évek kezdetére a globalizacié
és a novekvd verseny mellett Magyarorszdgon
is egyre nagyobb hangsulyt kaptak a szocilis és
a kdérnyezeti problémak. A megoldésok keresé-
sére 1992 februérjaban jott 1étre a HBLF - Karoly
walesi herceg személyes kezdeményezése mel-
lett — a londoni The Prince of Wales Internatio-
nal Business Leaders Forum (IBLF) magyar szer-
vezeteként. A HBLF kildetése, hogy a tarsadal-
mi felelésségvallalas és a fenntarthaté fejlédés
szempontjai a napi Uzleti gyakorlat részévé val-
janak. A HBLF tagjai el6segitik az lzleti vilag, a
tarsadalom és igy az egész orszag hosszu tavu
boldogulasat, példat mutatva ezzel valamennyi
érintett fél szamara.

A HBLF-nek kozel 100 aktiv tagja van: hazai és
nemzetkdzi nagyvallalatok, kis és kdzepes méret
vallalatok, non-profit szervezetek és maganszemé-
lyek. A szervezet az IBLF hal6zatan keresztiil tovab-
bi 50 orszéggal 4ll szakmai kapcsolatban, ami lehe-
téséget teremt tapasztalatcserére, bevalt projektek
és programok ataddsdra és atvételére.

Atagvallalataink képvisel6i munkacsoportokba
szervezddve, aktivan vesznek részt a munkaban.

— Igen. Es nem csak pénzt kapunk.
A tagok munkankban is részt vesz-
nek. Es ugyanilyen aktivak a rendezvé-
nyeken is. Legkozelebb kerekesszékes
kosarbajnoksagunk lesz, ahol kiilon-
b6z vallalatok munkatarsai beiilnek
a kerekesszékbe, és igy kosaraznak
egyltt a mozgéssériiltekkel.

— Soksziniiség munkacsoportjuk is
van... Erdekes elnevezés...

— Ehhez egy kédex is kapcsold-
dik. Idén — egy kétnapos konferen-
cia keretében — a melegek és leszbi-
kusok helyzetével foglalkozunk, mert
tanulmanyok tdmasztjak ald, annal
a cégnél, ahol nem kell az alkalma-
zottaknak titkolniuk szexualis orien-
tacidjukat, a munkdban is eredmé-
nyesebbek lesznek a lojalis kollegi-
alis kérnyezetben.
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Egy masik munkacsoport aktualis
témdja a munkéba visszatér6 kismamak
lehet6ségeinek feltérképezése, visszaté-
résiik megkonnyitése nemesak a kisma-
ma, hanem a véllalat szamadra is.

— Magyarorszdgon sok nagyon
szegény kistelepiilés van. Oda
hogyan jutnak el az ilyen kezde-
ményezések?

— Az éltalunk szervezett Mesterek
Kurzusa arra hivatott, hogy a kis- és
kozepes méretd vallalkozasok veze-
t6i megismerkedjenek a tarsadalmi
felel6sségvallalassal. Szinte minden
régiéban ott vannak azok a multi-
naciondlis cégek, amelyek mér nagy
gyakorlatra tettek szert ezen a téren.
Példaul a beszallitok kivalasztasanal
mar nem csak az ar dont. Aldirat-
nak a cégekkel egy nyilatkozatot,
mely szerint véallaljik, hogy etiku-
san m{ikodnek, tavol tartjak magu-
kat a korrupciétdl, nem diszkrimi-
nalnak. A Romaster Program, amit
a HBLF 2007-ben inditott el, arra
hivatott, hogy az egész orszagban
elterjesszen egy oktatdsi és tehet-
séggondozé tdmogatdsi rendszert
a szocidlisan raszoruld jé képessé-
gl roma didkok szamadra. A prog-
ram a roma integracidt az oktatas
tamogatdsan keresztiil kivanja el6-
segiteni. A HBLF ugyanakkor hang-
sulyt fektet arra is, hogy egyéb kez-
deményezéseket is timogasson. Igy
keriiltiink kapcsolatba Bédis Krisz-
taval, aki romak szamara inditotta
el a Hétes telepi alkot6 és fejleszt6
programot.

— A HBLF-nek van kozvetlen kap-
csolta az onkormdnyzatokkal?

— Hogy csak egy példat emlit-
sek: tobb helyen kozremukodtiink
abban, hogy egy céghez legkoze-
lebb esd 6nkormanyzat miikodte-
tésében 1évé 6voda vagy boleséde
fogadja a cég munkatdrsainak gye-
rekeit is. Cserébe a cég feltjitja az
intézményt, és a tovabbiakban is
anyagi tdmogatast nyujt.

— Mikor kezdtek a tarsadalmi fele-
lGsségvdllaldsrol gondolkodni?

— Sok éve mér ennek... Nagy lokést
adott egy 1890-ben sziiletett dokumen-
tum, amelyben a Posta akkori vezér-
igazgatéja igy fogalmazott: a Posta egy
nagy kozszolgaltaté, amelynek nemesak
az a feladata, hogy a szolgaltatasait az
tigyfelek szamara megbizhaté médon,
j6é minGségben végezze, hanem az is,
hogy megmutassa: mi az, amitaz orsza-
gért, az emberekért tenni tud. A 2000-
es évek elején, amikor ez a dokumen-
tum eldkeriilt, én voltam a HR vezér-
igazgato6-helyettes.

Taldn nem meglepd, hogy néként
igen fogékony vagyok az olyan tigyek-
re, amelyek mésok megsegitésére ira-
nyulnak. Amikor elindult tarsadal-
mi felelsségvallalas programunk,
azon gondolkodtam, miként lehet-
ne olyan nagyszabdsd, sok embert
érintd akcidkat szervezni, amelyek
méltéak az orszag masodik legna-
gyobb munkaltatéjahoz.

Azoéta mi lettiink 1étszam szerint
az els6k. Harmincotezer embert fog-
lalkoztatunk, és rajtuk keresztiil mil-
liokkal vagyunk napi kapcsolatban.
Ha az el6irtakon tdl is torédink a
dolgozdéinkkal, az az tigyfeleinknek
is tizenet.

Amikor — Magyarorszdgon az
els6k kozott — elinditottuk tarsa-
dalmi felel6sségvallalds programun-
kat, Eurépédban a fejlettebb posta-
kon mar gyakorlatban is lathaték

Egy noi vezetonek nem csak
a vdllalat profitja jelent
sikerélményt

Beszélgetés Sziits lldikoval,
a Magyar Posta vezérigazgatojaval

voltak az eredményei. Sok tapasz-
talatot szereztiink. Am volt valami,
amit a postak kozott mi inditottunk
el els6ként Eurépdban...

— Ezvolt a mellrdk elleni kiizdelem.

— Ez sajat kollégainknak, néknek,
férfiaknak egyarant sz4l6 tizenet
is volt. Személyes levelet kapott
t6lem minden postds, amelyben
arra kértem kollegdimat, hogy az
informdacidkat osszdk meg csaldd-
tagjaikkal, igyfeleinkkel, és kérjék
meg 6ket, hogy menjenek el sz(i-
résre. Egy rajzos szoro6lapon azt is
bemutattuk, hogyan kell 6nvizsga-
latot végezni. A f6varosban pedig,
ahol a legtobb né dolgozik, sziirést
szerveztiink.

— Sikeres volt?

— Eleinte nem. J4, ha kétezren
elmentek, de nem adtuk fel. En
magam is agitdcioba kezdtem, és
ennek kovetkeztében egyre tobben
véllalkoztak ra. Egy kozvetlen kol-
léganém a munkatarsainak kszon-
hetden maradt életben. Szerencsére
még korai stadiumban fedezték fel
néla a daganatot. Egyedil neveli a
kislanyat. Képzelheti, milyen halds
azért, hogy erészakosak voltunk vele.
Ahanyszor taldlkozunk, széba hozza,
milyen szerencséje volt.

— A Posta egy sziir6kamiont is iize-
meltet, mikor dllt munkdba?

— Ot évvel ezel6tt. Az akkori ve-
zérigazgatonknak sokféle otlete
volt, amelyek csak egy-egy alka-
lomra sz616 akcidk lehettek volna.
A HR szaktertilet azonban célira-
nyos, hosszabb tavu felel6sségval-
lalasi stratégiaban gondolkozott.
A sokat vitatott mobilpostdk kap-
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csan jutott esziinkbe, hogy a tavo-
li kistelepiilések lanyait, asszonyait
— akik nehezen jutnak be a vérosi
rendel6kbe — a sajat lakéhelyiikon
kellene szilirni. Ezért dontottiink a
kamion inditdsa mellett, amelyben
szakemberek méhnyakrak szirést
végeznek.

— Nem kis pénzbe keriil egy ilyen

kamiont berendezni.

— Mintegy 40 milli6 forintunkba
keriilt, az éves tizemeltetése is 30-35
millié forint koral van. Két-, két és
fél ezer n6t szlirtink évente. Egyszer
kiszdmoltuk, hogy ezzel az egészség-
tigynek az elmult négy évben 440 mil-
li6 forintot takaritottunk meg. Ha
nem végeznék idében szlirést, eny-
nyibe keriilne a stlyos betegek gyo-
gyitasa, kezelése.

— Most hol tart a Magyar Posta
tarsadalmi feleldsségvillalds
programja?

— A f6 programunk, a kamion tize-
meltetése mellett killonféle akcidkat
is szerveziink. Minden évben elme-
gyink futni a rdkkutatdsért. EI6-
szor csak Budapesten vettiink részt
a Terry Fox futdsokon, de tavaly
eldontottilk, hogy elvissziik Pécs-
re is, ezzel is tdimogatjuk az Eurépa
Kulturalis Févarosa rendezvényso-
rozatot, majd a szegedi kollegaink
is rendeztek hasonlé akciot.

Természetesen én is futok. Elin-
ditom a rajtot, és bedllok a futék
kozé. Tavaly nem mondtik meg,
hogy a szokottnal hosszabb a tav,
ezért félholtan, de azért beértem a
célba. Pécsett vagy ezernégyszdzan
futottak, hogy felhivjdk a figyelmet
az egészséges életmodra. Biiszke
vagyok rd, hogy ennyi embert tud-
tunk mozgdsitani a varosban.

En nem azért futok, nem azért
megyek el a hagyomdnyos Lanchi-
di sétara, hogy lefényképezzenek,
hanem mert komolyan gondolom,
hogy egy felelds vezetének példat
kell mutatnia. Nekem nem jelent
megterhelést, hogy néha elkisérem

ON * KOR « KEP 2010. marcius

a kamiont, és akdr kézen fogva bevi-
szem szlirésre egy kolléganémet. Szi-
vesen teszem. Egy ndi vezetének nem
csak a vallalat profitja jelent sikerél-
ményt, hanem az is, hogy hany mun-
katarsa egészségét sikeriil megQrizni.
Nagy élmény szamomra az is, amikor
karacsonykor gyermekotthonokban
csomagokat oszthatunk.

A kommunikécios igazgatdésigun-
kon dolgozék otlete volt, hogy évrél
évre kérdezziik meg egy-egy otthon-
ban, mit szeretnének az ott laké élla-
mi gondozott gyerekek karacsony-
ra kapni. Vezet6tarsaim a fizetésiik-
b6l megveszik az ajaindékokat. Eddig
még senki nem tartotta be a meg-
beszélt értékhatart.

A kommunikaciésok elkészitik a
névre sz016 csomagokat, amelyeket
az linnep el6tt elvisziink a gyerekek-
nek. Mindig ugy szervezem az év
végi programomat, hogy elmehes-
sek. Mdlt évben a kecskeméti SOS
Gyermekfaluban jartunk. A fogadta-
tds fokmérdje, hogy egyre tobb kol-
léga jelentkezik, hogy 6 is szeretne
beszallni az akciéba.

— Ugy tudom, vannak gyerekprog-
ramok is.
— A n6k mellett a gyermekek a
masik célcsoportunk. A Nem-
zetkozi Posta Egyesiilet min-
den évben meghirdet egy
levéliréverseny témat, hogy
a fiatalok, akik egyre keve-
sebbet irnak hagyomanyos,
kézzel irott levelet, meg-

ismerkedjenek a posta tevékenysé-
gével. Ehhez csatlakoztunk 6t évvel
ezel6tt mi is. Az els alkalmommal
egy baratnak kellett levelet irni. A
zsliri elnoke a kezdetektdl a neves
gyermekregényird, Csukds Istvan,
aki — masokkal egyiitt — értékeli a
munkdkat, mi pedig értékes dijakat
adunk a gy6zteseknek.

A gyerekek részére rajzversenyt is
hirdettiink, az elsé helyezett mun-
kéjabol késziilt el a Segitsiik egymdst
gyerekek felaras bélyegiink, amelynek
felarbevételét az Orszagos Ment6-
szolgalatnak adjuk, hogy a menté-
autokba gyermekmentéshez sziiksé-
ges életmentd eszkozoket és készii-
1ékeket vasarolhassanak.

A mentészolgalatot mas médon
is timogatjuk. A Kardcsonyi Angyal
akciénkban a decemberi csomag-
feladdsok arabdl elkiilonitiink egy
bizonyos 6sszeget, amellyel szintén
a ment6k életmentd késziilékpark-
jat bovitjik.

— Mik a jové tovdbbi tervei, vagy
maradnak a mdr megszokott akci-
Okndl?

— A bevilt programelemeken
nem szeretnénk valtoztatni.
Sziirni mindig kell, hiszen sok
még a fehér folt az orszag-
ban. A mellrak elleni kiiz-
delemhez kapcsol6dé fel-
aras bélyegeket hisz éve
arusitjadk Amerikéban.
Miért ne tennénk mi
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is — gondoltuk. Eurépaban els6ként
megszereztiik a jogot az amerikai pos-
tatdl a hazai kibocsatasra. Mindez hat
éve tortént, azota évente utaljuk a fel-
arat az Onkoldgiai Intézetnek.
— Igaz, hogy ma mdr presztizskér-
dés, hogy egy cég, a kitelezd pen-
zumon tul is, részt vegyen a tdrsa-
dalmi feleldsségvdllaldsban?

—Igen, egy magédra valamit ad¢ tér-
sasagnal ez fontos szempont. Mdsként
itélik meg a tarsadalomban az olyan
cégeket, amelyek kornyezettudatosan
mikodnek. Ez nalunk is hangstlyos
feladat, hiszen a Magyar Posta ren-
delkezik az orszag legnagyobb gépjér-
miparkjaval, tovabbd rengeteg papir-
ral dolgozunk. Ezért inditottunk kor-
nyezetvédelmi programokat, akcio-
kat és tanfolyamokat, ahol minden-
ki megismerheti a kdrnyezettudatos
élet legf6bb kritériumait.

—Vezetbtdrsai mit szélnak a plusz
feladatokhoz?

— Van, amit 6k talalnak ki. Péld4ul
a kornyezettudatossagrol sz6l6 tan-
folyamot.

— Csalddi 6rokség a szolidaritds
irdnti elkotelezettség?

— Igen. Edesapamék nagyon nehéz
kortilmények kozott kezdték Gjra az
életiiket Apdmat megfosztottik a
diplomajatdl, és jogasz létére Almas-
fiizitén a Timfoldgyarban zsédkot hor-
dott. Gorongyos utat jart be, mig-
nem az OTP Komdrom-Esztergom
megyei igazgatohelyettese lett.

Sokat mesélt arrdl, hogy a nehéz
idékben hogyan segitették egymast
aj6érzésti emberek. Eppen emiatt, a
segit6készség, a segiteni akaras végig-
kisérte a gyerekkoromat. Sok mds-
sal egyiitt ezt is tanultam a sziileim-
t6l. Ezt gyakorlom vezet6ként, és ezt
varom el munkatarsaimtdl is. Nincsen
nehéz dolgom, mert a Postén ez az
alapértékek kozé tartozik.

ONkovrNET
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A nemek kozotti
esélyegyenlosegert

A spanyolorszagi Cadiz-

g ban rendezett N6i Vezeték
:g 1. Eurépai Csucstalalkozo-
¢ Jja biztositott férumot azok-
*® nak a néknek, akik az unio-
; ban kormanyzati vezet6 pozi-
B ciottoltenek be, fiiggetleniil
*®© ahataskoriikbe tartozo kor-
& manyzati feladatoktol.

L= A kezdeményezés nem példa
@  nélkili, sokkal inkabb egy, mér
E kordbban megkezdett folya-
'l'z mat egyik allomésa. 1992-ben,
&4 Athénban 18 unios tagdllam
‘a néi miniszterei talalkoztak, és
&J tartottdk meg az els6 eurdpai

néi vezetdi csucstalalkozdt,
mely a cadizihoz hasonldéan egy nyi-
latkozattal zarult.

A mostani taldlkozé szandéka az
volt, hogy Uj lendiiletet adjon ennek
a folyamatnak, hogy az elsé csucsta-
lalkozoé 6ta elért eredményeket érté-
keljék, megerdsitsék az elkotelezett-
séget, és Uj iranyokat, célokat fogal-
mazzanak meg mind a vallalati fel-
sévezetdi szinten, mind pedig a kdz-
igazgatas vezetdi pozicidinak terén,
ahol — az egyetemeken lévé magas
aranyukkal ellentétben — a n6k még
mindig alulreprezentaltak.

A résztvevik egyetértettek abban,
hogy a jelenlegi gazdasagi valsag leg-
inkdbb a néket érinti. A nék aktivita-
si ratdja egyébként is alacsonyabb,
mint a férfiaké. A nék kdzel egyharma-
da részmunkaid6ében dolgozik, rosz-
szabb fizetési feltételekkel és sulyo-
sabban érinti 6ket a munkanélkdili-
ség. Ennek megfeleléen a férumon
Ana Pastor, spanyol népparti politi-

kus javasolta a tarsadalombiztositasi
jarulékok csokkentését azon cégek-
nél, ahol néket alkalmaznak.

A résztvevék érveltek amellett, hogy
a valsagbol valé kildbalas folyamata Uj
lehet6ségeket nyithat meg anéi munka-
vallalok el6tt, Sket jelentds tényezéként
kell figyelembe venni.Hangsulyoztak azt
is, hogy a mindenkori kormanyok befek-
tetései azesélyegyenléség megvalosita-
saba hosszu tavon megtériilnek.

A megfelel6 esélyegyenléségi poli-
tikdkhoz elengedhetetlen a megfeleld
pénziligyi hattér,a megel6z6 intézke-
dések rendszere és a statisztikai adat-
gyljtés, amely alapjan 6sszehasonlitd
elemzéseket lehet végezni. Ezzel kap-
csolatban Bibiana Aido, spanyol esély-
egyenléségi miniszter kiemelte a n6k
elleni er6szak megfigyel6kdzpontja-
nak létrehozasat, amelynek egyik fon-
tos feladata pont a tagéllamok adatai-
nak gyUjtése az 6sszehasonlitas és az
elemzés végett.

Magyarorszag részérél Rauh Edit, a
Szocialis és Munkatigyi Minisztérium
esélyegyenldségi szakallamtitkara, az
elnokség tagja beszédében felhivta a
figyelmet a konferencia elézményei-
re, melyek lehetévé tették, hogy ma
nemzetkozi konferencidk sora foglal-
kozik az aktuadlis kérdésekkel, ezért
koszonet illeti azoknak a néknek (és
néha férfiaknak) a munkajat, akik épi-
teni kezdték azt az utat, amelyet ma
is tovabb kell folytatni. Az elsé N6k a
hatalomban csucs, a Pekingi Nyilatko-
zat, a témaban tartott konferenciak,
Ulések, elfogadott dokumentumok
mind-mind megerdsitik azt a torek-
vést, hogy azok a nék, akiknek méd-
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jukban all, harcoljanak megsokszo-
rozott er6kkel valamennyi nétarsuk
érdekeiért.

,Fontosnak tartom, hogy a néi veze-
tok tartsanak 0ssze, harcoljanak k6zo-
sen a nok és férfiak kozotti tényleges
egyenldség eléréséért. Nagyon sok-
szor latjuk, hogy kilon-kilon nem
sokra megyuink, de egyesitve erdin-
ket sok mindent elérhetlink. Tudnunk
kell azt, mit csindlnak mas, hasonlé
helyzetben 1évé nétérsaink, tanul-
nunk kell egymastoél annak érdeké-
ben, hogy lathassuk: hogyan tudjuk
alegjobb eredményeket elérni, a leg-
tobbet tenni a nemek kozotti egyen-
[6ség eldsegitéséért.”

A csucstaldlkozét a Pekingi Nyilat-
kozat elfogadasanak 15. évfordulé-
ja alkalmabdél megrendezett N6ugyi
Férum kovette. Rauh Edit ezen a féru-
mon Ugy nyilatkozott: a gender main-
streaming eszkozrendszerét a mai-
nal sokkal szigorubban kell szdmon
kérni minden teruleten, kiilondsen
a fejlesztési programokban. A tagal-
lamokban és sok esetben kozosségi
szinten is egyértelmdbbé kell tenni,
hogy ezek a szempontok kikeriilhetet-
lenek, nem teljestilésiik esetén pedig
szigoru szankciokat kell érvényesite-
ni. Emellett tobb célzott intézkedésre
lenne sziikség. Fel kellismerni, hogy a
pozitiv diszkriminacié nem jétékony-
sag, nem szivesség, hanem minden-
ki érdekeit szolgalo esélykiegyenlités.
Bizonyos hatranyok lekilizdéséhez az
id6 6nmagaban nem elég: elenged-
hetetlen, hogy egyértelmu és megfe-
lel6en irdnyzott tdmogatas is tarsul-
jon a folyamatokhoz." Az aktualis kér-
dések koziil felhivta a figyelmet az EU
2020 stratégia jelentéségére: annak
fontossagara, hogy ebben a megha-
taroz6 dokumentumban megfeleléen
jelenjen meg a nék és férfiak kozotti
egyenldség igénye.

€& AzENSZnokhelyzetével fog-
g lalkozé bizottsaga New York-
N ban tartotta 54. iilésszakat.
&N Ebben az évben a N6k IV.
"g Vilagkonferenciajan elfoga-
;I: dott Pekingi Nyilatkozat és
© Akcidterv 15. évforduléja
JN  adta az apropét arra, hogy
=£2 avilag minden tajarol érke-
u z6 tobb mint nyolcezer kiil-
dott felmérje, milyen hala-
= je, mily
Lid dastértelazelmult15évben,
N és melyek a még megoldan-
©  dofeladatok.
.-} A nyiténapon felszélaléok
g hangsulyoztak, mennyire fon-
¢ tos, hogyvalamennyi kormany-
Y} zatteljes mértékben elkotele-
NG z6djon a nék és férfiak kozot-
g ti egyenléség elérése irdnya-
= ban, hogy a médra mar a reto-

rika szintjén mindenutt meg-
jelend célok valéra valtasara is minél
hamarabb sor keriiljon.

Az Eurépai Uni6 nevében a spanyol
elnokség részérdl felszélald Bibiana
Aidd esélyegyenl8ségi miniszter meg-
erbsitette azEU elkGtelezettségét a nék
ésférfiak kozotti egyenldség és a Pekin-
gi Akcidtervben lefektetett célok eléré-
sének iranyaba. Hangsulyozta, hogy a
15 éve kijelolt feladatok ma is éppen
ugy hangsulyosak, mint akkor.

Magyarorszag képviseletében Rauh
Edit, a Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium
esélyegyenldségi szakallamtitkara beszé-
dében utaltaz unié sikereire és szerepére
andkésférfiak kozotti egyenldség elése-
gitésében. Ezutan beszamolt arrél, hogy
Magyarorszagon anemek kdzotti egyen-
|6ség kérdéseinek prioritasait 2010 janu-
arjatol kormanyhatarozat rogziti.

A stratégia 6 prioritast hataroz meg
olyan teriileteken, ahol a nék és férfiak
tarsadalmi egyenl6ségének elérésé-
hez hatarozott kormanyzati [épések-
re van sziikség:

O A nék és férfiak egyenld mérté-
kl gazdasdgifliggetlenségének meg-
teremtése, a fizetési és foglalkoztatasi
aranytalansagok felszamolasa, a n6k
ésa szegénység, a nék és azegészség
szempontjainak figyelembevétele.

A A szakmai, a magan- és a csala-
di élet fokozottabb 6sszehangoldsa-
nak tdmogatdsa.

O Aférfi-nGi részvétel aranytalansa-
gai csokkentésének tamogatasa a poli-
tikai és gazdasagi dontéshozatalban,
valamint a tudomany teriletén.

® Az er6szak elleni hatékony fel-
|épéshez, a megel6zéshez sziikséges
intézkedések megtétele.

© A nemekhez kotédé sztereotipiak
visszaszoritasanak tamogatasa.

® A n6k és férfiak kozotti tarsadal-
mi egyenléség politikajanak straté-
giai elve célkitlizéseinek megvaldsi-
tadsahoz elengedhetetlen valtozdsok
szakmai megalapozasa.

Az dllamtitkar asszony hangsulyoz-
ta, hogy a n6k és férfiak kozotti tarsa-
dalmi egyenl6ség politikdjanak ered-
ményessé tételéhez az ENSZ szintjén
is sziikség van koordinacidra, példa-
ul a nékkel szembeni erészak vala-
mennyi formajanak felszamolasa, a
reproduktiv egészség megdrzésével
kapcsolatos problémak orvoslasa,
a n6k gazdasagi fliggetlenségének
elésegitése érdekében. Az elhuzo-
dé gazdasagi valsag kezelése soran
kiemelt szerepe van a nék munkaer6-
piaci jelenlétének, hiszen ez poziti-
van hat a nék, a gyermekek és a csa-
ladok életére is.

Az lésszak eredményei kozul
kiemelkedé a konszenzussal elfoga-
dott politikai nyilatkozat, melyben
az adllamok megerdsitették elkote-
lez6désiiket a nék és férfiak egyen-
I6ségének elésegitése és a 15 évvel
ezel6tti Pekingi Akcioterv végrehaj-
tasa irant.

Amellékletet irta és szerkesztette Szegvari Katalin - Késziilt a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium megbizasabol.
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