Az Eurépai Unid
tagallamaiban 2001
Ota egységes krité-
riumokalapjan min-

a tarsadalmi kirekesztés

den évben attekin- |

tik, kik a szegények,

és hogyan valtozik
azaranyuk.A legfrissebb adatok sze-
rint az unié népességének 17 sza-
zaléka, mintegy 80 millié ember él
szegénységben. A gyermekek koré-
ben ez azarény 19 szazalék. A sze-
génységben él6k aranya az elmult
évtizedben sajnos nem csokkent,
bar egyes tagallamok képesek vol-
tak javulast elérni.

Magyarorszagaszegénység mér-
tékének és mélységének mutatdi
alapjan az Eurépai Uni6 tagorsza-
gai kdzott a kdzépmezdnyben fog-
lal helyet 12 szazalékos szegénységi
rataval. Egyes kor- és tarsadalmicso-
portokban ennél magasabb a sze-
génységi arany. A gyermekek 20, a
felnétt munkanélkiliek48,aharom-
vagy tobbgyermekes csalddok 29
szazaléka szegény.Hazai vizsgalatok
aromakkorébenaszegénységmér-
tékét 50 szézalékra becsdilik.

A szegénységi kiiszob értéke
hazankban az EU-s dtlagnal Iénye-
gesen alacsonyabb. Szamitasok vannak arrdl is,
hogy a szocidlis ellatasok nélkiil mekkora lenne a
szegényekardnyaazegyesorszagokban.Haaszo-
cidlis, gyermekjoléti, lakhatasi, pénzbeni és termé-
szetbenijuttatasok szegénység csokkentd hatasat
isszamitasba vessziik, akkore mutatészerintatag-
allamok kozott Magyarorszag a masodik helyen
all. Annak ellenére van igy, hogy az EU-s atlagnal
kevesebbet forditunk jéléti kiadasokra.

AzEurépai Unio 10 éve foglalkozik a szegény-
ség ésatarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemmel
azugynevezett nyitott koordinacios egytittm(iko-
dés (OMC) keretében. Magyarorszag 2003-t6l vesz
részt ebben amunkaban. Azegyittmiikodés célja
az egyes orszagok intézkedéseinek, j6 gyakorla-
tainak megismerése, a tapasztalatcsere.

A 2010-es nemzetkozi év célja, hogy felhiv-
jaanyilvanossag figyelmét a szegénység és a
tarsadalmi kirekesztés sulyossagara az EU tag-
allamaiban, megnyerje az allampolgérokat a
tarsadalmi 6sszetartozas eszméjének és gya-
korlatanak. A szegénység és kirekesztés nem
csupan a kormdanyok és a szegények problé-
maja, hanem mindannyiunk tigye, mert ala-
assa a tarsadalmi kohéziét.
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| eddig tortént...
N Beszélgetés Vajda Gyorgyivel,

Befogadas Iroda munkatarsaval,
a szegénység éve kampany
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a hajléktalansag kérdéseirdl
tanacskoztak szakembereink.
Marciusban pedig az évad nyi-
téeseményeként konferenciat
tartottunk a Millenarison, ahol
sok értékes gondolat hang-
zott el. Herczog Ldszl6 szoci-

— Most jétt haza Briisszelbél. Mi
tortént ott?

— Az eurdpai szegénység éve konzul-
tativ testiiletének tlésén vettem részt,
melyet az Eurépai Bizottsdg mikodtet.
Attekintettiik, hogy mitérténtakampény
elinditasa 6ta az egyes tagallamokban.

— Szégyenkezniink kell, vagy lehe-
tiink biiszkék?

— A kézépmezényben vagyunk.
Ahogy minden tagallamban, nalunk is
korlatozottak a pénziigyiforrasok. Szaz-
hatvan millié forintb6l finanszirozzuk a
kampanyt. Mivel a rendezvények célja
elsésorban a figyelemfelkeltés, a tar-
sadalom lelkiismeretének felébreszté-
se, sokat szamit, hogy kik véllalnak sze-
repet a tanacskozasokon, konferencia-
kon. Ausztridban példaul a kdztarsasa-
gi elndk felesége az év egyik mentora,
nagykovete. Az osztrak nyitdkonferencia
az elnoki par részvételével zajlott

— Ennek nyilvdn hirértéke is van...

— Midltal jobban eljutnak Gizene-
teink a tarsadalomhoz. Ezért vélasz-
tottunk miis ismert, népszer mavé-
szeket nagykovetnek. Haldsz Jutka és
Molndr Ferenc Caramel olyan elfoga-
dott emberek, akiknek hallgatnak a
szavara.

— Mi tortént ndlunk a szegénység
éve elsé hdrom hdnapjdban?

— Gondos tervez6 és szervezé mun-
kaval el6készitettlik az év programjait.
Mar janudrban a szegénységrd|, a sze-
génység trendjeirdl, februarban pedig

alis és munkaligyi miniszter
- atobbi kozott — a szegénység és kire-
kesztettség Osszefliggésérél beszélt,
kiemelve, hogy a kirekesztettség fel-
szamolasat mar az vodaban el kell kez-
deni, hogy esélyt adjunk a szegénység
elkeriilésének.

Anne Degrand-Guillaud, az eur6pai
év unids koordindtora elmondta, hogy
2020-ig huszmilliéval szeretnék csok-
kentenia szegények szamataz EU-ban,
ahol jelenleg minden hatodik embera
szegénységi kiiszob alatt él. Szolt arrol
is, hogy a kdzgondolkodasban vissza
kell allitani a szolidaritas és a tarsadal-
mi igazsagossag rangjat.

Afelszélalok felirtdk gondolataikat a
szegénység évének lizendfalara. Mol-
nar Ferenc Caramel és Szal6ki Agi kon-
certet adott a szegény telepulésekrél ez
alkalomra érkezett gyerekeknek (6ssze-
sen 500 gyermek felutazasat biztositot-
tuk), akik megnézték a Csodak Palota-
jatis. Délutan a Magyar Szegénységel-
lenes Halézat koordinalta a kerekasz-
tal-beszélgetéseket, ahol szakemberek
folytattak eszmecserét.

— Milyen visszhangja volt a konfe-
rencidknak?

—Akodzszolgélatimédiumoknagyobb
terjedelemben foglalkoztak az esemé-
nyekkel, de még mindig elmondhat-
juk, hogy a nagy kereskedelmi tévékbe
ilyen témaval nehéz bejutni. Azért nem
panaszkodom, mert sok helyen megje-
lentek tudésitasok, ahogy a janudri és
februari rendezvényeinkrdl is.
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A szegénység éve legfontosabb eseményeiitt taldlhatok: http://www.szegenysegellen.hu/ajanlo-100329
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—Acivil, mint én is, azt kérdezi, hogy

j6,j6, sok megbeszélés, konferencia,
de mi ezeknek a hozadéka?

— Azon tul, hogy a kézvélemény
figyelmét rairanyitjuk a szegényekre,
palyazatok kiirdsaval is aktivizaljuk a
civileket. Olyan palyazoékat vartunk,
akik megértették céljainkat, hogy a
szegények jobban bekapcsolédhassa-
nak a tarsadalmifolyamatokba, hogy
megismerjék és gyakorolhassak joga-
ikat. Feladatunk a politikai dontésho-
z6k megszolitasa, elkotelezédésének
erbsitése. Legfontosabbnak mégis az
Ossztarsadalom megszélitasat, a sze-
génységgel kapcsolatos attitlidjeinek
formalasat tartjuk. Ez utdbbi érdeké-
ben orszagos reklamkampanyt is ter-
vezlink, elsésorban az oktéberi 17-i
szegénység elleni vilagnaphoz kap-
csoloéddan. A palyazatok irdnt nagy
volt az érdeklédés, ami a biirokracia-
mentességének is kdszonhetd volt. A
70 millioé forint értékd palyazatra 354
palyazat érkezett, amibdl 26 kapott
tamogatast.

El6nyben részesiiltek azok a palyaza-
tok, amelyeket a helyi 5nkormanyzat is
tdmogatott. A birdlat soran arra toreked-
tlink, hogy az orszag minden régidjaban
legyenek nyertes programok.

— Mire kértek pénzt?

—Rendezvények, konferenciak, kialli-
tasok szervezésére, misorokra a médi-
umokban. Fontos szempont volt, hogy
a projektek megvalésitasa a szegény-
ségben él6k bevonasaval torténjen.

— Az énkormdnyzatokhoz milyen
kapcsolédadsi pontjaik vannak?

— Felvettiik a kapcsolatot a Teleptilé-
si Onkormanyzatok Orszagos Szévetsé-
gével. Mar két alkalommaljjartunk naluk
ésbemutattuk a programjainkat. Kértik,
hogy egyébként s tervezett programja-
ikkal csatlakozzanak az év szellemiségé-
hez.Ezt egyébként honlapunkon (balra
fent) kozvetlendilis meg lehet tenni. Sokat
varunk az egyuttmuikodéstol.
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Egy dtlagember, aki soha nem
haszndlt drogot, de még olyan
él6 embert sem ldtott, aki rab-
javd vdlt a rombol6 szernek, és
legfeljebb sorisiiveggel a kezében
nézi a tévén a drogkartellek har-
cdt, nem is tudja elképzelni, mekkora
veszély fenyegeti gyermekét, unokdjdt.
Pedig tudnia kellene, lehetdleg minél
aprolékosabban, hogy idbben tehessen
ellene. De honnan is tudhatnd, mit érez
egy heroinista? Mit érez egy szenvedély-
beteg sziiléje? Es legféképpen hogy mit
tehet 6, az dtlagember?

KOZTES ATMENETEK - A DROG

Elsésorban bket, és természetesen
a valamilyen formdban érintett csa-
lddokat virja a Koztes dtmenetek
— a drog cimii interaktiv kidllitds*
Godollon. Aki szakérték kalauzold-
sdval végigjdarta a hat termet, ldtta a
fokozatos leépiilés minden hdtborzon-
gato jelét, ldtta a fiatalon tiladago-
ldsban elpusztultak torokszorito raj-
zait, ldtta a kivetitékon a kiilonbo-
z0 szerek hatdsait — tObbé mdr nem
ugyanaz az ember, mint aki belépett
a kidllitds elsd termébe.

Azt érzi, tobbé nem maradhat tét-
len. Tudnia kell, hogy minden segiteni
akardt varnak azok, akik mdr most
is heroikus kiizdelmet vivnak a drog-
gal. Mint példdul Dunatijvdrosban
és persze szerte az egész orszdgban
az onkormdnyzatok mellett miikédo
Kdbitoszeriigyi Egyezteté Férumok.

Birta Zsuzsa

Formak és modszerek

Dunatjvaros Megyei Jogu
Véros Onkormanyzata kiemel-
ten fontos feladatanak tekinti
a helyi tarsadalom 6sszefoga-
sat a blinmegelzés érdekében.
Ez irdnyd munkdjinak egyik
pillére a drogprobléma kezelé-
se, melyet a varosi Kabitoszer-
ugyi Egyezteté Férum (KEF)
koordinal.

A varosi KEF 2002-ben ala-
kult, és elsésorban a Nemze-
ti Drogstratégia elvei és cél-
jai alapjan fogja 6ssze a varos
azon oktatési, egészségligyi,
szocidlis, rendészeti, egyhazi
és civil szervezeteit, intézmé-
nyeit, amelyek a drogproblé-

DROGPRE\/ENCIO

ma megel6zésével, a kezeléssel és az
ellatassal kapcsolatos tevékenységet
folytatnak.

Szoros egyiittmiikodésben
az onkormanyzattal

A KEF szervezeti és mikodési sza-
bélyzata alapjan végzi szervezd, koordi-
nalé munkajat, amelyrdl rendszeresen
tajékoztatja a képvisel6-testiiletet, egy-
uttal a szakbizottsagokkal egytittmiikod-
ve segiti a dontés-el6készitést. A segit-
ségnyujtas kolcsonos: az onkormany-
zat folyamatosan tdmogatja a killonbo-
z6 szervezetek, intézmények ilyen ira-
nyd palyazatait elsGsorban a palyazati
onrész biztositasaval, illetve akar egytitt-
miikodé partnerként is szerepet vallal a

P

- Akiallitdst a Koztes Atmenetek Nonprofit Kft. rendezi. 2001-6ta kiemelt programja a kabitoszer iigyekért felelds szak-
minisztériumnak. 2008-ban a vajdasagi 6nkorményzat felkérésére felépitették a kiallitds hasonmadsdt Szabadkan. A prog-
ram a Vajdasag prevenciés céljait szolgélja. A kiallitassal kapcsolatban érdeklédni lehet a Koztes Atmenetek Nonprofit

Kft.-nél a 06 20 352 9745-6s telefonszdmon.
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megyvaldsitasban. Hirom évvel ezel6tt
dontott ugy a testiilet, hogy a tarsadal-
mi blinmegel6zési stratégia eredménye-
sebb miikodése érdekében blinmegels-
zési referenst foglalkoztat. Igy sikeriilt
elérni, hogy nagyobb szervezettséggel,
az informaciéaramlés hatékonysaganak
novelésével az érintett intézmények,
szervezetek tudnak egymds tevékeny-
ségérél, igy munkajukban kikiiszobolik
a parhuzamosséagokat, s6t akar alkal-
mi, akdr hossza tava egytittmiikodés
is kialakul kozottiik.

A drogfiiggdk ellatdsa, kezelése
annak ellenére gondot jelent, hogy, a
varosban muikodik addiktolégiai gon-
dozé és pszichidtriai osztaly. Nincs
viszont drogambulancia és rehabilita-
cids otthon, ezért a Székesfehérvaron,
Pécsen és kornyékén, illetve Racke-
resztiron m(ikodé ilyen jellegti intéz-
ményekkel egyiittmiikédve iranyitjak
tovabb a gyégyulni vagyokat.

A megel6zés a sziiletés
pillanataban kezdodik

Ezért is fontos, hogy a csalddokkal
egyiittmikodve a véd6ndk, a gyerekor-
vosok, a bolcsédei, az dvodai szakem-
berek is tudatosan végezzék ez iranyd
munkdjukat. A varos immar tizennyolc
éve tart fenn egy olyan intézményt,
amelynek f6 tevékenysége az iskolai
egészségtejlesztés és a prevencio.

A prevencids tevékenység témakorei
évfolyamonként véltoznak, az életkori
sajatossagokat kovetve. Néhany téma-
kor: egészséges életmdd, mentalhigié-
né, mondj nemet, drogprevencio, szex-
edukacio, konfliktus- és agresszidkeze-
1és, felkésziilés a kozépiskolara, feln6tté
valds. Ezeket a témakat blokkonként 4-
5-6 éraban dolgozzik fel szakemberek,
az ltaluk kiképzett tandrok irdnyitasaval.
A pedagdgus szerepe ugyanis semmivel
nem valthatd ki, hiszen a didkok szoci-
alizacidjara 6k vannak leginkabb hatds-
sal, nekik van a legnagyobb szerepiik a

kedvez§ iskolai légkor kialakuldsaban.
Ezért nagyon fontos a tanari munkacso-
port tevékenysége. Tagjai azok a peda-
gogusok lehetnek, akik részt vettek egy
legaldbb 40 6rés (akkreditalt) mentélhi-
giénés képzésen, és tovabbra is vallaljak
az aktiv részvételt a szakmai tovabbkép-
zéselen, felkészitéseken. Ez jogositja fel
Sket arra, hogy prevencids foglalkoza-
sokat tartsanak.

Az EgészségmegOrzési Kozpont
munkatdarsai iskoldnként és évfolya-
monként rendszeresen tartanak meg-
beszéléseket, ahol minden foglalkozas
tapasztalatait részletesen megbeszélik,
feldolgozzdk. Az Egészségmeglrzési
Kozpont munkatarsai éralatogatasok-
kal is segitették a munkacsoport tag-
jainak munkajat, igy személyre, téma-
ra és osztalykozosségre szabottan is
van lehet6ség konzultdciora.

Az altalanos tapasztalatok egyértel-
mivé tették, hogy a gyermekvédelem
teriiletén dolgozé szakemberek men-
talhigiénés tdmogatasa (esetmegbeszé-
1és, szupervizio, kiégést megel6z6 tré-
ning) erdsen javitja munkajuk hatas-
fokat. Az Egészségmegdrzési Kozpont
szakembereiben kialakult az a tapasz-
talat, hogy a gyermekvédelem teriile-
tén sok szakember részben elszigetel-
ten végzi munkdjat, az érintett intéz-
ményeknek nincs megfeleld helyzetér-
tékelésiik a gondozasukra, oktatasuk-
ra bizott gyermekek vonatkozasaban,
az intézményi szint(i gyermekvédelmi
programok szinvonala jelentds eltéré-
seket mutat, a jelzérendszer esetleges
és/vagy késedelmes. Ennek a probléma-
nak a kezelése, menedzselése, péalyaz-
tatds Gtjan szerzett forrds biztositdsa
alapvet6 érdeke a varosi KEF-nek, vala-
mint a tarsadalmi blinmegel6zésben
tevékenykedé szervezeteknek.

Iskolai prevenciés munka kiterjesz-
téseként is felfoghat6 a varosi szintd,
agazatkozi gyermekvédelmi program
meginditdsa, amelyben a védéndi szol-

galat, a bolcs6dék, 6vodak, altalanos

iskoldk gyermekvédelmi felel6sei, a
csalddsegité és gyermekjoléti szolga-
lat, a gydmhivatal, a nevelési tanacs-
adé munkatarsai vesznek részt.

Alternativ programok

A prevenci6 kiemelt teriilete az alter-
nativ programok biztositasa a kiilon-
boz6 rétegigények kiszolgaldsaval. Sok
mas program mellett emlitést érdemel-
nek a tematikus filmklub drogos témé-
ju filmjei, a vérosi kozépiskolas Ki mit
tud?, melyen csaknem szaz kozépis-
kolas indult, ingyenes rockkoncertek,
éjszakai sportfoglalkozdsok stb.

Mentalhigiénés, prevenciés szem-
pontbdl nagyon fontosak az ,,alacsony
kiiszob(” (konnyen és feltételek nélkil
igénybe vehet6, tdg id6hatarok kozott,
illetve barmikor hozzaférhetd, ingye-
nes, jol képzett szakemberekkel dolgo-
z0) szolgaltatasok, amelyek életvezetési
és pszicholdgiai tanicsadds, négysze-
ri konzultdcié lehetdségét nyujtjak az
érzelmi, életviteli nehézségekkel vias-
kod¢ fiataloknak.

Kortarsak egymasért
Dunatijvarosban mdr tiz éve szervezik
az Egészségmeg6rzési Kozpont munka-
tarsai a varos kozépiskolasai, elsésorban
a 10. évfolyamos didkok szamadra a kor-
tarssegit6 képzést. A cél, hogy a fiatalo-
kat képessé tegyék a kortarsaikkal vald
egylttmiikodésre a segit6 tevékenység-
ben, megerdsitsék benniik a masokon
val6 segités szandékat, a problémameg-
oldés képességét és a kommunikacids
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készséget. A képzés specidlis célja, hogy
a fiatalok pontos ismereteket szerezze-
nek a drogokrdl, a drogokkal 6sszefiiggd
artalmakrol. Az itt szerzett tapasztalatok
megerdsitik 6ket a drogmentes pozitiv
életstilus kialakitdsaban. Az 6nismereti
munka lehetséget ad arra, hogy a fiata-
lok sajat problémaik, érzéseik tudatosi-
tasdn, feldolgozasan keresztiil kozelebb
jussanak tarsaikhoz. Az intenziv kép-
zést a kortarssegitd csoportok kétheten-
kénti talalkozdi kovetik. A célaz, hogy a
varos 0sszes kozépiskoldjabdl érkezzenek
diakok az iskola létszamanak megfelel$
aranyban. Kivélasztasuk tobb lépcsében
torténik, mindig személyes taldlkozas,
Oszinte beszélgetés keretében.
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A blinmegel6zés oldalardl vizsgalva a kabito-
szer-fogyasztas hatasait, figyelemremélté kovet-
keztetések vonhatok le az alkohol szerepével
Osszevetve.

Az alkoholnak elsésorban az erészakos, garaz-
da jellegl buncselekményekben van szerepe.
Az elkdvetdk bizonyos esetekben azért fogyasz-
tanak alkoholt, hogy legyen mersziik a blincse-
lekmény (pl. rablds) elkovetéséhez. A biintet6-
eljaras soran gyakori az alkoholra torténé hivat-
kozas, az elkdveté kihallgatdsa alkalmaval arra
hivatkozik, hogy a cselekményre nem nagyon
emlékszik, annyira részeg volt.

Viszont a kabitdszer a blnelkovetésben altala-
ban ellenkez6 szerepet jatszik az alkoholéval,
nem a hatasa alatt kovetnek el blincselekményt,
hanem azért, hogy hozzéjussanak. Ez viszont az
eljaras sordn nem derl ki egyértelmden, mert
azelkovetdk a kihallgatasuk soran errél nem nyi-
latkoznak, titkoljak azt.

A segitok egészségéért

A szocidlis elldtasban és az egészség-
tigyben, oktatdsban dolgozd és elkotele-
zett szakemberek testi és lelki egészsége
legalabb annyira fontos, mint a gond-
jaikra bizottaké, hiszen elsédlegesen
az 6 életmodjuk az egészséges életvitel
mintdja, és nekik kell az egészséget mint
értéket megjeleniteni és képviselni.

Kevés olyan munkakoér van ezek-
ben a szakmdkban, ahol az embernek
— legaldbb munkaideje egy részében —
ne lenne sziiksége arra, hogy személyi-
ségét mint eszkozt ,vesse be” kapcsolatai
céliranyos alakitasara, feladatai elvégzésé-
re. Ezértaz 6 ,kondiciéjuk” megbrzésére
is gondot kell forditani. A dunadjvarosi
Egészségmegorzési Kozpont munkatar-
sai szamdra szervezett tréningek tema-
tikdjanak osszedllitasakor az a cél, hogy
a csoporttagok ismerjék fel és tudato-
sitsak a foglalkozasukbél ad6dé karosi-
t6 tényeziket, és elkertiljék a leggyako-
ribb veszélyt, a ,kiégést” Ennek elkerii-
1ésére egyetlen méd van: a prevencio, a
sajat mentalhigiéné dpoldsa. A fesziiltség-
csokkentést segiti, a stresszt oldjaa ven-
tilacié lehetsége és annak tudatositésa,
hogy a felel6sség megoszthato.

Korunk eszkoze, az internet

Dunatjvarosban nagy fontossagot tulaj-
donitanak a médiakapcsolatoknak,a KEF-
nekéllandé sajtdreferense van, aki folyama-
tos munkakapcsolatot tarta helyi médiaval,
biztositja szamdra a hiranyagot.

Napjaink leghatdsosabb kommuni-
kaciés eszkoze, kiilonosen a fiatalok
korében, a vilaghald. A blinmegel6zés
és hangsulyozottan a kabitészer-prob-
1éma teriiletére fékuszalva a megvalo-
sitds soran a helyi KEF minden olyan
tevékenységét igyekeztek bemutatni,
amely elGsegitette az egészségfejlesz-
téssel és drogprevenciéval kapcsola-
tos informdcidk tovébbitasat.

Tobb mint egy éve megjelent, és
folyamatosan latogathaté az interne-

ten a Tiszta utakon (http://tisztauta-
kon.dunaujvaros.hu) honlap, amely-
nek létrehozdi gy gondoltik, hogy a
Térsadalmi Blinmegel6zés Nemzeti
Stratégidjanak részeként emelnék be
az elektronikus kommunikaciéba.

Ugyanakkor az eltelt id6 alatt vildgossa
valt, hogy a honlapot folyamatosan, min-
den elemére kiterjedGen karbantartani és
fejleszteni kell, hogy sziikség van a széle-
sebb rétegek megszdlitdsara, és érdekls-
désiik folyamatos fenntartdsara.

Nem csak dunatjvarosi tapasztalat,
hogy szinte mar minden korosztaly sza-
mara elérhet6 a teljes kabit6szer-valasz-
ték. A fiatalok gondolkoddsmaodjatismer-
ve prognosztizalhatd, hogy minden eré-

” oz

feszités ellenére a kovetkezd években sem
fog csokkenni a kabitdszerek hazai ter-
jesztése és fogyasztasa, ezért tovabbra
is fokozott tarsadalmi 6sszefogasra van
sziikség, eréfeszitésekre, amelyekkel a
novekedés megallithato, a kabitdszeres
biinozés visszaszorithato.

Kleinné Németh Judit,
a dunadjvéarosi Kabitoszeriigyi Egyeztetd
Férum szakmai elnoke

Dunatjvarosban 2002 marciusaban ala-
kult meg a Kdbitdszertigyi Egyezteté Forum (KEF),
amely f6 céljanak a helyi drogstratégia és cselek-
vési program megalkotasat tekintette. Emelletta
KEF felvéllalta a meglevé adatok 6sszegydijtését,
rendszerezését, a helyi szakmai partnerek (intéz-
mények, szervezetek, kozosségek) egyuttmuiko-
désének 6sztonzését. A Kabitoszeriigyi Egyeztetd
Férum nemcsak magaval a kabitdszerrel, hanem
tadgabb értelemben a drogproblémaval foglalko-
zik. A dunaujvarosi KEF elndke: CserniBéla, onkor-
manyzati képviseld, tarselnok: Kleinné Németh
Judit(Dunaujvaros Egészségmegdrzési Kozpont),
koordinator/titkar: Szemenyei Istvdn (Polgarmes-
teri Hivatal Ifjusagi és Sportiroda vezetd). Tagok:
Kissné Fekete Eva/Bodri Gdborné (Csaladsegité és
Gyermekjoéléti Szolgalat), Klein Imre (tarsadalmi
blinmegel6zési referens), Andics Jézsefné (ANTSZ
Dunaujvaros), Bojtorné Nagy Katalin (Szocialis és
Egészséglgyi Iroda), Molndr Istvdn (Dunaujvaro-
si Féiskola), Budavdri Arpdd, Osvdth Péter (Duna-
Ujvarosi Rendérkapitanysaqg), Stermeczki Andrds
(evangélikus lelkész), Jakabos Sdra (Szent Panta-
leon kérhaz pszichiater), Mdrkliné Huszdrik Mdria
(iskolai gyermek- ésifjusagvédelmifelel6sok mun-
kakozossége), Balla Tibor médiafelel6s.
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,Ugy tiinik, sokkal nehezebb legyézni a Idthatatlan szenvedélyeket,
mint fegyverrel meghéditani a Idthatd vildgot.” (Ghandi)

A magyarorszagi
kabitoszerhelyzetrdl

AzOrszaggylilés 2009. december 14-én elfogadta a kormany altal beterjesz-
tett ,,Nemzeti stratégia a kabitoszer-probléma kezelése érdekében” cimii
dokumentumot. Az ujdrogstratégia2010-2018. évek kozott hatarozzameg

a hazai drogpolitikai célkitlizéseket.

Tizenegy kotet latott mar napvildgot
az éves hazai kabitdszerhelyzetet bemu-
tatd Jelentés a magyarorszagi kabito-
szer helyzetrél cim(i konyvsorozatban.
Az évente Osszegyijtott adatok nem-
csak a hazai drogpolitika éves attekin-
tésekor szolgalnak szamunkra fontos
informadcidkkal, hanem segitenek érté-
kelni hosszabb periédusokat is. Igy volt
ez 2009-ben is, amikor az els6 nemzeti
drogstratégia megvalésitasanak végéhez
érkeztink, és értékelniink kellett kozel
egy évtized munkdjat. Minden értéke-
1és alapfeltétele, hogy kell6 mennyisé-
gl és minéségl informdcidval rendel-
kezzlink az adott témakorrél.

A kébitészer-probléma kiillonos
sajatossaga, hogy egyszerre tobb dga-
zati korbe tartozo informadciét sziiksé-
ges feldolgoznunk ahhoz, hogy atfogd
képet kapjunk a hazai drogprobléma
valtozdsairol.

A kabitészerrel valo visszaéléses
biincselekmények szdma megyék szerinti
megoszldsban az elkovetés helye szerint 2008-ban

Ezért is fontos érték, hogy az eurd-
pai uniés kabitészeriigyi informaci-
6s rendszerhez kapcsoltan Magyar-
orszagon is rendelkeziink egy rend-
szeres, kozponti adatgy(ijtési mecha-
nizmussal — irja Herczog Ldszl szo-
cidlis miniszter a kotet bevezets-
jében.

A kotet célja, hogy bemutassa aleg-
fontosabb adatokat, és segitse a terii-
leten dolgoz6 szakemberek, dontés-
hoz6k munkadjat.

A droghasznaldk kezelése

A kotet legosszetettebb része a
droghasznéldk kezelésével kapcso-
latos fejezet. Itt olvashaté az a meg-
dllapitds, miszerint 2008-ban finan-
szirozasi és jogszabalyi valtozasokra
visszavezethetéen az ellatérendszer
teljesitménye csokkent, ugyanakkor
az év masodik felében egyes ponto-

W 1000 felett

B 1000-400
400-200
200 alatt

kon mar stabilizadlodott, bar a kezelt
betegek szama az év végére jelentd-
sen még nem novekedett.

A szakért6k véleménye szerint siir-
getd stratégiai célkitlizés a kezelésre
szorulék nagyobb aranyt bevonasa
az ellatasba, amit a teljes kezelési lanc
minimadlisan regiondlis szinteken tor-
ténd kiépitése segithet elé.

Mit mutatnak a statisztikak?

A 2008. évi statisztikai adatok
alapjan emelkedett a hatésagok elétt
ismertté valt kabit6szerrel vald vissza-
élés biintettek szama. A jelentés hang-
sulyozza: a valtozas okai tovabbi vizs-
galédast igényelnek, ugyanis a biinte-
téjogi szabalyozas teriiletén jelentd-
sebb valtozads nem tortént a kapcso-
16d6 periddusban. A nyitott kérdé-
sek felvetése mellett a kotet szamos
tovabbi informdciéval szolgadl még a
kébitészer-blinozés elleni fellépést, a
kébitészerpiacot és lefoglaldsokat jel-
lemz6 valtozasokrol.

Helyiink Eurépaban

A kotet adatai alapjan az eur6-
pai helyzethez képest jelentds val-
tozas nem tortént. Pozitivum, hogy
a kabitoszer-haszndlat elterjedtsé-
gére vonatkozo epidemolégiai ada-
tok alapjdn a klasszikusnak tekint-
hetd illegdlis kabitoszerek esetében
dramai novekedés nem érzékelhe-
t6. Ugyanakkor nem hunyhatunk
szemet afolott, hogy egyre béviil-
nek a droghasznalati formak, vala-
mint né a legdlis és illegdlis szerek
egylittes hasznalata. Ez a tenden-
cia Gjabb és nehezebb feladatok elé
allitja a szakembereket. Ezek meg-
olddsdnak feltételei, 6sszhangban a
2010-t6l érvényes uj drogstratégiai
programmal, remélhetdleg a jovében
rendelkezésre dllnak majd — irja a
bevezetében Portérd Péter nemze-
ti drogkoordinator.
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Helyek, ahol konnyen szerezhetnek marihudndt vagy hasist a 8—10. évfolyamosok

(szdzalékban)
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A kabitoszerrel valo visszaélés biincselekményét elkovetdk szama 2002-2008 kézott
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Az egészségiigyi ellatorendszerrol
A kotet szerz6i megallapitjak, hogy
a kezelési lanc teljes spektruma (jaro-
és fekvébeteg-ellatas, szocidlis ellatas,
gyermekaddiktologia) még nem épiilt
ki. A szolgéltatasok terén is a két szek-
tor elkiloniilése jellemzd, és az integralt
ellatasok szdma tovabbra is alacsony.
Az OEP adatai alapjan 2008-ban az
ellatérendszer teljesitménye egyértel-
miien csokkent, ami elsGsorban a finan-
szirozasi jogszabalyok véltozasara vezet-
hetd vissza. Az OEP adatok szerint az év
masodik felében az ellatérendszer telje-
sitménye stabilizalodott — egyes ponto-
kon, elsésorban a finanszirozasi teriile-
teken novekedés mutathaté ki, azonban

2005

emme Osszesen emmw ebbdl fiatalkoruak

2006 2007 2008

Forras: eNyu Bs

akezelt betegek szima még nem emel-
kedett. Az ellatérendszer bels6 szakmai
kornyezete egyes pontokon el6relépést
mutat, ugyanis megjelentek olyan szak-
mai dokumentumok, amelyek az el6re-
1épés feltételei, a gyors valtozasok azon-
ban nem kedveztek az elmult években a
tudatos szakmai épitkezésnek. Mi lehet
a megoldas? Az el6relépés kulcseleme
a szakmai feliigyelet és értékelési rend-
szer fejlesztése.

A kotet a tovabbiakban kozzéteszi
a kiilonboz6 kabitdszerek fogyaszto-
inak statisztikdit, valamint azokat a
torvényeket, rendeleteket, melyek a
helyzet javitasa érdekében az utébbi
években sziilettek.

Kabitoszer-témaban hozott

torvények, rendeletek, iranyelvek

a) 191/2008. (VIL. 30.) kormdnyrendelet.

A szocidlis igazgatédsrdl és szociélis elldtdsok-
rol sz6816 1993. évi I11. térvénynek az egyes szo-
cidlis targyu térvények maédositasarol szolo
2007. évi CXXI. torvény altal médositott sz6-
vege nem tartalmazza 2008. janudr 1-jétél az
onkormdnyzatok kotelezé feladatai korében az
alacsonykiiszobi és 2009. janudr 1-jével hata-
lyosan a kozosségi elldtdsokat.

2008 juliusaban fogadtak el a modosités vég-
rehajtési utasitdsaként a timogatd szolgaltatds
és a kozosségi ellatasok finanszirozasdnak rend-
jérél sz616 191/2008. (VIL. 30.) korményrende-
letet, amely 4j alapokra helyezi a kozosségi ella-
tasok, s ezen beliil 6nélléan az alacsonykiiszobi(i
szolgaltatdék dllami finanszirozdsat.

2009. évtsl nem kotelez 6nkormanyza-
ti feladat a kozosségi ellatds és az alacsony-
kiiszobt ellatas. Ezéltal megsziint az a tipustt
allami normativ hozzajarulds, mely a miko-
dési engedély megszerzését kovetSen jutott
a Kincstéron keresztiil a szolgéltatékhoz. A
szolgéltatédsok finanszirozdsdra 2009-t6l kez-
dédben pélyézati aton keril sor.

b)42/2008. (X1. 14.) EiM—-SzMM egyiittes ren-
delet. 2008 novemberében fogadtdk el a kébi-
tészer-fiigglséget gydgyito kezelés, kabito-
szer-hasznalatot kezel6 mas ellatds vagy meg-
el6z6-felvilagosito szolgaltatds szabalyair6l
sz616 42/2008. (XI. 14.) EUM—-SzMM egyiit-
tes rendeletet. Az Gj rendelet megteremti az
dsszhangot a biintet6eljarasrél sz616 1998. évi
XIX. torvénnyel, amelynek 2006-os médosita-
sa szerint az elterelés mar a nyomozati szakban
megkezdhetd (1asd 2007-es Jelentés a magyar-
orszdgi kabitészerhelyzetrdl 1asd 1. fejezet). A
42/2008. EitM—-SzMM egyiittes rendelet értel-
mében amennyiben az elterelés torvényi feltéte-
lei fennallnak, a nyomozé hatésdgoknak a ren-
deletben meghatdrozott tartalommal tandsit-
vanyt kell az érintett részére kiallitania. Emel-
lett az eljaré hat6sagok felé az elterelést végzd
szolgaltatéknak tdjékoztatasi kotelezettségiik
van az elterelés megkezdésérdl, megszakada-
sardl, befejezésérol.

-
|
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Megjelentek az6nkormanyzatok altal
elkészitend6 esélyegyenl6ségi prog-
ramokhoz kapcsolodé kormanyren-
\G.) deletek
E Ez évi els6 szamunkban marirtunkarrol,
~ . hogytorvénymddositas értelmében a helyi
GJ onkormanyzatnak, valamint a tobbcélu
>\ kistérségi tarsulasnak ot évre sz6l6 helyi
esélyegyenléségi programot kell készite-
U: nitik, mert ez feltétele annak, hogy része-
stiljenek az dllamhéztartas alrendszereibdl,
illetve eurépai unids és egyéb forrasokbdl
nydjtott tdmogatasokban. Irasunkban mar
J—) akkor jeleztiik: a helyi 5nkormanyzatok
nem tudjak a torvény altal elGirt feltéte-
N leknek megfeleléen elkezdeni a munkat,
>\ amig a végrehajtasi rendeletek meg nem
C sziiletnek. A kormany elfogadta, és apri-
lis 16-an a Magyar K6zl6nyben kozzétet-
N te a harom kapcsolédoé kormanyrendele-
E tet. Arendeletek tisztazzak a végrehajtas
legfontosabb kérdéseit. A rendszer egyik
— alappillére a fliggetlen esélyegyenldségi
O szakért6k biztositasa. A szakértk képzé-
N sével kapcsolatos feladatokat a Kormany-
zati Személyligyi Szolgaltaté és Kozigaz-
gatasi Képzési Kozpont (KSZK, www.kszk.
gov.hu) latja el. A névjegyzék vezetésével
kapcsolatos feladatokért a Foglalkoztatasi
és Szocialis Hivatal (FSZH, www.afsz.hu )
felel6s. A névjegyzékbe valo felvétel felté-
telei:a 2003. évi CXXV. térvény 63/A.§ (11)
bekezdésében rogzitett kovetelményeknek
valo megfelelés, szakmai gyakorlatiid6 igazo-
lasa, valamint a képzésen valo részvétel és a
megszerzett bizonyitvany bemutatasa.

Az esélyegyenléségi program fobb tartal-
mi kérdéseit, valamint az elfogadas menetét a
120/2010 (IV 16.) kormanyrendelet tartalmaz-
za. A program elkészitésének alapja az esély-
egyenlbségi szakértd altal elkészitett helyzet-
elemzés, amelyben nevesiti azokat a jellegzetes
problémakat, amelyekre az adott teleptilésen,
térségben a programnak valaszt kell adnia. A
program elkészitésének szempontjait és cél-
rendszerét a rendelet is rogziti, és ezzel kap-
csolatban bévebb eligazitast ad majd a Szo-
cialis és Munkaligyi Minisztérium Utmutatéja,
amely 2010. majus 1-jéig megjelenik.

Mindezek jelent6s segitséget adnak a prog-
ramok elkészitéséhez, de fontos, hogy a prog-
ram ne mechanikusan késziiljon el, hanem
illeszkedjen a teleplilési, térségi adottsagok-
hoz. A program feliilvizsgalatara vonatkozé
szabalyozés el8seqiti, hogy az 6nkormanyza-
tok rugalmasan alakithassak at a célokat és
feladatokat.

C
:O

- Mivolt a szerepe Magyarorszdg-
nak az ungvdri konferencidn, ahon-
nan nemrégiben jott haza?

- A talalkozé a n6k és férfiak tarsa-
dalmi egyenldségét elésegitd tGtem-
terv része volt, amelyet az Eurdpai
Bizottsdg hirdetett meg a 2006-t4l
2010-ig terjed6 id6szakra. A 27 tagal-
lam koziil Magyarorszag az egyetlen,
amely a hat prioritas teljesitését vallal-
ta. Azungvari konferenciaval a 6. pont,
azaz a nemek kozti egyenjogusag el6-
mozditasa az EU-n kivil, kivanalmat
teljesitettiik. Mindezt aroadmap, azaz
az Utemterv szellemében.

— Ugy tudom, tébb helyen is jdr-
tak mdr.

- Belgradban egy memorandumot
is aldirtunk. De jartunk mar tobb, az
EU-hoz csatlakozni kivand orszag-
ban, hogy felkészitsiik az ottani szak-
embereket.

- Hogyan fogadjdk 6ndket?

- Nagyon nyitottak. Varjak a segit-
séginket. Jogszabalyokat ismerte-
tlink, szakanyagokat kildtiink nekik,
és bemutattuk, hova jutott Magyar-
orszag a csaladon beliili erészak és az
emberkereskedelem elleni kiizdelem
terén.Hasznosnak bizonyul azis, hogy
megismerik a mi munkamédszerein-
ket. Aroadmapban foglaltak megva-
|6sitasa érdekében civil szervezetek
képviseldi, szakérték és minisztériumi
koztisztvisel6k részvételével munka-
csoportokat hoztunk [étre, melyeket
az osztalyunk munkatdrsai koordinal-
nak. Az egyes munkacsoportok tag-
jait a témakorokben eddig felmuta-
tott szakmai tapasztalatai és eredmé-

A nemek kozotti tarsadalmi
egyenléségért

Beszélgetés Adamné Dunai Irénnel,
a Szocialis és Munkauigyi Minisztérium nok és férfiak
tarsadalmi egyenlésége osztaly f6osztélyvezetd-helyettesével

Miniszteri szint(i konzultaci6 volt a part-
ner meghivasara. Téma: Gender szem-
pontok érvényesitése a roadmap alap-
jan,azeurdpai unids, valaminta magyar
tapasztalatok atadasa.

A konferenciat Herczog Laszlé minisz-
ter nyitotta meg.

Ungvari konferencia

nyei alapjan valasztottuk ki. Az eddigi
eredményeket megjelentetjiik konyv
formajaban is, igy lesz egy olyan 6sz-
szegz6 szakmai felmérés a kezlink-
ben, amely, reméljiik, visszaigazolja a
munkank eredményességét, és persze
ramutat a hidnyossagokra is.

- Az eredeti vdllaldsokhoz képest

mennyit tudott teljesiteni Magyar-

orszdg?

- Nem allunk rosszul, de tudni kell,
hogy nagy a lemaradasunk példaul
abban, hogy nem tudtuk novelni a
nék részvételét a gazdasagi és poli-
tikai dontéshozatalban. E témaban
megjelentettiink egy kvétakonyvet
is. Osszefoglalva: mar pontosan tud-
juk, hogy Magyarorszagnak miben
van lemaradasa, és miben kell el6-
relépnie. Az Eur6pai Bizottsag Ujabb
hosszu tavu tervet készit el6, amely-
hez mi ismét csatlakozni fogunk. A
jovo évtél nemcsak Budapesten,
hanem az egész orszagban szeret-
nénk megismertetni a roadmap pri-
oritasait. Mar elkezdtem a vidéki n6i
szervezetek felmérését, elmegyek
hozzajuk, és megismerkedem a tevé-
kenységuikkel.

— Milyen lehetbségei vannak egy
vidéki civil szervezetnek?
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Roadmap

Az Eurdpai Bizottsag 20062010 kdzotti id6-
szakra sz616 Utemterve, amely a nemek egyen-
16ségével kapcsolatos unids intézkedések hat
prioritasi teriiletét vazolja fel:

—andk és férfiak egyenlé mértékd gazda-
sagifuggetlenségének megteremtése (Www.
egyenlobert.hu);

—amunkahelyi kotelezettségek és a magan-
élet 6sszehangolasaval foglalkozé munkacsoport
mukodtetése (www.munka-maganelet.hu);

- a két nem egyenlé aranyu képviselete
a dontéshozatalban;

—anemialapu erészak és azemberkeres-
kedelem felszamolasa (www.nedoljbe.hu)
(www.stopcsbe.hu);

—-anemekhez kdtédé sztereotipiak lekiiz-
dése (www.sztereotipia.hu);

—anemek kozti egyenjogusag elé6mozdi-
tasa az EU-n kiviil.

- Sokféle. Példaul 6sszefog a kor-
zetében miikodd egyetem, féiskola
szakembereivel, és [étrehoz vellik egy
olyan munkacsoportot, amely segiti
megvaldsitani, helyben érvényesite-
ni a prioritasok kdvetelményeit. De a
munkaban részt vennének az esélyha-
zak és szeretnénk bevonni az 6nkor-
manyzatokat is.

- Budapesten mennyire voltak nyi-
tottak az 5nkormdnyzatok?

—Afévarosban nemvolt szerepuk, mert
afelligyeletet a minisztérium latta el.

— Helyi szinten az dnkormdnyza-
tokra hdrul ez a feladat? Mit vdr-
nak téliik?

- Abban reménykediink, hogy
mivel mindenitt képzéssel inditunk,
az 6nkormanyzatok megtalaljdk a
modjat a segitségnek, hiszen eddig
is pénzzel, helyiséggel tdmogattak
a n6szervezeteket. Tobb telepiilé-
sen mar igen magas szinten mako-
dik a k6z6s munka. Példaul Miskol-
con, ahol féként a nék részvételével
a dontéshozatalban és a gazdasagi
fliggetlenség témajaval foglalkoz-
nak. Tobb konferencidjukon vettem
részt. Ok inkabb az egyetemhez kot-
het6ek, de az 5nkormdanyzat is tdmo-

gatjaa munkdjukat. De emlithetném
Békéscsabat, ahol a foglalkoztatas
témat kezelik igen jol. Nyiregyhazat
sem szabad kifelejteni a sorbdl, ahol
a civil szervezetek tobb teriileten is
élen jarnak.

— Mitél lesz tobb néi vezets egy

megyében? Miben segiti egy kon-

ferencia az érvényesiilést?

- Ha az ember tudja, mit kérjen,
ha tudatosan érvényesiti az érdeke-
it, akkor kdnnyebben nyilnak meg
elétte az ajtok.

— Szeretném, ha kicsit részleteseb-
ben beszélne az ukrajnai konferen-
cidrol.

- F6ként a csaladon beliili er6szak-
rél és az emberkereskedelemrél tar-
gyaltunk, hiszen e két teriileten Ukraj-
na kiildndsen veszélyeztetett. Herczog
LdszI6 szocidlis és munkaiigyi minisz-
ter a néi témarol beszélt, én az Euré-
paban egyedulallé intézményrendsze-
riinket mutattam be, amely a csalddon
belili er6szak aldozatait segiti. Urbdn
Erika a Sorsunk és Jovénk Alapitvany
képviseletében a csaladok atmeneti
otthonanak szakmai tapasztalatairdl
szamolt be.

- J6 hallani, hogy valamiben élen
jdrunk Eurépdban.

- A tobbi kozott azért, mert a mi
rendszeriink allami fenntartasu, mig
mas orszdgokban a koltségeknek
maximum 70 szazalékat vallalja az
allam. Példaadé, hogy Magyarorsza-
gon tizenegy kriziskdzpont miikodik,
mellettiik titkos hazak és 24 6ras tele-
fonszolgalat (06-80-20-55-20) segi-
ti az dldozatokat. Mi harming, illetve
hatvan napig gondozzuk a raszorul-
takat, ezt kvet6éen pedig, haazaldo-
zatugy dont, hogy nem megy vissza a
lakohelyére, példaul azért, mert nincs
ra lehetdsége, akkor a magyar ellato-
rendszer elhelyezést biztosit szama-
ra a csaladok atmeneti otthonaban,
ahol egy-masfél évig tartézkodhat. Itt

is szakemberek segitik, akiknek egyik
legfontosabb feladata, hogy allashoz
juttassak. 2008-ban modell program-
ként Miskolcon, Ho6dmezdévasarhelyen,
Budapesten és Nyiregyhazan elindi-
tottunk egy félutas kilépteté rend-
szert, amelyben 6t évig segitik az dldo-
zatot és gyermekeit. Feltétel, hogy
a résztvevének legyen allasa, taka-
rékoskodjon, amiben szocialis mun-
kasok segitik. Végiil valaszthat: visz-
szamegy régi lakdhelyére, ha sikerdl
megszereznie egykori otthonat, vagy
Uj helyen dnkormanyzati lakast igé-
nyel. El kellmondanom, hogy amikor
2008-ban elindultam, hogy felvegyem
a kapcsolatot polgarmesterekkel, azt
hittem, nehéz lesz megnyerni 6ket.
Legnagyobb meglepetésemre min-
den helyszinen nyitottak, segit6ké-
szek voltak.
— Ukrajndban hol tartanak?

- Az emberkereskedelem teriile-
tén latunk elérelépést, de a csaladi
erészak elleni kiizdelem még gyerek-
cipbben jar.

— Es mi mit tudunk felmutatni az
emberkereskedelem elleni kiizde-
lemben?

- Most mar mondhatjuk, hogy van
0nallo jogszabaly, amelynek értelmé-
ben 24 éras telefonszolgalat segitiaz
aldozatokat. 2009 végén egy 6kome-
nikus segélyszervezettel kotottlink
egyuttmdkodési megallapodast egy
menedékhdaz mukodtetésérdl. Ide
helyezziik el az emberkereskedelem
aldozatait. Am mind tébb ilyen hazra
van sziikség, mivel egyre nyilvanva-
I6bb, hogy Magyarorszag tranzitor-
szagbol célorszagga valik.

ONkorNET

Amelléklet teljes terjedelmében
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A Hungarian Business Leaders Forum (HBLF) — az IBM Magyarorszag
alapité tdmogatasaval — 2007 februarjaban hirdette meg a ROMASTER-
programot hatranyos helyzet(, roma szarmazasu, tehetséges kdzép-
iskolas didkoknak, akik vallaljak, hogy kozépfoku tanulmanyaik befe-
jezése utan fels6foku miszaki, gazdasagi vagy jogi képzésben vesz-
nek részt. A tehetséggondozé programhoz azéta szamos cég — Ernst &
Young, Holcim Hungaria, Raiffeisen Bank, MOL, Magyar Telekom, Mor-
gan Stanley, OD Partner, Nl Hungary Kft., ProfiPower, IBM V4c, Szinergia,
Pannon, Pfizer, ABO, Cser Kiad6 - csatlakozott. Mentoraljak a kivalasz-
tott didkokat, és gyakorlati lehet6séget, tovabba havi 6sztondijat biz-
tositanak szamukra.

A program célja, hogy a roma tarsadalomban tovabb ers6djon egy olyan
kozosség, amelynek nyelvtudassal és felséfoku végzettséggel rendelkezd
tagjai példaként szolgalhatnak a tobbi roma fiatalnak, és akik versenyképes
tudas birtokaban jelennek meg a munkaerépiacon, vagy sajat vallalkoza-
sukkal vesznek részt a versenyszféraban.

A ROMASTER-program harom pillérre éplil. Az egyik az anyagi tamo-
gatds, évi 240 000 forint értékben, amelyet a didkok tanulmanyi célokra
hasznalhatnak fel. Ennél még fontosabb a masodik pillér: a programban
résztvevék mellé a tamogaté vallalatoktdl kijel 61t mentor, akire nemcsak
szakmailag, de emberileg is szamithatnak a sikerrel palyazék. A harma-
dik pillér a vallalatoknal biztositott gyakorlati tapasztalatszerzés.

vetni az 6tletét. Az altalanos Otletelésre
évente egyszer hdrom napon keresz-
tUl biztosit a cég egy globalis intrane-
tes forumot, az 'Innovation Jam’-et. A
tarsadalmi kapcsolatok feladatkorének
nemzetkozi szint(i vezetdi vannak, és a
programok megvaldsitasaban szorosan
egyuttmikoddnek a technolégiai, aHR,
akommunikacids és marketing egysé-
gek. A helyi menedzsment a f6 iranyo-
kat kovetve adaptalja a programokat,
igy Magyarorszagon - a tobbi kdzott -
példaul aromak elérejutdsanak tamo-
gatasa, Kindban ésVietnamban a mik-
rovallalkozasok keriilnek fékuszba. A
sokszinlség, az esélyegyenldség az
IBM alapértékei kozé tartozik, hiszen

Tobb hazai vallalat tamogatasaval futa ROMASTER tehetséggondo-
z6 program hatranyos helyzeti, tehetséges roma diakok szamara.
A HBLF (Hungarian Business Leaders Forum) és a tamogaték apri-
lis 22-24. kozott elsé alkalommal szerveznek tavaszi tabort a fia-
taloknak, azimmar hagyomanyosnak szamité nyari tabor mellett,
melynek célja, hogy megerdsitse a ROMASTER-diakok és mentora-
ik kozott kialakult kapcsolatot, valamint lehetéséget teremtsen a
program végeztével a késébbi kapcsolattartasra is.

delem, a katasztrofaelharitas
és a kisvallalkozasok fejlesz-
tése. Fontos elv, hogy mindig
olyan tipusu hozzéjarulasra
toreksziink, amelyben sajat
szakértelmiinket, tapasztala-
tunkat adhatjuk, hiszen azon
atertleten tudunk a legha-

A roma értelmiség
kineveléséért

Beszélgetés dr. Padl Péterrel,
az IBM Magyarorszag
vezérigazgatdjaval

— Mikor jelent meg a tdrsadalmi
felel6sségvdllalds gondolata az
IBM térténetében?

—Thomas J. Watson, az IBM akkori
els6 szamu vezetbjeként 1953-ban adta
kiaz els6 esélyegyenl6ségiiranyelveket
tartalmazé céges Utmutatast. Tehat az
IBM szamara a tarsadalmifelel6sségval-
lalds nem elsésorban azimazs novelé-
sét szolgalja, hanem torténetileg szer-
ves része a céges kulturanak. Az IBM
koz6sségi programjainak f6 teriiletei az
oktatas, a tudomanyos kutatas, a sok-
szinliség és befogadds, a kdrnyezetvé-

tékonyabban kdzremiikddni, amelyhez
értlink. Erre alegjobb példa a 2008-ban
elinditott globalis program, a Corpora-
te Service Corps, melynek keretében
azIBM 6nkéntes csapatokat kiild négy-
négy hétre a vilag kilonboz6 fejl6dé
orszagaiba, ahol a tarsadalmi és lizle-
ti feladatok megoldasaban segitenek.
Magyarorszagrél is mar tiz kollégank
utazott a vilag legkiilonb6z6bb téjai-
ra a program keretében. Tarsadalmi
programjainkat k6z6s gondolkodas-
sal alapozzuk meg. Ebben a fazisban
minden kolléganak lehetésége van fel-

nalunk sem nemi, sem etnikai, sem
életkori alapon, sem szexualis bedl-
litottsag tekintetében nem létezhet
megkilénbdztetés. igy szinte magatdl
értet6do volt, hogy kiemelt figyelmet
forditunk egy halmozottan hatranyos
népcsoportra, fliggetleniil attél, hogy
fliz6dik-e hozza lzleti érdekiink.
- Holtaldlkoznak 6nék romdkkal?
Mit tudnak réluk azon kiviil, amit
az ujsdgokban olvasnak?
—Eznem csupan személyes talalkozas
kérdése, bar én sokszor és sokfelé jarok
az orszagban, igy médom van megis-
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merni nagyon szegény telepiiléseket is.
Felel6sen gondolkodd cégnek és veze-
téinek ismernitik kell az orszagot, ahol
élnek. Ezért ahogy tudunk a fogyatékos-
saggal élék gondiairdl, ugyanugy ismer-
jikaromakétis, akiknek ugyancsak meg
kelladni azesélyt, hogy nem roma honfi-
tarsaikhozhasonléan élhessenek. Nalunk
fogyatékossaggal €16 kollégak is dolgoz-
nak, és azt reméljiik, hogy a ROMASTER-
programnak kdszonhetéen roma szak-
emberek is jonnek hozzank. A Magyar-
orszagon élé roma népesség szocialis és
gazdasagi helyzetének javitasa jelentds
feladatazegésztarsadalom szamara,ami
kolcsonds nyitottsagot, megértést éshosz-
szU tavu elkotelezettséget igényel. Tehat
nem egyszeri szponzoracidban gondolko-
dunk, hanem hosszu tavia tdmogatasban.
Esami még fontos: nem azért vesziink fel
valakit, mert roma, vagy mertfogyatékos-
saggal él6, hanem mertalkalmas egy fel-
adatelvégzésére.Eshogy alkalmaslegyen,
abban igyeksziink segiteni.
- A tdrsadalmi felel6sségvdllalds
nédveli egy cég imdzsdt. Ugyanak-
kor azt hiszem, el6itéletektél terhelt
tdrsadalmunkban romdk tdmoga-
tdsdval nem lehet kénnyd a cégre
irdnyitani a figyelmet.
—Egyfelmérésiink azt bizonyitja, hogy
avevok,afogyasztokmamararraisfigyel-
nek, hogy egy adott termék el&allitoi
ovjak-eakornyezetiiket.Ezatrend nagyon
orvendetes. Természetesen nekemisaza
célom, hogy az IBM j6 szinben t(injon fel
apiacon, ezért akornyezetvédelem gon-

dolata sem hidnyzik a cég filozofidjabol.
De ha csak ez lenne az egyetlen szem-
pont, akkor lehet, hogy nem csinaltunk
volna roma programot, mert ezzel valé-
ban kevésbé lehet hiveket szerezni.
— Ismeri személyesen a mentordlt
didkokat?

- Természetesen. Nekiink harom
ldnyunk van és egy fiink. EI6bb-utébb
majd jonnek még. Akinek volt alkal-
ma ezekkel a didkokkal beszélni, érzé-
kelheti, milyen sokat jelent szdamukra,
hogy mar a kbzépiskoladban tdmoga-
tast kapnak. Ez persze nem jelenti azt,
hogy nincsenek gondjaik. A kdrnye-
zetiik is huzza vissza 6ket, ugyanak-
kor az 6 példajuk erét is adhat az ott-
hon maradottaknak.

—Hol tart ma a ROMASTER-program?

- Arésztvevé cégekjelenleg 6sszesen
negyven didkot mentoralnak. A program-
ba mi léptlink be el6szor. Akkor arrél a
viziomrol beszéltem egy sajtotajékozta-
tén, hogy a résztvevé cégek rovid idén
beliil tobb szaz didkot juttatnak el az
egyetemi diploma megszerzéséig.

—Konkrétan milyen segitséget kap-
nak 6noktél a didkok?

- Mar a kezdetekkor kikértik szak-
érték véleményét. Az 6 hatasukra don-
tottiink ugy, hogy a tdamogatast mar
a kozépiskolaban kell elkezdeni. Mert
aki bekeriilt az egyetemre, az mar jo
Uton van az érvényesiilés felé. Igen
am, de aki mar a kdzépiskoldban ,el-
akad’, mert az otthoni korilményei
nem teszik lehetévé példdul a nyelvta-

nulast, annak esélye sincs, hogy egye-
temre felvételizzen. Mi a mentoraltja-
inknak - egy havi fix 0sszeggel - azt
biztositjuk, hogy eséllyel jelentkez-
hessenek egy fels6foku oktatdsiintéz-
ménybe, s hogy annak elvégzése utan
megfeleljenek egy munkahely kove-
telményeinek.

—Kiés hogyan vdlasztja ki a didkokat?

— A HBLF, a program meghirdetdje
nyilt palyazatot hirdetett, amelyre a
didkok nevel6i ajanlassal jelentkezhet-
tek. A palyazatokat a HBLF esélyegyen-
I6ségi munkacsoportja birdlta el, és az
alapkovetelményeknek megfelelt dia-
kok koziil valaszthattak a cégek sajat
belatasuk szerint.

— Mire kélthetik a didkok az énok-
tél kapott havi tdmogatdst, és mi
afeltétele annak, hogy a program-
ban maradjanak?

- Afeltételigen egyszer(:a didkmutas-
son fel j6 eredményeket a tanulasban. A
havi 6sztondijegy minimalis része szabad
felhasznalasy, illetve utazasi koltségre for-
dithatd, deanagyrésze tanulasi eszkdzok-
re és kiilonérakra van fenntartva.

—Hogyan tartjdk a didkokkal a kap-
csolatot?

- Vannak kifejezetten k6z6sségépi-
t6 taldlkozasok, céglatogatasok, nyari
taborok, ahol az IBM munkatarsai is ott
vannak. A HR osztaly munkatdrsai rend-
szeresen talalkoznak a diakokkal. De
nemcsak mi tartjuk vellk a kapcsola-
tot, hanem szervezédik egy sajat alum-
ni k6zosség is, ahol az 6sszes cég altal
mentoralt didk allandé kontaktusban
lehet, ami a kés6bbiekben erés, valo-
di kbzOsségé szervezheti 6ket. Szemé-
lyes meggy6z6désem, hogy aromak fel-
emelkedése nagyban fligg egy olyan
roma vezetd értelmiségi réteg kialakula-
satol, amely személyes érvényesiilésén
tul, a sajatjaiért is tenni akar. AROMAS-
TER-programmal mi ehhez a folyamat-
hoz szeretnénk hozzajarulni.

Amellékletet irta és szerkesztette Szegvari Katalin - Késziilt a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium megbizasabdl.
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