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AKADEMIA

Képvisel6k Képzése

keresztiil Izland, Lichteinstein és Norvégia tamogatasaval

Képviseloképzés

El6z6 szamunkban mar hirt adtunk arrél, hogy ,,Helyi szakembereket
keresiink” Ezen a cimen ismertettiik azt a palyazatot, melynek célja a helyi
képviseldk, polgarmesterek szakmai képzéséhez a trénerek felkészitése. A
beérkezett 52 palyaz6 mindegyike meggydzte a program Iranyit6 Bizott-
sagat szakmai felkésziiltségérol, kell6 motivaltsagarol és az onkormanyzati
munka irdnti elkotelezettségérol. Els6 korben koziilitkk negyvenen vehetnek
részt a trénerképzésen augusztus végén, illetve szeptember elején.

A program gerincét, {6 elemeit mar
kidolgoztuk, de a trénerek meghallga-
tasa a kivalasztasukon tul azt a célt is
szolgalta, hogy maris elkezd6djon veliik
a hosszu tavra sz616 szakmai munka,
ezért feladatként kaptak, hogy mutas-
sak be, miként dolgoznak fel a témat
egy képvisel6-testiilettel. Javaslataikat,
otleteiket beépitettiik a tematikéba.

Az 6szi onkormdnyzati valasztasokat
kovetden jelentkezhetnek a TOOSZ-
ndl (www.toosz.hu) az 6nkormdnyza-
tok a kétnapos tréningre. A jogszabdlyi
valtozasok miatt sok kisebb lélekszamu
telepiilésen mindossze haromfés testii-
letet valasztanak, szdmukra értelmet-
len lenne kiillon-kilon tréninget tar-
tani, ezért ezek az 6nkormanyzatok
mas telepiilések testilleteivel k6zosen
kérhetnek egy trénert. Az ésszertiség
okan a program alapelve, hogy a tré-
ner utazik a testiiletekhez.

A leendd trénerektdl kapott valaszok
alapjan korvonalazédik, hogy szdmos
opciot kindlunk az 6nkorményzatok-
nak. Megrendelhetik a tréninget:

« egyedil (ha kevés a képvisel6k
szama akkor is), garantdlva a minima-
lis résztvevdi létszamot (6-8 £6);

« a mikrotérség vagy barmely més
telepiilés(ek) képviselSivel egyiitt;

« a hivatal vezetésével vagy a nélkiil.

Helyszin tekintetében is tobb opci-
6t kindlunk: el6nyds, ha a telepiilé-
sen zajlik a tréning, hiszen koltsé-
geket lehet megtakaritani (szallas,
étkezés). Az mar nehezebben biz-
tosithatd, hogy minden résztvevé
folyamatosan jelen legyen, pedig ez
mindenképpen fontos a tréning hasz-
nosuldsa szempontjabél. A TOOSZ
megszervezi és lebonyolitja a tré-
ninget kiils6 helyszinen is, ha ennek
koltségeit a megrendelé 6nkormany-
zat vagy onkormaényzatok vallaljak.
Minthogy ezek a képvisel6k egyiitt
dolgoznak (remélhetbleg) minimum
négy évig, igy a kiils6 helyszin azért
is jobb, mert a garantdlt részvétel
mellett emberileg is jobban megis-
merik egymast a résztvevék, ha folya-
matosan egyitt toltenek két vagy
hirom napot.

Formalddik norvég mintabol kiin-
dulva és a Norvég Helyi és Regiona-
lis Onkormanyzatok Szévetsége (KS)
folyamatos tdmogatdsaval a tréning
tartalma, folyamata és az alapvet6 hat-
térinformaciodkat tartalmaz¢ fiizetek
tartalma is.

A partpolitikdt6l mentes képvi-
sel6képzés nyitott barki és barmely
szervezet szamara, aki vagy amely a
helyi demokracia és az 6nkormény-
zatok szakmai felkésziiltségét sze-
retné tamogatni. Az interaktiv tré-
ningen a képvisel6knek médjuk lesz
az alapvetd informdaciék megszer-
zésére, a pozicidjukbol eredd kote-

lezettségeik és jogaik, kompetenci-
dik tudatos elsajatitasara és fejlesz-
tésére is.

Az 6szi onkorményzati valasztdso-
kat kovetSen a frissen valasztott pol-
garmestereknek, testiileteknek érde-
mes mihamarabb bejelentkezniiik a tré-
ningre, mivel az els6 htsz megrendeld
ingyen vesz részt a programban.

A képzés célja, hogy a valasztott
képvisel6k hozzaallasanak és gondolko-
dédsmodjanak formaldsa altal fejlédjék a
helyi demokricia, a telepiilési kozosség
és az dllampolgarok szamdra nyujtott
kozszolgaltatasok szinvonala. A kép-
visel6k megerdsitése a cél: onmaguk-
ban, a kozosségbe és az 6nkormany-
zatisagba vetett hitiikben, az egymas
irdnti tiszteletben és az egyuittmiiko-
dési készségiikben.

A program tehat: egyrészt alapvet6
ismereteket (jogrendszer, az 6 illeszke-
désiik, szerepiik és felel6sségiik, lehe-
téségeik) ad az Gjonnan és az Gjra meg-
vélasztott onkormdanyzati képvisel6k
szamara, masrészt a fejlédési folya-
matot timogatja azéltal, hogy a j6 kor-
manyzds példait terjeszti, a helyi kozos-
ségfejlesztést és a helyi demokraciat
tdmogatja.

A képzés modszere, idotartama:
a valasztasokat kovet6 négy hénapon
beliil két intenziv nap és azt kovetéen
minden évben egy-egy napos kiegészi-
t6, emlékezetfrissité képzés.

A képzés részeként minden témdahoz
jegyzetet biztositunk, 6sszesen hétjegy-
zet késziil. Koziiliik harom jelenik meg
nyomtatott formdban (6sszesen 2000 pél-
dényban), a TOOSZ honlapjén azonban
mind a hét folyamatosan elérhetd lesz.
A képzéshez kapcsoloddan a kovetkezd
témaju jegyzetek késziilnek:

« Alapvetd ismeretek a demokrdcia-
rol, allampolgarsagrol és alkotma-
nyos alapelvekrdl

« Telepiilésvezetés

« Onkorményzati tervezés

+ Onkormaényzati pénziigyek

« A helyi kozszolgaltatdsok miikod-
tetése és fejlesztése

« Helyi tarsadalmi parbeszéd, rész-
vétel, kommunikacié

» Az 6nkormdnyzat szervezete és
miikodése — a képvisel6i munka
elvei és szabalyali.
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